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« JARDINIER.E » 
 

 

Statut :  Titulaire  CDI  CDD Catégorie :  C_ 

 

Date de nomination dans le poste :  Janvier 2023 

Quotité :  100 % (37h30 par semaine) 

 
 

Branche d’Activité Professionnelle (pour les ITRF) BAP  G_ 

Emploi-type 
Vous pouvez vous reporter aux référentiels-métiers : 
REFERENS  3 pour les ITRF, BIBLIOFIL pour les personnels de 
bibliothèque, REME  

 

Supérieur hiérarchique (n+1) Responsable du pôle espaces verts 

Encadrement  Oui  Non 

Nombre d’agents encadrés par catégorie A :  B : C : 

 
 

Affectation : direction / composante / service Direction de l’Immobilier 

Localisation géographique Campus : Lyon et Bron Bâtiment :  

Possibilité d’ouverture du poste au télé-travail  
(sous réserve d’acceptation de la demande après étude de l’ensemble 
des critères d’éligibilité au télétravail) 

 
 Oui 

 
 Non 
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« JARDINIER.E » 

MISSIONS ET ACTIVITES 

 
Mission 

Réaliser les travaux d’entretien et d’aménagement des espaces plantés et 
des espaces associés 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 

▪ Réaliser les travaux d’entretien des espaces verts 
▪ Effectuer l’ensemble des plantations en liaison avec les 

caractéristiques des végétaux et les contraintes saisonnières 
▪ Exécuter les interventions de taille et de réfection des espaces pour 

embellir le site 

 
ACTIVITES ASSOCIEES  
 

Compétences 

SAVOIRS GENERAUX, THEORIQUES OU DISCIPLINAIRES 

Connaissance des règles de sécurité pour l’intervention en site occupé 

 

SAVOIRS SUR L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 

Connaissance de l’organisation et du fonctionnement de l’université.  
 

SAVOIR-FAIRE  

Maitriser la conduite et l’utilisation du matériel adapte aux différents travaux. 
Maitriser la connaissance des essences et différents végétaux ainsi que la 
période de plantation, floraison, taille, exposition et nature des sols souhaitée. 
Travailler en équipe 

 

COMPORTEMENTS ATTENDUS 

Organisé, rigoureux 
Calme et autonome 
Savoir rendre compte 
 

Moyens mis à disposition 
(matériels, humains, financiers) 

Tracteur, Tondeuse, taille haie, débroussailleuse, équipements divers…. 

Contexte 
de 

travail 

Champ des relations  

Externes  : Intervention d’entreprises extérieures pour des travaux 
spécifiques 

Internes : diverses composantes de l’université et son personnel 

Spécificités et 
contraintes du poste  

-répartition du temps de travail sur les 2 campus principaux PDA (Bron) et 
BDR (Lyon) 
-Déplacements ponctuels sur le site extérieur Rachais. 
-Aménagement des horaires suivant les conditions climatiques 
- déneigement et salage en période hivernale 

Utilisation d’un véhicule dans cadre des fonctions :   □ OUI          □ NON 

 


