
Chargée, chargé d’accueil Rentrée 2026 
Campus Berges du Rhône / Campus Porte des Alpes 

 
Description du poste :  
Afin d’accueillir, informer, orienter et animer des visites guidées pour les nouveaux étudiants, 
l’Université Lumière Lyon 2 recrute 9 vacataires pour la période de rentrée universitaire. 
Selon le planning établi et en alternance, vous animerez des visites guidées et serez chargé 
de renforcer l’accueil général sur les campus. Un recrutement spécifique est également 
prévu pour assurer une assistance technique lors des réunions vie des campus. 
Merci de préciser dans votre candidature sur quel campus vous vous sentiriez le plus à l’aise 
pour accomplir cette mission. 
 
Missions :  
1. Visites guidées du 31/09 au 04/09 (+qqs visites sur le temps du midi du 7/09 au 11/09) 
- Animation de visites guidées (groupe de 15-20 étudiants). 
- Circuit déterminé à l’avance avec présentation des points d’intérêts et des services 
universitaires sur les campus (informations pratiques). 
Durée de la visite : 1h/1h10. 
Certaines visites seront proposées en langues étrangères (anglais, chinois, espagnol). 
2. Accueil Renforcé/ Point info du 31/08 au 04/09 
- Accueillir et rassurer les nouveaux étudiants.  
- Aider les étudiants à s’orienter sur le campus.  
- Informer les étudiants et les diriger vers les services appropriés.  
3. Animations 
- Aide technique et logistique pour les réunions « Vie des campus » (31.08 au 04/09). 
- Aide technique et logistique pour les journées d’accueil les 08/09 (BDR) et 10/09 (PDA).  
- Aide technique et logistique pour la soirée d’accueil du 10.09 (PDA).  
 
Profil recherché :  
- Bonnes connaissances des campus et des services universitaires. 
- Très bon niveau en français (oral). 
- Capacité à parler en public et à animer des groupes.  
- Bon relationnel. 
- Ponctualité. 
- Capacité à travailler en équipe. 
- Dynamisme, autonomie et prise d’initiative.  
- Maîtrise d'une langue étrangère (anglais, chinois, espagnol niveau B2) serait un plus. 
 
Conditions :  
- Contrat étudiant, catégorie C (environ 30h garantie sur la première semaine) 
- Rémunération : attestation service fait au taux horaire de 13,20€ brut (versée à M+2) 
- Horaires flexibles selon journée entre 7h30 et 17h00. 
 
Dates importantes :  
- Les entretiens auront lieu le vendredi 12 juin. 
- Formation obligatoire le vendredi 28 août.  
 
Pour postuler : Les candidatures (CV + lettre de motivations format PDF) sont à envoyer à : 
 

rentree@univ-lyon2.fr avant le lundi 08 juin 2026 


