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« Opérateur/trice de maintenance a dominante Plombier / Chauffagiste »

Statut :X] Titulaire [_] CDI [X] CDD

Catégorie : C _

Date de nomination dans le poste :

Dés que possible

Quotité :

100 % (37h30 par semaine)

Branche d’Activité Professionnelle (pour les ITRF) | BAP G _

Emploi-type

Vous pouvez vous reporter aux référentiels-métiers :
REFERENS 3 pour les ITRF, BIBLIOFIL pour les personnels de
bibliothéque, REME

G5A44

Supérieur hiérarchique (n+1)

Responsable du pble maintenance atelier —- BDR

Encadrement

[] Oui <] Non

Nombre d’agents encadrés par catégorie

A B: C:

Affectation : direction / composante / service

Direction de I'lmmobilier

Campus : BDR (Lyon 7)
o ; . rincipalement A
Localisation géographique Et toug les autres sites - Batiment :
régulierement
Possibilité d’ouverture du poste au télé-travail
(sous réserve de I'acceptation du supérieur hiérarchique, selon |:| Oui |X| Non
nécessité de service)

Université Lumiere Lyon 2 — DRH

Maj : 04/11/2022

1/3




« Opérateur/trice de maintenance a dominante Plombier / Chauffagiste »

MISSIONS ET ACTIVITES

Mission

Intervenir dans tous les domaines d’activité de la maintenance (plomberie,
peinture, serrurerie, magonnerie, sols souple, carrelage-faience, électricité...)
Selon le domaine d’activité, vous assisterez I'agent qui en a la compétence
(exemple = en électricité)

Compétences en plomberie demandée

ACTIVITES PRINCIPALES

Effectuer les opérations courantes de maintenance (peinture, fixation de
tableaux, serrurerie, changement d’ampoules électrique)

» Effectuer des travaux de rénovation et d'embellissement des locaux
(sols, murs, plafonds, vitrerie, magonnerie)

= Travaux de plomberie = Effectuer le montage et la connexion des divers
éléments des installations a circulation de fluides en respectant les
normes et régles de l'art.

= Travaux de plomberie = débouchage de tuyauteries bouchées
Travaux de plomberie = Conseiller sur le choix des matériaux a utiliser.

ACTIVITES ASSOCIEES

Prévoir les besoins en matériel et matériaux tout en suivant leur
évolution technologique.

= Organiser son travail et son chantier.

= Evaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers.

= Assurer le nettoyage de son chantier.

= Entretenir le matériel et I'outillage qui lui est confié.

= Réaliser des installations sanitaires complétes ou mettre en place des
parties d’installation sur des chantiers importants.

= Assurer les interventions de dépannage et de réparation.

= Intervenir, dans la limite de la réglementation, sur tout le réseau de
distribution et d’évacuation des fluides.

= Planifier les travaux de maintenance en collaboration avec le
responsable maintenance.

= Respecter les régles d’hygiéne, de santé et sécurité au travail en
vigueur.

Compétences

SAVOIRS GENERAUX, THEORIQUES OU DISCIPLINAIRES

-Connaissance technique et réglementaire dans le domaine du batiment.
-Normes et procédures de sécurité

-Connaissance générale des matériels et les matériaux utilisés et leurs modalités
de mise en ceuvre

SAVOIRS SUR L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

-Connaissance des lois et regles de I'art.

-Connaissance approfondie des techniques du métier.

-Connaissance des propriétés des principaux matériaux utilisés
-Connaissance des principes de circulation des fluides.

-Connaissance du code de la plomberie : régles générales permettant la
distribution et I'évacuation d’eau dans un batiment

-Diagnostiquer l'origine d'une panne
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SAVOIR-FAIRE
-Maitrise des gestes techniques
-Capacité a lire et interpréter un plan, schéma ou croquis.

-Capacité a établir un devis de base pour une commande de matériel ou
matériaux.

-Capacité a évaluer la durée nécessaire a la réalisation d’'une intervention.
-Connaissance de base des regles de stockage.

-Connaissance des régles d’hygiéne de santé et sécurité au travail en vigueur
-Savoir planifier et respecter des délais

-Travailler en équipe

COMPORTEMENTS ATTENDUS
Trés bon relationnel — réactivité — polyvalence — rigueur — méthode
Savoir rendre compte

Moyens mis a disposition

(matériels, humains, Machine outils, poste a souder semi-auto, outils portatifs, caisse a outils
financiers)
Externes : entreprises extérieures
Champ des | o ion dans les b , .
relations nternes : intervention dans les bureaux (en site occupé)
Co Tjthte -Poste basé principalement sur le campus BDR.
travail -Déplacements réguliers sur le campus PDA et sites extérieurs (Lyon, Bron,
Spécificités et EEC“”y)t. lement. Iactivité du ooste pet enfrainer d aintes hora
contraintes du -Exceptionnellement, I'activité du poste peut entrainer des contraintes horaires.
poste
Utilisation d’un véhicule dans cadre des fonctions : possible
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