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TRAVAUX ET PUBLICATIONS (h-index : 13)
ARTICLES PUBLIES DANS DES REVUES REFERENCEES HCERES

(1) -1991- «Une analyse économique des contrats de partenariat industriel : 1'apport de
'économie des colits de transaction », Revue d'Economie Industrielle, n° 56, 2¢me trimestre, p.
46-57. (HCERES B)

(2) -1992- « Contrat, autorité et confiance : la relation de sous-traitance est-elle assimilable a la
relation d'emploi ? », Revue Economique, vol. 43, n° 5, septembre, p. 871-894. (HCERES A)

(3) -1993- « Partenariat et sous-traitance : une approche par la théorie des incitations », Revue
d'Economie Industrielle, n° 66, 4¢me trimestre, p. 51-68, repris dans Problemes économiques n°
2387, 31 aolt 1994. (HCERES B)

(4) -1994a- « Segmentation du marché du travail et segmentation du marché de la sous-traitance
: marché et organisation dans les relations inter-firmes », Revue d'Economie Politique, n° 1,
janvier-février, p. 77-95. (HCERES B)

(5) -1994b- « De la confiance dans la relation d'emploi ou de sous-traitance », Sociologie du
Travail, vol. XXXVI, n° 1, p. 43-61. (HCERES sociologie)

(6) -1996- « La relation banque-entreprise : structures de gouvernements et formes de
coordination », Revue Frangaise d'Economie, volume XI, n° 4, automne, p. 3-36. (avec J.P.
Allegret). (HCERES B)

(7) -1998- « Le controle dans la relation d'emploi : approches économiques et organisationnelles
du concept d'autonomie controlée », Economie Appliquée, tome LI, n° 3, p. 77-104. (HCERES
0

(8) -1999- « L'apport de la théorie des organisations a la conception néoinstitutionnelle de la
firme : une relecture des travaux de O.E. Williamson », Revue Economique, vol. 50, n°1,
janvier, p. 45-69. (HCERES A)

(9) -2000- « Qualité des produits et coordination : une analyse économique de la procédure de
certification industrielle », Revue Internationale P.M.E, n°4. (HCERES B)



(10) -2003- « Une analyse théorique des fondements et du fonctionnement de l'autorité
intrafirme », Revue Economique, vol. 54, n° 2, mars, p. 229-251, (avec B. Tinel). (HCERES A)

(11) -2004a- « Les fronti¢res de la firme : incitation et coordination dans la firme-réseau »,
Revue Economique, vol. 55, n° 2, mars, p. 247-273. (HCERES A)

(12) -2004b- « Réalisme ou irréalisme de la théorie économique : une confrontation entre les
représentations économiques et légales de l'entreprise », Revue d'Economie Politique, n° 6,
novembre-décembre, p. 821-846. (HCERES B)

(13) -2005- « Quels modeles d'évaluation du travail ? », Travail et Emploi, n° 104, octobre-
décembre, p. 7-18 (avec B.Dubrion). (HCERES C)

(14) -2006- « L’incomplétude et ’incertitude dans la relation de travail », La Revue Sciences de
Gestion, n° 220-221, p. 43-49 (avec S. Frémeaux). (HCERES C)

(15) -2007- « La relation d’autorit¢ employeur-employé : une approche conventionnaliste »,
Revue Economique, volume 58, n° 5, septembre, p. 213-240 (avec H. Charmettant). (HCERES
A)

(16) -2008- « L’analyse de la relation d’emploi par les économistes contractualistes et
conventionnalistes : une confrontation avec le cadre juridique de la relation de travail », Revue
Economique, volume 59, n° 2, mars, p. 1011-1033 (avec H. Charmettant). (HCERES A)

(17) -2010- « The close relation between organization theory and Oliver Williamson’s
transaction cost economics: A theory of the firm perspective », Journal of Institutional

Economics, Volume 6, n°4, p. 477-503 (avec V. Chassagnon). (HCERES A)

(18) -2012a- « The vertical network organization as a specific governance structure : what
challenge for incomplete contracts theories and what theoretical implications ? », Journal of
Management of Governance, Vol. 16, n° 2, may 2012, p. 285-303, (avec V. Chassagnon).
(HCERES C)

(19) -2012b- « Responsabilité sociale inter-firmes, coordination et régulation de la firme-réseau
multinationale : une analyse économique », Revue d’Economie Industrielle, n® 137, 1¥ trimestre,

p. 43-64 (avec V. Chassagnon). (HCERES B)



(20) -2012¢- « La négation du pouvoir dans 1’économie des couts de transaction : le paradoxe

williamsonien et son dépassement », Economie Appliquée, vol. 65, n° 1, mars, p. 127-154

(avec V. Chassagnon). (HCERES C)

(21) -2012d- « Ordre public versus ordre privé : une approche critique des relations économie-

droit dans la conception williamsonnienne des relations collectives de travail aux Etats-Unis »,

Revue Economique, vol. 63, n° 6, p. 1037-1054 (avec V. Chassagnon). (HCERES A)

(22) -2013- « Quasi-intégration et relation de sous-traitance industrielle : une évaluation des
travaux de Jacques Houssiaux », Revue d’Economie Industrielle, vol. 2, n°® 142, p. 11-39.

(HCERES B)

(23) -2016- « Organisation informelle et identité¢ : de la théorie des organisations a
I’économie politique de I’entreprise », Social Science Information, n° 55, vol. 2, p. 189-207.

(avec V. Chassagnon), (HCERES Sociologie)

(24) -2016- « L’arbitrage entre le salariat et le travail indépendant au prisme des théories de
la firme : une analyse économique des pratiques de crowdworking », Revue de [’OFCE, vol.

149, (avec V. Chassagnon), (HCERES C).

(25) -2018a- « The analysis of employment relationship in contract economic theories : a
critical review based on the nature of american and french labor laws, Economie et

Institutions, n° 26, (avec V. Chassagnon), (HCERES C).

(26) -2018b- « John Kenneth Galbraith et I’évolution des structures économiques du
capitalisme : d’une théorie de I’entrepreneur a une théorie de la grande entreprise ? », Revue

Economique, n° 1, vol. 26, (avec A. Chirat), (HCERES A).

(27) -2019- « The Williamsonian ambiguity on authority and power in transaction costs
economics, Journal of Economic Issues, vol. 53, n° 1, p. 257-276 (avec V. Chassagnon),

(HCERES B)



(28) -2020- « L’échec de la démocratie industrielle aux USA : retour sur les mirages de

I’Industrial Pluralism », Droit et Société, n° 104, p. 165-187. (avec H. Charmettant)

ARTICLE EN REVISION

(1) - « American versus french labor and employment law : a critical review of the analysis of

employment Relationship in contract economic theory » (avec V. Chassagnon).
AUTRES ARTICLES PUBLIES DANS DES REVUES A COMITE DE LECTURE

(1) -1996- « Quasi-intégration industrielle, intégration verticale et droit de la concurrence »,
Revue de la concurrence et de la consommation, Cahiers spéciaux sur I'Intégration verticale,

n° 89, supplément janvier-février, p. 33-44.

(2) —2005- « L'évolution des relations de quasi-intégration: quel impact sur la gestion de
I'emploi des fournisseurs de 1'industrie ? », Revue Economique et Sociale, n°3, septembre, p.
181 —196.

AUTRES ARTICLES

(1) -1995- « L'économie des cotits de transaction », Cahiers Francais n° 272, Les nouvelles

théories économiques, juillet-septembre, p. 12-20.

(2) -1999- Rédaction de notices pour I'Encyclopédie de management et de gestion, sous la
direction de Robert Le Duff, Dalloz.

(3) -2012- « La question des fronticres de la firme », Economie et Management, octobre, n°
145, p. 9-15.

TRADUCTION
(1) -2009- « Qu’est-ce-qu’une firme ? », traduction de I’article en anglais What is a firm ?

de G. Hodgson, dans Analyse(s) et transformation(s) de la firme; Approche
pluridisciplinaire, Editions La Découverte, Collection Recherches (B. Baudry et B. Dubrion

eds), p. 21-40.

OUVRAGES



(1) -1995- L'économie des relations interentreprises, Editions La Découverte, Collection

Repéres, 2éme édition 2005.

(2) -2003- Economie de la firme, Editions La Découverte, Collection Repéres.

() -2009- Analyse(s) et transformation(s) de la firme; Approche pluridisciplinaire,

Editions La Découverte, Collection Recherches (avec B. Dubrion)

(4) -2014- Les théories économiques de [’entreprise, Editions La Découverte, Collection

Reperes (avec V. Chassagnon).

CONTRIBUTION A DES OUVRAGES COLLECTIFS

(1) -1994- « De la sous-traitance traditionnelle a la sous-traitance partenariale : une
application de la théorie de l'agence », in Génie industriel : les enjeux économiques, sous la
direction de M. Hollard, (avec P. Bouvier-Patron), PUG.

(2) -1998- “Trust in inter-firm relations : multiple forms of coordination”, in Trust, Learning

and Economic Expectations, E. Lorenz and N. Lazaric (eds), Edwar Elgar, p. 64-77.

(3) -1999- « Incertitude et confiance : une réflexion sur les logiques de coordination dans la
relation d'emploi », in La confiance, approches économiques et sociologiques, C. Thuderoz,
V. Mangematin et D. Harrisson (eds), Gaétan Morin, p. 237-261.

(4) -2003- « Pratiques d'extériorisation du personnel : rationalité économique et enjeux
juridiques », dans La métamorphose des organisations, T. Froehlicher et B. Walliser (eds),
L'Harmattant, p. 157-176, (avec L. Charnet).

(5) -2004- “Specificity of the network-firm and the boundaries of the firm” in Aspects of
globalisation, regionalisation and business, 1.D. Salavrakos (ed), London, p. 273-288, (avec
D. Gindis).

(6) - 2006 — « L'impact des nouvelles relations de quasi-intégration sur la gestion de 1'emploi
des fournisseurs : la question des fronticres de la firme », dans Les nouvelles frontieres du
travail subordonné, H.Petit et N. Thevenot (eds), La Découverte, coll. Recherches, p. 121-
146.



(7) -2009a- « Questionnements théoriques et empiriques sur la firme : croiser les
regards d’économistes, de gestionnaires et de juristes », in B. Baudry et B. Dubrion

(dir.), Analyses et transformations de la firme, La Découverte, Coll. Recherches, Paris.

(8) -2009b- « La diversité des théories contractualistes de la firme : complémentarité
ou substituabilité ? », in B. Baudry et B. Dubrion (dir.), Analyses et transformations de

la firme, La Découverte, Coll. Recherches, Paris.

(9) -2010- « Les techniques de mise en ceuvre de la responsabilité sociale inter-
firmes : une analyse économique des codes de conduites et des normes ISO », dans
Regards croisés sur le phénomeéne de la responsabilité sociale de [’entreprise, E.

Mazuyer (ed), La Documentation Francaise, p. 247-260.

(10) -2011-, « L’héritage de Chester Barnard a 1’analyse économique contractualiste
de la relation d’emploi et de 1’organisation interne de la firme : une appréciation
critique », dans Repenser le travail et ses régulations, C. Lavialle (ed), Presses

universitaires d’Orléans, p. 107-124 (avec B. Dubrion).

(11) -2018-, «De la relation d’emploi fordiste a la relation de « stabilité
polyvalente » : une analyse économique de 1’évolution des modalités de
rémunération », dans Les dualités de la rémunération : influences et prospective

pluridisciplinaire, Fleur Laronze (ed), Editions Bruylant.

(12) -2019-, « Les mécanismes de participation financiére et d’actionnariat salarié : le
point de vue d’un économiste », dans La place des salariés dans [’entreprise,

Emmanuelle Mazuyer (ed), Mare & Martin.

(13) -2020-, « Atmosphere organisationnelle et démocratie industrielle ; une analyse
néoinstitutionnaliste  théorique et empirique », dans Economie politique
institutionnaliste de 1’entreprise », V. Chassagnon (ed), p. 233-258, classiques Garnier

(avec V. Chassagnon et N. Haned).

RECENSION D’OUVRAGES



(1) Le travail sous tensions, Michel Lallement, coll. Petite bibliotheque de sciences
humaines, éd. Sciences humaines, 2010, dans Economie et Sociétés, série socio-économie

du travail et de I’emploi.
PARTICIPATION A DES COLLOQUES (sélection)

- « L'évolution récente des mécanismes de coordination de la relation de sous-traitance :

contrat de partenariat et théorie des incitations », 2emes journées du SESAME, Séminaire

d'Etudes et de Statistiques Appliquées a la Modélisation en Economie, GEREG, Annecy,
14-16 septembre 1992.

- « Les formes de coordination inter-firmes : autorité, incitation et confiance », 4€me
journées du SESAME, IAE, Lyon 3, 8-9 septembre 1994.

- « La recomposition du role de I'Etat en France : les enseignements de I'histoire en

longue période », Colloque Economie Historique, Paris (Jussieu), 1-2 décembre 1994.

- « Trust in inter-firm relationships : a plurality of forms of coordination », Séminaire

international d'économie "Confiance, anticipation économique et apprentissage”, Université

de Technologie de Compiegne, 23-26 janvier 1995.

- «Une analyse économique de la certification industrielle », Séminaire CONDOR

"Confiance, qualité et certification" (sous la direction de E. Friedberg), CSO, Paris, 8 février
95.

- « La relation banque/entreprise : quasi-intégration et formes de coordination », Table

ronde "Finance et industrie" organisée par le centre de recherche Monnaie-Finance-Banque

(Université Lyon 2), 24 et 25 mars 1995, Faculté¢ de sciences-économiques, Université

Lumiere Lyon 2 (en collaboration avec J. P. Allegret).

-« Qualité des produits et coordination », Séminaire CLERSE, Université Lille I, 18 mai
1995.

- «Quasi-intégration industrielle et droit de la concurrence », Communication aux
Ateliers de la concurrence, DGCCREF, Paris, 14 septembre 1995.




- « Qualité¢ des produits et coordination : une analyse économique du processus de
certification industrielle des PME », 2éme congrés international francophone de la PME,
"Innovation et organisation des PME", 25-27 octobre 1995, ENST, Paris.

- «Trust in quasi-integration relationship », 8th International Conference on Socio-
Economics, SASE, Genéve, 12-14 juillet 1996.

- « Nature et rationalité économique des arrangements institutionnels intrafirme : logique de
compétence et systémes d'évaluation du personnel », L'organisation sociale de I'économie,
CLERSE, Lille, 8 juin 2001.

- « Marché et hiérarchie : la question des fronticres de la firme est-elle pertinente ? », Colloque
Marché et Hiérarchie, 29 et 30 novembre 2001, ESUG, Toulouse 1.

- « Logique de compétence et évaluation du personnel : vers un nouveau cadre contractuel ? »,

colloque Quel avenir pour les relations de travail, Audencia Nantes, 30 mai 2002.

- « Pratiques d'extériorisation du personnel : rationalité économique et enjeux juridiques »,
colloque La métamorphose des organisations, GREFIGE, Université Nancy 2, Vittel, octobre 2002
(avec L. Charnet).

- « Relations interfirmes et gestion de l'emploi », communication au séminaire du CERC

consacré aux transformations de I'emploi, Paris, 4 février 2003.

- « Pluralité¢ des logiques d'action au sein des réseaux de soins : le cas d'un réseau de
cancérologie », Colloque Conventions et Institutions, FORUM, Paris, 11-13 septembre 2003 (avec
N. Cautela).

- “Specificity of the "network-firm" and the boundaries of the firm”, International Conference
on Industrial Organization and Law & Economics, Porto Carras, Chalkidiki, Greece, 17-20 June
2004 (avec David Gindis).

- « The V-network form : Economic organization and the theory of the firm”, International
conference on economoics and management of networks, EMNET 2005, 15-17 septembre,
Budapest (avec David Gindis).
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- « The diversity of the contractualist theories on the firm : complementarity or substitutability ?
», International workshop “Internal organization, cooperative relationships among firms and

competitiveness”, San Micheletto, Lucca (Italy), 19-20 Janvier 2007 (avec Benjamin Dubrion).

-« Questionnements théoriques et empiriques sur la firme : croiser les regards
d’économistes, de gestionnaires et de juristes », Colloque Analyse(s) et transformation(s) de
la firme ; confrontation entre économistes, gestionnaires et juristes, LEFI, Lyon, 22 et 23

novembre 2007 (avec B. Dubrion).

-« La diversit¢ des théories contractualistes de la firme : complémentarit¢ ou
substituabilité ? », Colloque Analyse(s) et transformation(s) de la firme ; confrontation entre
¢conomistes, gestionnaires et juristes, LEFI, Lyon, 22 et 23 novembre 2007 (avec B.

Dubrion).

- « Une appréciation critique de I’héritage de Chester 1. Barnard a la théorie économique
contractualiste de la firme » (avec Benjamin Dubrion), Colloque Charles Gide, Regards croisés

sur le travail : Histoires et théories, Orléans, 22-24 mai 2008.

- « L’apport de Chester 1. Barnard a la théorie économique contractualiste de la firme »

colloque AIMS, Grenoble, 11 et 12 juin 2009 (avec Benjamin Dubrion),

- « Les mécanismes de coordination RSE intra-firme : une analyse économique des codes et des

normes », Séminaire IETL, Lyon, 12 juin 2009.

- « The concept of network firm: what challenge for the contractual theories of the firm »,
colloque AFSE Firms, Markets and Innovation, Sophia Antipolis, June 25-26, 2009 (avec V.

Chassagnon).

-« The network-firm as a governance structure : what challenge for contractual theories of
the firm? », International Conference on Economics and Management of Networks (EMNET),

September 3-5, 2009, Sarajevo, Bosnia and Herzegovia (avec V. Chassagnon).

-« The close relation between organization theory and Oliver Williamson’s transaction cost

economics: A theory of the firm perspective », XIIIéme colloque international de 1’association
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Charles Gide, Les institutions dans la pensée économique, Paris, 27-29 mai 2010 (avec V.

Chassagnon).

-« Corporate social responsibility as an intrafirm coordination and authoritarive device »,
International conference on multinational companies, their global value chains and emerging

forms of labour regulation, CRIMT, Montreal, 6-8 juin 2011

- « Le concept de « quasi-intégration » : ’apport de Jacques Houssiaux a 1’analyse des
relations inter-firmes », XIVéme Colloque Charles Gide Histoire de la macroéconomie : des
années de haute théorie (1926-1939) a nos jours, GREDEG CNRS, I'ISEM et I’Université de
Nice-Sophia Antipolis, 7-9 juin 2012

- «La nature politique de la firme capitaliste : I’exemple de I’entreprise organisée

américaine », colloque AFEP, Paris, 5-7 juillet 2012 (avec H. Charmettant)

- « Organisation informelle et identité dans la firme : I’apport des théories sociologiques »,

colloque AFEP, Bordeaux, 3-5 juillet 2013 (avec V. Chassagnon)

- « Droits de propriété¢ et pouvoir de direction : I’incarnation des nouvelles théories de la
firme dans la jurisprudence des accords collectifs aux USA », Colloque Gide Les économistes et le

pouvoir, Lyon, 4 juin 2014. (en coll. Avec H. Charmettant).

- « Quelques réflexions théoriques sur la démocratie dans 1’entreprise », colloque AFEP

L’économie politique de [’entreprise, Lyon, 3 juillet 2015.

- « Du régime de rémunération fordiste au régime de la stabilité polyvalente : une analyse

économique », colloque Les dualités de la rémunération, Strasbourg, 2 juin 2016.

- « Les dispositifs de participations des salariés: vers une forme de rémunération

actionnariale ? », colloque La gouvernance durable de I’entreprise, ESDES Lyon, 9 juin 2016.

- « Une analyse économique des plateformes de crowdworking : fonctionnement et enjeux »,

7°me colloque AFEP, Rennes, 5-7 juillet 2017
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- « La place des salariés dans I’entreprise : le point de vue d’un économiste », Colloque

Cercrid, Lyon 2, 28 juin 2018.

ORGANISATION DE COLLOQUES

- Analyse(s) et transformation(s) de la firme; confrontation entre économistes,

gestionnaires et juristes, LEFI, Lyon, 22 et 23 novembre 2007 (avec B. Dubrion).

-« L’économie politique de [’entreprise : nouveaux enjeux, nouvelles perspectives », (avec

V. Chassagnon), Véme Congres de I’AFEP, Sciences Po Lyon/ESDES, Lyon, 1-3 juillet 2015.

CONFERENCIER INVITE

-« La relation d’autorité employeur-employé : une approche conventionnaliste », Séminaire

convention, 28 mars 2008, Economix, Paris X.

-« Les mécanismes de coordination RSE intra-firme : une analyse économique des codes et

des normes », 15 avril 2010, Annecy.

-« Corporate social responsibility as an intrafirm coordination and authoritarive device »,
International conference on multinational companies, their global value chains and emerging

forms of labour regulation, CRIMT, Montreal, 6-8 juin 2011.

- Coordination inter-firmes et chaine de valeur, conférence européenne « Améliorer les
relations donneurs d’ordres/sous-traitants dans le secteur industriel », ANACT, Lyon, 12 mars

2012.

-« L’impact des relations de quasi-intégration sur la gestion de ’emploi des fournisseurs :
enjeux théoriques et normatifs de la question des frontiéres de la firme », Université thématique

Organisation-Travail-Emploi, Annecy 2012, 11 au 15 juin.

- «La nature politique de la firme capitaliste: 1’exemple de D’entreprise organisée

américaine », seminaire CREG, Grenoble 2, 15 novembre 2013 (avec H. Charmettant).
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- «Du régime de rémunération fordiste au régime de la stabilité polyvalente : une analyse

¢économique », workshop Les dualités de la rémunération, Strasbourg, 2 juin 2016.

- «Les dispositifs de participations des salariés: vers une forme de rémunération

actionnariale ? », workshop ESDES Lyon, 9 juin 2016.

-« Pour un autre code du travail, regard d’un économiste », conférence-débat du GR-PACT,

Université Lyon 2, 9 juin 2017.

- «Le travail et ’économie collaborative », journée organisée par la DIRECCTE Rhones-

Alpes, « L’économie collaborative », IEP Lyon, 28 juin 2017

- «Quelle place pour les salariés dans I’entreprise ? », colloque Cercrid, Lyon 2, 28/29 juin

2018.

EXPERTISES SCIENTIFIQUES (sélection), AERES, HCERES, ANR

- Trois expertises pour PANR :
e 2008 : Entrauto
e 2011 : Conséquences macroéconomiques des décisions des firmes
e 2017 : Compréhension des innovations organisationnelles et des transformations du
travail dans les entreprises de production agricole
- Une expertise pour la fondation AXA (2009)
- Une expertise convention CIFRE (2010)

- Expertises AERES :
e décembre 2012, unité de recherche CRED, U.Paris 1.
e Octobre 2013, PESOR/ADIS, U. Paris sud
o février 2014, ART-dev, U.Montpellier

- Expertise dans le cadre de I’appel a projet IDEX du PRES « Sorbonne Paris Citéy,
projet expertisé : Diversité des Entreprises et des Modes de Coordination : Réseaux, Institutions
et Territoires Européens (DEMOCRITE), 2014

- Expertise dossier AGIR POLE 2016 - SJPETSG - Université Grenoble Alpes, 2016

- Expertise HCERES : novembre 2017, unité de recherche PHARE (EA, Paris I)
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ACTIVITES EDITORIALES

- Membre comité de rédaction de la revue Socio-Economie du travail (HCERES C).

- Membre comité de rédaction de la revue Entreprise et Société (HCERES C).

- Conseiller scientifique, De Boeck Editions, Collection Ouvertures économiques.

RAPPORTEUR

- Rapporteur pour les revues : Revue Economie Rurale, Revue d'Economie Industrielle, Revue
d'Economie Politique, Revue Economique, Economie et Institutions, Revue francaise de socio-
économie, Relations Industrielles, Research Policy, Management International, Journal of

Institutional Economics

ACTIVITES DE DIFFUSION DE LA RECHERCHE

Tribunes :

(1) -2016- « L’ ubérisation ne signifie pas la fin de I’entreprise et du salariat », Journal Le

Monde, 23 février (avec V. Chassagnon)
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