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L’Université Lumiére Ly()n 2
Humaniste, Ouverte et Engagée

L'Université Lumiére Lyon 2 s'attache a porter
une vision forte et exigeante de I'enseignement
supérieur et de la recherche, animée par un
esprit et des valeurs qui font aussi sa marque de
fabrique : humaniste, ouverte et engagée.

Implantée au coeur de la Métropole de Lyon,
elle fait partie des rares universités a proposer un
si large spectre de disciplines : sciences humaines
et sociales, lettres, juridiques, économiques et de
gestion. Elle accueille prés de 29 000 étudiant.es
et 1800 personnels (enseignant.es-chercheur.es
et administratifs/ves) sur 2 campus principaux
(Berges du Rhéne et Porte des Alpes) et 3 sites
complémentaires (Rachais, Ecully et Le Vinatier).
Son offre de formation variée s'adressant a tous
les publics, elle conjugue ouverture et réussite du
plus grand nombre. Affirmant son attachement aux
principes de service public, 'Université Lumiére
Lyon 2 place I'exigence de qualité et 'ambition
académique au service du développement de
I'esprit critique, de la formation intellectuelle et
de la compréhension de notre société. A travers
ses programmes de recherche et de nombreuses
actions de diffusion des savoirs, elle participe
pleinement au progrés social. Entretenant
de nombreux liens avec des partenaires
institutionnels, culturels, socio-économiques, tant
au niveau de la formation que de la recherche, elle
s'inscrit dans le dynamisme du territoire, participe
a son rayonnement et veille & favoriser 'insertion
professionnelle. Louverture sur le monde étant
un enjeu majeur, elle le reléve en proposant des
diplémes et activités de recherche en partenariat
international et en encourageant la mobilité des
étudiant.es.

v 29 00O étudiant.es dont :

6 000 en premiére année de Licence,

v 13 entités de formation réparties dans
4 domaines de formation et de recherche :
Arts, lettres, langues
Droit, économie, gestion
Sciences humaines et sociales
Sciences, technologie, santé

o 46 mentions de licences dont 22 licences
professionnelles

~ 64 mentions de masters
v 33 mentions de doctorats

~ B diplémes universitaires de technologie

(DUT)
v 49 diplémes universitaires
v 1 O0O0 adultes en reprise d'études
v 600 alternant.es

v +de 1000 entreprises partenaires
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et qui s'adaptent

“ Implication dans le groupe de travail régional

* Le développement de la formation continue, sur la pauvreté en milieu rural

de l'apprentissage, de l'alternance a

'Université 16 2020 sur le campus Porte

¥ 2020-2021: année de préparation de la des AlpCS : ouverture de
prochaine offre de formation la BU provisoire (BUP) et

* Succés pour le lancement de I'année lancement des travaux de la
préparatoire Chinois Ruche

“ La Ruche, futur learning centre de
I'Université Lumiére Lyon 2

“ Un nom issu d’'une démarche participative

“ Un projet architectural comme objet
pédagogique et patrimonial

* En attendant, ouverture de la BUP...






Une rentrée majorﬁairement
en présentlel

L'Université Lumiére Lyon 2 a fait le choix
d'organiser une rentrée majoritairement en
présentiel afin de favoriser le lien pédagogique
entre étudiant.es et enseignant.es, de poursuivre
ses efforts en matiére d'accompagnement
des étudiant.es, de maintenir 'accés aux lieux
d'échanges et aux services de la vie étudiante,
dans le respect de la santé de toutes et de tous
et notamment des plus fragiles.

Le maintien du lien pédagogique
en présentiel

Afin de limiter le nombre de personnes
présentes dans un méme lieu (critére important
pour réduire la propagation du virus) et de
maintenir une place vide entre deux étudiant.
es, les capacités d'accueil des amphithéatres
et grandes salles de 80 places et plus ont été
réduites de moitié.
Les étudiant.es suivent ainsi les cours magistraux
qui se tiennent dans ces grandes salles soit en
présentiel soit & distance (en streaming ou en
différé). Chaque semaine, les étudiant.es qui
suivent le cours en présentiel ou a distance
salternent afin de permettre & chacun.e
de pouvoir rencontrer ses enseignant.es
réguliérement.

Tous les cours sous forme de travaux dirigés
ou travaux pratiques se déroulent en présentiel,
dans de plus petites salles, sauf si I'équipe
pédagogique a fait le choix d'un cours hybride ou
a distance.
Sur les emplois du temps, des codes couleur
permettent aux étudiant.es de savoir précisément
si leur cours est sur site ou a distance.
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Porte des Alpes
et Berges du Rhéne

Retrouvez le programme
sur www.univ-lyonz.fr
et sur nos réseaux sociaux

Des outils et ressources enrichies pour
les enseignant.es

L'Université s'est dotée de nombreux outils
pédagogiques numériques afin de permettre a
chaque enseignant.e de trouver des solutions
adaptées a ses contenus et modalités
pédagogiques via :

v La plateforme virtuelle Moodle ;

v La solution de création et de partage de
contenus vidéos interactifs Ubicast ;

v Le systéme de visio conférence pour la
formation a distance Big Blue Button ;

+~ Un vidéomaton en self-service qui permet des
incrustations de documents en arriére-fond,
le Rapidmooc.

Toutes les grandes salles et amphithéatres ont
été équipés pour les captations audio et vidéo et
la diffusion en direct ou en différé selon le choix
de l'enseignant.e.

L'université a également mis en place un
accompagnement des enseignant.es par le
Service de pédagogie du supérieur (SPS) et
par la désignation d'enseignant.es référent.es
hybridation dans chaque composante.

De nombreuses formations ont été et sont, par
ailleurs, proposées pour la prise en main des
outils de pédagogie numérique et l'aide a la
conception des cours hybrides et & distance.



Deux projets retenus dans le cadre de 'appel a projet
hybridation

L'Université Lumiére Lyon 2 a fait le choix parallélement de
répondre a l'appel a projet flash, « Hybridation des formations
de l'enseignement supérieur », lancé par le Secrétariat général
pour l'investissement (SGPI) dans le cadre du PIA (Programme
d'investissements d'avenir) porté par 'ANR (Agence Nationale de
la Recherche). Les deux projets proposés dans le cadre d’'un ou
plusieurs consortiums d'établissements ont été retenus :

v Le projet HYBRIT IT suit une démarche qui part du terrain

de I'enseignement pour atteindre des objectifs transversaux aux
établissements a partir de 12 projets d’hybridation. Les objectifs sont
d’accroitre la qualité des formations, de former les enseignant.es

a la transformation des enseignements quand cela est pertinent,

de lutter contre l'exclusion et le décrochage des étudiant.es en
situation de travail distanciel, d'acquérir des équipements adaptés,
de développer des solutions adaptées aux attentes techniques et
économiques des établissements.

v Le projet HyPE-13 porte une approche pragmatique et inédite
qui consiste a parvenir, dans la courte période de 18 mois, a mettre
fin au frein empéchant d’'une part le partage et la réutilisation

des ressources existantes au sein et en dehors d’'un consortium
d'établissements d'enseignement supérieur et d'autre part de
construire une stratégie commune pour le développement et
I'utilisation de ces ressources. La situation sanitaire exceptionnelle
que nous traversons offre une opportunité unique de construire
un collectif qui s'inscrit dans la durée, dans une dynamique de
collaboration, partageant des valeurs communes pour la réussite de
nos étudiant.es.



Une rentrée majorﬁairement
en présentlel

Prenons soin les un.es des autres : une
organisation sanitaire renforcée et une
vaste campagne de sensibilisation

Le choix du présentiel saccompagne de la mise
en place d'un dispositif sanitaire permettant a
chacun et chacune de pouvoir étudier et travailler
en toute sécurité sur les campus :

v Distribution de masques lavables a tou.tes les
étudiant.es ;

v Installation de colonnes de gels hydro-
alcoolique sur tous les lieux de passage ;

v Mise & disposition de lingettes désinfectantes
dans toutes les salles de cours ;

v Distribution de protections pour les micros aux
enseignant.es ;

+ Nettoyage, désinfection et aération réguliére
de tous les locaux.

Une campagne de sensibilisation des
étudiant.es au port du masque et au respect des
gestes barriéres a été par ailleurs déployée sur
les campus et les réseaux sociaux.

Sur chaque campus, dix ambassadeur/drices
étudiant.es volontaires ont été recruté.es et
formé.es par I'Université pour inviter au port du
masque, sensibiliser aux gestes de protection et
informer des dispositions existantes au sein des
locaux.
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Mise en place de téléconsultations au
service de santé universitaire pour les
étudiant.es

Le SSU (Service de santé universitaire) est
I'interlocuteur des étudiant.es pour toutes les
questions qui relévent de leur santé. Pour les
étudiant.es qui présenteraient des symptémes
pouvant évoquer la Covid 19, ils/elles peuvent
bénéficier d'une téléconsultation ou d'une
consultation sur place dans des conditions de
rendez-vous spécifiques.

Des tests de dépistages gratuits sur les
campus

L'Université Lumiéere Lyon 2, en partenariat
avec le laboratoire Biogroup, organise des
dépistages gratuits, ouverts a tou.tes les
étudiant.es volontaires pour étre testé.es sans
rendez-vous, sans avance de frais et accessibles
sans prescription médicale (test RT-PCR) les
21/22/28/29 septembre 2020 sur les deux campus.



Une rentrée solidaire

Une nouvelle campagne d'équipement

numérique des étudiant.es

Le confinement de mars & mai 2020 a renforcé
les inégalités entre les étudiant.es notamment en
matiére d'équipement informatique.

L'Université avait mis alors en place une vaste
enquéte par sms pour identifier et équiper les
étudiant.es en difficultés via une subvention
de 102100 € financée par le fond d’'urgence
précarité numérique de la Métropole. Cette
campagne avait permis d'accompagner :

~ 213 étudiant.es qui avaient bénéficié d'une
aide de 400 € pour l'achat de matériel (montant
total : 86 000 €) ;

~ 216 étudiant.es qui avaient bénéficié d'un
abonnement pour le forfait internet (montant
total: 6 646 €).

Afin de permettre a tou.tes les étudiant.es

de réussir leurs études dans les meilleures
conditions possibles et notamment les
nouveaux/velles étudiant.es n‘ayant pu bénéficier
des aides pendant le confinement, I'Université
a lancé une nouvelle campagne d'équipement
numérique des étudiant.es a la rentrée.

Début septembre, grace a un questionnaire
visant & connaitre le niveau d'équipement
informatique des étudiant.es et leurs conditions
d'accés aux réseaux numériques, I'Université
Lumiére Lyon 2 met en place un ensemble de
solutions pour équiper les plus en difficultés et
permettre & chacun.e d’accéder aux cours et a
toutes les ressources pédagogiques en ligne :

v Des préts longue durée (achat de 200
nouveaux ordinateurs) ;

v Des dons d'ordinateurs de I'Université remis
en état et distribués en partenariat avec les
organisations représentatives étudiantes ;

v |attribution de clés 4G ;

v |a distribution de 1000 bons de réduction
de 100 euros pour I'achat d'un ordinateur
reconditionné.

Soutien aux étudiant.es
et chercheur.es libanais.es

L'Université s'est mobilisée afin de pouvoir
accueillir les étudiant.es libanais.es qui étaient
dans I'impossibilité de poursuivre leurs études a
Beyrouth.

Plusieurs actions de soutien ont été mises en
place :

v Le prolongement de la période d'inscription
pour les étudiant.es qui souhaitent venir a
I'université Lumiére Lyon 2 pour effectuer un
semestre ou une année d'échange académique ;

v Une procédure exceptionnelle d'admission
pour les étudiant.es qui souhaitent s'inscrire
a titre individuel dans une des formations de
l'établissement ;

v La mise en place d'un accueil individualisé
et une aide aux démarches administratives pour
aider les étudiant.es a s'installer rapidement dans
la ville de Lyon et & I'Université Lumiére Lyon 2.

Au titre de la coopération Région AURA-Liban,
une subvention pour I'«Aide a la poursuite des
études de la jeunesse libanaise dans un contexte
de catastrophe humanitaire » est en cours
d’instruction.

Obtention d’un financement pour
le programme AIMES (accueil des

étudiant.es en exil)

L'Université Lumiére Lyon 2 a obtenu une
subvention de 14 000 euros pour I'année
2020-2021 de la part de 'Agence Universitaire
de la Francophonie (AUF), opérateur de la
Francophonie institutionnelle. Cette subvention
a été délivrée dans le cadre du programme
AIMES (Accueil et Intégration des Migrants
dans 'Enseignement Supérieur), en soutien
au projet d'accueil d'étudiant.es réfugié.es ou
demandeur/euses d'asile, et plus spécifiquement
dédié au DU Passerelle* créé par I'établissement
et habilité par le MESRI.

*Le Dipléme Universitaire Passerelle - étudiant.es
en exil (DUP) est une formation diplémante
semestrielle qui s'appuie sur le Dipléme
universitaire d'études francaises (DUEF) du CIEF
(Centre International d'Etudes Francaises) visant
le perfectionnement de la langue francaise, dans
l'objectif d’intégrer une formation universitaire

ou bien d'intégrer la vie professionnelle. Ce
Dipléme Universitaire (DU) prend en compte la
spécificité du public en exil et ses besoins en
matiére d'accompagnement académique, culturel,
administratif et social.
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Des formations qui évoluent
et qui s’adaptent

Le développement de la formation
continue, de 'apprentissage, de
I'alternance a I'Université

Pour faire face aux enjeux économiques
et accompagner les évolutions du monde du
travail, I'Université Lumiére Lyon 2 a créé un
CFA, Centre de Formation des Apprenti.es, afin
d'assurer le développement de I'apprentissage,
outil majeur de I'emploi et de répondre aux
besoins exprimés par les entreprises et les
responsables RH. Le CFA les accompagne aussi
dans la mise en ceuvre des nombreux dispositifs

d’aides.

Depuis octobre 2019, le pdle Ingénierie &
Développement du Service de la formation
continue a renforcé 'accompagnement et le
conseil apportés aux équipes pédagogiques,
permettant ainsi le développement de nouveaux
projets de formation FTLV* et de formation en
alternance, dont l'apprentissage.

Un axe fort de la politique menée par I'Université
Lumiére Lyon 2 consiste en la création de
formations en alternance (LP ou Master) ou de
licences professionnelles dans des domaines

AY . o[ . \ . I/ 14
ou un besoin de qualification & ce niveau a été
identifié par nos partenaires.

L'Université étoffe ainsi son offre de formation en
alternance dans différents secteurs.

Il s'agit soit d'ouverture & l'alternance pour des
formations déja existantes, soit de créations.

*Formation Tout Au Long de la Vie

L'Université Lumiére Lyon 2 instruit, & la demande des acteur/trices du monde
socio-économique, des projets de formation sur des besoins émergents, comme par
exemple ceux derniérement identifiés par la DIRECCTE pour les PME sur l'Intelligence
artificielle. L'intelligence artificielle est en effet un levier pour la compétitivité des
entreprises. Pour répondre a cette demande, I'Institut de la Communication (ICOM)
a développé une ingénierie pédagogique permettant d'assurer cette formation &
distance, qui sera d'abord testée auprés des agents de la DIRECCTE et ensuite
déployée aux dirigeant.es de PME industrielles pour favoriser la compétitivité de
I'entreprise, soit 150 dirigeant.es pressenti.es. Cette offre répond également aux
attentes de I'appel & projet AMI « Campus Région numérique » de la région AURA, qui
a conduit, avec nos formations diplémantes dans les domaines du numérique et de
I'informatique, a la labellisation des formations. L'Université est ainsi en capacité de
proposer une offre de formation variée et diversifiée allant de modules courts a des

formations longues diplémantes.



Nouvelles formations

en alternance:

v Licence professionnelle
Commercialisation des produits touristiques
En réponse a la demande spécifique des
entreprises dans le secteur du tourisme sur les
métiers de négociation, commercialisation et
production des prestations touristiques, cette
licence permet de compléter une formation
Bac+2 par une année de spécialisation et de
professionnalisation tournée vers l'acquisition
de compétences en langues et en techniques
de commercialisation dans un secteur en pleine
évolution.

+ Licence professionnelle Métier de
'aménagement du territoire et de I'urbanisme
- parcours Nature en ville (NaVil)

Dans un monde ou le développement urbain
est en pleine accélération, il est urgent de
préserver et conforter la place de la nature

en ville pour accompagner ce changement

en faveur de I'environnement et du bien-étre,
pour contribuer & une ville plus écologique,
plus saine et plus agréable a vivre pour tou.
tes. En réponse aux nouveaux besoins en
compétences des différent.es acteur/trices
(collectivités, promoteur.es, industriel.les...)
confronté.es a ces transformations rapides,
cette licence professionnelle forme les futur.es
professionnel.les ou professionnel.les déja en
exercice souhaitant adapter leurs pratiques.

+ Master 2 Droit privé / Evénements sportifs
et culturels

Ce parcours a été concgu autour des
problématiques juridiques transversales et
variées auxquelles les juristes et avocat.es

qui travaillent dans le domaine du sport et/ou
de la culture sont confronté.es dans leur vie
professionnelle. S'il propose d'étudier certains
aspects de la réglementation spécifiquement
applicable aux activités sportives et culturelles,
il a pour objet principal d’appréhender
l'ensemble des questions juridiques soulevées
par l'organisation d’'un événement ouvert au
public.

Ouverture a 'alternance
de formations déja existantes :

v Licence professionnelle Droit, procédures
et métiers du contentieux

Ce parcours a pour objectif la formation et
I'insertion professionnelle des étudiant.es dans
le domaine du recouvrement de créances et
de la gestion des dossiers contentieux ou pré-
contentieux.

+ Licence professionnelle Métiers de

la communication - Chef.fe de projet
Communication - parcours Logiciels libres et
conduite de projets

Cette licence professionnelle ambitionne de
former des étudiant.es qui seront en mesure
de conduire, piloter et réaliser des actions

de communication en utilisant des logiciels
libres. Elle vise a développer des compétences
techniques et numériques pour utiliser des
outils informatiques et communicants facilitant
la conduite de projet et la production des
supports et dispositifs médiatiques adaptés.

v Licence professionnelle Métiers du
numérique - Conduite de projet web

Dipléme national qui prépare aux métiers de

la communication en lien avec l'internet, cette
licence professionnelle prépare en particulier
aux fonctions de chef.fe de projet web junior ou
de chargé.e de communication spécialisé.e dans
le web (assistant souvent un directeur/trice de
communication).

v Master 2 Archéologie - Sciences pour
I'archéologie - parcours Archéosciences,
cultures matérielles et territoires

Cette mention a pour objectif de former

les étudiant.es a la réalité des métiers de
I'archéologie tels qu'ils sont exercés dans
I'archéologie préventive, dans les métiers

du patrimoine et dans les métiers de
I'enseignement supérieur et de la recherche.

+ Master 2 Informatique - Data mining

Ce master forme des spécialistes dans les
domaines du data mining, de I'extraction de
connaissances a partir de vastes sources de
données. Il regroupe la conception et les accés
a de grandes bases de données ainsi que tous
les traitements a effectuer pour extraire de la
connaissance de ces données.

mn
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2020-2021, année de préparation de la
prochaine offre de formation

L'Université Lumiére Lyon 2 s'est engagée dans
le processus quinquennal d’accréditation.

Toutes ses formations (licences, licences
professionnelles, masters) doivent étre
accréditées par le ministére de 'Enseignement
supérieur, de la recherche et de l'innovation
(MESRI) pour la prochaine période, qui
commencera en septembre 2022. Les dossiers
d’'autoévaluation ont préalablement été renvoyés
au Haut Conseil de I'évaluation de la recherche
et de l'enseignement supérieur (Hcéres), autorité
administrative indépendante chargée d'évaluer
par vague les établissements d'enseignement
supérieur, les formations et diplémes ainsi que les
unités de recherche.

C'est un projet collectif mené dans une
démarche consultative, faite d'échanges réguliers
via des comités avec I'ensemble des parties
prenantes et impliquées.[EG1]

L'Université Lumiére Lyon 2 a d'ores et déja
établi les grands principes qui guideront les
propositions faites au MESRI :

~ Individualisation des parcours avec des
choix de spécialisations et d'options ;

v Poursuite de l'internationalisation des
formations avec le programme Minerve et les
diplémes en partenariat international (DPI) ;

v Pluridisciplinarité avec un premier
semestre bi-disciplinaire de licence, la facilitation
des doubles licences, le soutien aux masters
thématiques pluridisciplinaires, I'articulation de
I'offre de formation en licence et master avec les
thématiques des podles de spécialité ;

v Soutien & la réussite étudiante avec des
parcours de remédiation, la possibilité d'étaler
le déroulement de la licence par une validation
progressive des UE, les réorientations possibles
tout au long de la licence.

Succés pour le lancement de I'année
préparatoire Chinois

L'Université Lumiére Lyon 2 met en place des
dispositifs pré-cursus pour permettre a tou.tes
ses étudiant.es de réussir. Il s'agit d'une mise a
niveau destinée aux bachelier.es dont le niveau
parfois faible sur certaines disciplines nécessite
une remédiation pour se préparer le mieux
possible & une premiére année de licence. Elle
existe déja pour les études musicales et pour
l'arabe.

Ouverte & la rentrée, 'année préparatoire
Chinois a suscité l'intérét de 44 étudiant.es et
vise l'acquisition de bases solides en chinois avec
12h de TD hebdomadaire pendant 24 semaines.
A l'issue de I'année, les étudiant.es auront atteint
le niveau A2 CECRL (Cadre Européen Commun
de Référence pour les langues) : 1000 mots
en oral, 550 caractéres a l'écrit, pratique de la
langue orale dans de diverses situations). Par
ailleurs, la formation de chinois est complétée
par des modules de découvertes disciplinaires
(linguistique, anglais) et de méthodologie
universitaire. Les crédits validés seront capitalisés
pour la suite des études.

International : une Université
ouverte sur le monde et
accueillante

Accueil des étudiant.es
internationaux/ales : obtention du label
« Bienvenue en France »
Le Label « Bienvenue en France » de niveau
2 (sur 3 paliers de labellisation) a été décerné
pour une durée de 4 ans a 'Université Lumiére
Lyon 2, attestant de la qualité de son accueil
et de son accompagnement des étudiant.es
internationaux/ales.
Le label a été octroyé sur décision de la
Commission de Labellisation de Campus France
du 28 mai 2020, sur 5 critéres :
v La qualité de 'accessibilité et de
I'information ;
v La qualité des dispositifs d'accueil ;
v Laccessibilité de l'offre de formation et
I'accompagnement des enseignements ;
v La qualité de la vie de campus et du
logement ;
v La qualité du suivi post-diplémant.



L'Université Lumiére Lyon 2 fait donc désormais
partie des 89 établissements labellisés parmi les
plus de 3 500 établissements d'enseignement
supérieur publics ou privés existant en France.

De nouveaux partenariats internationaux
pour permettre a nos étudiant.es
d'étudier a I'étranger

> Nouvel accord de mobilité : Kirkwood
Community College, USA

En Avril dernier, I'lUT Lumiére a signé un
accord (Memorandum of Understanding) avec
Kirkwood Community College, aux Etats-Unis,
afin de formaliser et d'étendre une collaboration
entamée 2 ans plus tét.

Kirkwood et I'lUT Lumiére partagent
I'ambition de donner & leurs étudiant.es aux
cursus techniques l'opportunité d'expérimenter
I'apprentissage a l'international. Laccord signé
représente la concrétisation d'une collaboration
étendue : il leur permet l'organisation d'échanges
étudiants entre les différents départements
d'études, sous forme de semestres, stages ou
programmes courts.

> 7 projets retenus lors de I'appel a projet
ERASMUS + 2020

La candidature du projet « Sharing subaltern
knowledge through international cultural
collaborations » (SHAKIN’) a été retenue lors de
I'appel & projet 2020 « Partenariat Stratégique
de I'Enseignement Supérieur pour |'lnnovation »
lancé par 'Agence Erasmuss+.
Coordonné par I'Université Lumiére Lyon 2,
ce projet de 446 789 € qui sétend sur 3 ans
sera piloté a 'Institut de la communication. En
collaboration avec six partenaires européens
de quatre pays (France, Allemagne, Serbie,
Suéde), dont trois universités et trois organismes
culturels, il se propose de promouvoir la
diversification des sources de connaissances et
des facons de travailler ensemble dans les projets

culturels internationaux. Ce projet ambitieux
répond a trois des priorités des partenariats
stratégiques pour l'enseignement supérieur :

v valeurs communes, engagement civique et
participation

v |utter contre la pénurie et I'inadéquation des
compeétences

v promouvoir l'internationalisation ».

> Et aussi...
6 nouveaux projets ERASMUS + coordonnés
par I'lUT Lumiére sur 3 ans (2021-2024)

- ED-EN HUBS (Portugal/Italie/Belgique/
France) dont l'objectif est d'améliorer la qualité
de l'éducation a travers la consolidation et la
systémisation de la relation éducation-entreprise

- ENHANCE (Tunisie/Maroc/Portugal/
Allemagne/France) pour contribuer au
renforcement des compétence des universités
tunisiennes pour les formations sur la
maintenance, production, qualité et inciter &
la transition des pays partenaires vers l'ere de
I'industrie 4.0

- DIGIHEALTH (Pakistan/Thailande/Mongolie/
Belgique/Royaume-Uni/France) dont l'objectif
est d'exploiter les NTIC (nouvelles technologies
de I'information et de la communication) afin
de développer des solutions intégrées aidant a
surveiller & distance les patient.es souffrant de
maladie longue

- MONGWABL (Mongolie/France/Allemagne/
Roumanie/Gréce) pour développer la politique
nationale et le cadre juridique sur l'apprentissage
et la formation en alternance pour une meilleure
employabilité des dipldmés en Mongolie

- DIGITAQ (Algérie/France/ltalie/Belgique)
pour doter I'activité de I'assurance qualité en
Algérie d'un systéme d'information fonctionnant
en réseau

- TETRIS (Amérique Latine/Portugal/
Espagne/Allemagne/France) dont l'objectif est
le renforcement dans la collaboration industrie/
université en améliorant l'efficacité des activités
de transfert de technologies.



14

Une Université tournée vers la
valorisation et la diffusion des
Savolrs

Une expertise scientifique structurée en
8 péles de spécialités

L'université Lumiere Lyon 2 assure une
recherche de qualité dans les disciplines qu'elle
rassemble et a |'interface avec d’autres champs
disciplinaires portés par d’autres établissements
du site (sciences du vivant, sciences de la terre,
sciences de l'ingénieur, etc.), en partenariat étroit
avec les organismes de recherche. Pour porter
avec détermination la place et les apports de la
recherche en Sciences Humaines et Sociale, pour
donner aux initiatives et activités scientifiques de
ses champs disciplinaires I'élan qu'elles méritent,
I'Université Lumiére Lyon 2 a fait le choix de
structurer son expertise scientifique autour de 8
pbles de spécialités :

v Citoyenneté - Action Publique

v~ Economie Sociale et Solidaire (en appui sur
la chaire d'entrepreneuriat en économie
sociale et solidaire)

« Genre

v Humanités numériques, Individus et
Sociétés connectées

v Médiations et création

v Travail

v Villes et Mobilités

v Vulnérabilités et inclusion

~ Mémoires et Patrimoine.

Chacune de ces thématiques

interdisciplinaires vise a s'articuler autour

d'un réseau d'enseignant.es-chercheur.es,
doctorant.es, étudiant.es mais aussi d'acteurs
socio-économiques et culturels et d'universités
étrangeres partenaires.

L'identification de ces péles de spécialité

de l'université doit permettre de renforcer

des dynamiques scientifiques collectives, en
articulation avec celles du site, de donner

plus de cohérence et de lisibilité aux activités

de recherche. Elle doit ainsi permettre a
I'établissement d'étre clairement identifié comme
un acteur majeur sur certaines thématiques, de se
positionner avec plus de poids sur des appels a
projets et de développer son attractivité.

La Direction générale de I'enseignement
supérieur et de |'insertion professionnelle
(DGSIP) du MESRI a salué « la qualité et le
caractére stratégique » de ce projet et a alloué
pour I'année 2020 un soutien financier de 100
000 euros a I'Université Lumiére Lyon 2 destiné a
aider la mise en place des péles de spécialité.

Implication dans le groupe de travail
régional sur la pauvreté en milieu rural
Dans le cadre de la stratégie nationale de

prévention et de lutte contre la pauvreté,

la Région Auvergne Rhéne Alpes a sollicité
l'expertise de I'équipe pluridisciplinaire du
Laboratoire détudes rurales (LER), sous tutelle
de I'Université Lumiére Lyon 2 et de I'Institut
supérieur d’agriculture Rhéne-Alpes (ISARA),
intégré a la Maison des sciences de 'lhomme
Lyon-St Etienne.

Depuis le 8 juillet, le LER co-organise avec Cap-
Rural, Centre de Ressource régional pour le
développement local, un groupe de travail dédié
a la pauvreté-précarité en espace rural. Elle fait
suite a la dynamique d’action engagée par le
laboratoire avec Cap-Rural depuis deux ans, afin
de rendre plus lisible et visible ce sujet et de
concevoir des actions auprés des professionnel.
les du développement rural et des élu.es. Cette
collaboration a permis de monter une thése Cifre
(réunissant plusieurs financeurs Sol et Civilisation,
le conseil départemental de la Dréme, la
fondation RTE et Cap rural) sur les difficultés
d’accés a l'alimentation en milieu rural pour les
populations en situation de pauvreté-précarité.
Elle s'est également traduite par l'organisation de
deux journées régionales auprés des acteur/trices
ruraux/ales qui ont donné lieu & une publication
collective.

Aprés une premiére réunion le 8 juillet, le groupe
de travail programmera d'autres séances pour
aboutir a une feuille de route début 2021.

Nathalie Dompnier, Présidente de I'Université
Lumiére Lyon 2, y participe au nom des président.
es d'université de la Région.



2020-2021 : lancement du Magazine de la

recherche de I'Université Lumiére Lyon 2
L'Université Lumiére Lyon 2 s'attache a soutenir
une recherche innovante, pluridisciplinaire et
ouverte sur la cité afin de participer pleinement
a la valorisation et la diffusion des savoirs. Cest
pourquoi elle souhaite lancer cette année un
magazine d'actualités de la recherche.
Lobjectif de ce magazine est de promouvoir
la recherche réalisée par les enseignant.es-
chercheures et les structures de recherche de
I'Université, en sappuyant sur la variété des
acteur/trices et des projets. Il souhaite également
relever le défi de la vulgarisation scientifique
et réussir @ mettre en évidence I'apport de ses
recherches pour résoudre les défis de notre
société, que ce soit sur le territoire local, national
ou international.
Ce magazine s'adressera aux acteur/trices du
monde académique et socio-économique, a tous
les partenaires potentiels de la recherche, publics
ou privés : collectivités, entreprises, associations,
professionnel.les, etc. Plus globalement, il sera
aussi a destination du grand public.
La sortie du 1" numéro est prévue fin janvier 2021.
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2020 sur le campus Porte des
Alpes : ouverture de la BU
provisoire (BUP) et lancement
des travaux de la Ruc¢he

La Ruche, futur Learning Centre de
I'Université Lumiére Lyon 2

Projet moteur dans celui, plus global, de
I'évolution du campus Porte des Alpes, La Ruche,
futur Learning Centre, a 'ambition de répondre
a des enjeux d'avenir et aux nouvelles maniéres
d'apprendre, de se former, d'enseigner et de vivre
(3) 'Université. Moderne et conviviale, La Ruche
associera une pluralité de services et constituera
une véritable porte d'entrée de I'Université,
susceptible d'aiguiller vers d’autres lieux du
campus et de créer des passerelles.
Concrétement, elle rassemblera :

v La bibliothéque universitaire ;

v Le service d'information, d'orientation et
d'insertion professionnelle ;

v Le service de pédagogie du supérieur, avec
deux espaces d'expérimentation pédagogique ;

v Le guichet des services numériques, avec le
prét de matériel audiovisuel et informatique ;

v Une salle d'exposition et une salle de
spectacle, pour des événements de tout type :
cinéma, conférences, théétre, etc. ;

v Des espaces de travail collaboratif et
individuel ;

v Des espaces de création : studio de
montage, audiovisuel, enregistrement son, studio
photo, studio fond vert et un spacieux studio de
création ;

v~ Un espace de restauration convivial pour
les étudiant.es et personnels avec une terrasse
extérieure.
Elle sera construite a I'emplacement de
I'actuelle bibliothéque universitaire et dans son
prolongement de l'espace, a proximité de I'arrét
de tramway « Parilly - Université - Hippodrome »
et de 'accueil de I'Université.

Etapes:
Travaux préparatoires sur les réseaux -
La Ruche: Eté 2020
Démarrage désamiantage / Démolition du
batiment : Décembre 2020
Pose de la 1* pierre : Printemps / été 2021
Livraison de la Ruche : 2° semestre 2023

Un nom issu d’'une démarche participative
En octobre 2019, I'Université Lumiére Lyon 2

a souhaité trouver un nom a ce futur Learning

Centre via une démarche participative associant

toute la communauté universitaire.

Plus d’'une centaine de noms ont été proposés

par les étudiant.es et personnel de |'université. Un

vote de la communauté a permis de départager

les 3 « finalistes » et choisir La Ruche.

Un projet architectural comme objet
pédagogique et patrimonial

A la croisée d'enjeux architecturaux, sociétaux
et intellectuels, les Learning Centres s'imposent
comme des objets de réflexion permettant
d'interroger a la fois les processus du projet
architectural, les enjeux de programmation de
ces lieux “communs” et les conditions de leur
appropriation.



Initié par Julia Bonaccorsi (Institut de la
Communication et laboratoire Elico) et en
partenariat avec Archipel Centre de Culture
urbaine, la maquette de ce futur Learning Centre
a été exposée du 18 janvier au 23 février 2020,
dans les locaux d’Archipel, place des Terreaux.
Parallélement, des étudiant.es de diverses
disciplines de I'Université Lyon 2 ont participé
a un Workshop « Usage participatif de la ville
augmentée » organisé en collaboration avec
I'Ecole Urbaine de Lyon, du 27 au 31 janvier, aux
Halles du Faubourg. Autour des maquettes du
Learning Centre et du campus Porte des Alpes,
les étudiant.es ont créé 6 projets-prototypes
de maquette « augmentée » : visites virtuelles,
sonorisation, etc.

L'exposition retrouvera ses quartiers début 2021
sur le campus Porte des Alpes, a I'Université
Lumiére Lyon 2.

Etapes:
Démarrage des travaux BUP : Avril 2020
Livraison de la BUP : Fin septembre 2020
Ouverture de la BUP au public : Novembre
2020

En attendant, ouverture de la BUP...

En septembre, les équipes du Service commun
de la documentation (SCD) ont quitté les
locaux de la Bibliothéque Universitaire de Bron
pour investir les espaces de la Bibliothéque
Universitaire Provisoire (BUP), installée entre le
batiment O et le batiment Europe.

La BUP ouvrira ses portes au public début
novembre 2020, avec prés de 62 000 ouvrages
(les plus demandés parmi les 240 000 que
comptent les différentes collections) mis a
disposition dans un espace qui comptera 156
places assises.
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