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Examen professionnel exceptionnel 2026 
 

RESPONSABLE PÔLE REPOGRAPHIE, IMPRESSION, MICRO EDITION 
 

 
A propos 

Depuis sa création en 1973, l’Université Lumière Lyon 2 s’attache à porter une vision forte et exigeante 
de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, animée par un esprit et des valeurs qui font aussi sa 
marque de fabrique : humaniste et solidaire, démocratique et inclusive, écologique et citoyenne. Membre 
fondateur de la Communauté d’universités et établissements (ComUE) du site académique Lyon-Saint-
Étienne, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus et deux sites plus de 27 000 étudiantes et 
étudiants, de la licence au doctorat. 

Avec une offre de formation variée, s’adressant à tous les publics, l’Université Lumière Lyon 2 conjugue 
ouverture et réussite du plus grand nombre. Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines 
de formation et de recherche : Arts, lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et 
sociales / Sciences, technologie, santé. 

Couvrant un très large spectre de disciplines des Sciences Humaines et Sociales, l’Université Lumière Lyon 
2 développe une recherche de pointe dans chacun de ses domaines. Sensible aux préoccupations et aux 
enjeux de société tel que le genre, l’éducation, le travail, la ville, le handicap, elle participe pleinement 
au progrès social à travers ses programmes de recherche et de nombreuses actions de diffusion des savoirs. 
Dotée de 33 laboratoires et de 7 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. Au travers des projets développés 
et portés par les 936 enseignantes-chercheures et enseignants-chercheurs qu’elle compte, elle entend 
faire dialoguer les sciences humaines et sociales avec les sciences dures, et inscrire la recherche au cœur 
des enjeux scientifiques et sociétaux contemporains. 

L’ouverture internationale est un enjeu majeur pour l’Université Lumière Lyon 2, qu’elle relève en 
encourageant la mobilité des étudiantes et étudiants via des échanges d’études et de stages en Europe et 
à travers le monde entier. Elle a également mis en place de nombreux doubles diplômes avec des 
institutions académiques étrangères et porte des activités de recherche internationales. L’université 
Lumière Lyon 2 entretient aujourd’hui 560 accords de coopération avec 370 établissements dans 60 pays. 
Les étudiantes et étudiants étrangers en échange ou hors échange représentent ainsi 19 % des effectifs 
globaux. 

Implantée au cœur de la Métropole de Lyon, avec deux campus principaux, Berges du Rhône et Porte des 
Alpes et deux sites complémentaires, Rachais et Le Vinatier, l’Université Lumière Lyon 2 offre un cadre 
d’études et de travail adapté aux besoins de la communauté universitaire et propice à son épanouissement. 
Engagée dans une politique de transmission et de diffusion large des savoirs, l’Université Lumière Lyon 2 
organise régulièrement des rendez-vous culturels et scientifiques ouverts à toutes et tous. S’appuyant sur 
les initiatives des enseignantes-chercheures, enseignants-chercheurs et sur un réseau de partenaires 
culturels locaux et nationaux, elle propose dans et hors ses murs, un programme de cycles de conférences, 
d’expositions et de spectacles vivants. 

  

https://www.universite-lyon.fr/
https://www.univ-lyon2.fr/sites-de-laboratoires
https://www.univ-lyon2.fr/recherche/les-federations-de-recherche
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Le poste 
 

• Catégorie A (ASI) à temps plein (37h30 par semaine) 
• Au sein du service Moyens Généraux, rattaché à la Direction de l’Immobilier 
• Poste basé à Lyon 7, campus Berges du Rhône et Bron, Campus Porte des Alpes 
• Encadrement de 2 B et 5 C 

 
Votre mission 
 
Le/La responsable du pôle RIME assure le suivi des commandes d’impression et de reprographie à toutes 
les étapes de la chaîne de production et l’encadrement d’une équipe bi-site. 
 
Il/Elle assure le suivi des fournisseurs (rédaction et analyse des marchés publics, contrat de 
location/maintenance) et des approvisionnements et conduit une veille technologique. 
 
Vos activités 
 
Activités principales 

 
• Organiser et planifier l'activité des techniciens et opérateurs (impression, finition, façonnage), 
• Définir et faire respecter les consignes de fabrication : procédés, quantités, qualité et délais de 

production,  
• Assurer le suivi de fabrication et l'assistance technique,  
• Gérer les contrats de location et de maintenance des matériels d'impression des services,  
• Assurer l'approvisionnement en matières premières et consommables nécessaires à l'exécution des 

commandes,  
• Élaborer et suivre les indicateurs de production des différents matériels,  
• Adapter les méthodes de travail aux évolutions technologiques 
• Piloter les fournisseurs et veiller au respect des engagements contractuels, 
• Intégrer le respect des règles d'hygiène et de sécurité et des contraintes environnementales dans 

l'activité de production 
 
Activités associées 

 
• Préparer et suivre le budget impression et les dépenses internes, assurer le suivi logistique et 

proposer des choix d'investissement,  
• Évaluer les coûts des prestations internes,  
• Assurer une veille sur l'environnement professionnel et technologique,  
• Rédiger les CCTP des marchés publics et les rapports d'expertise des offres 
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Le profil 
 
SAVOIRS GENERAUX, THEORIQUES OU DISCIPLINAIRES 
 

• Systèmes d'impression (connaissance générale),  
• Catégories de papier 
• Chaine et industrie graphique 
• Marchés publics 

 
SAVOIRS SUR L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 
 

• Connaissance de l’organisation du l’Université et de son fonctionnement,  
• Organisation et fonctionnement des établissements publics  

 
SAVOIR-FAIRE  
 

• Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe 
• Anticiper les évolutions fonctionnelles et techniques 
• Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la décision 
• Rédiger des clauses techniques 
• Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité 
• Encadrer / Animer une équipe 

 
COMPORTEMENTS ATTENDUS 
 

• Rigueur / Fiabilité 
• Sens de l’organisation 
• Capacité d’écoute et de conseil 

 
Contexte de travail 
 

• Relations externes : Titulaires des marchés liés à l’activité, CFC 
• Relations internes : Communauté universitaire 
• Spécificité et contraintes du poste : Nuisances liées aux matériels et aux consommables, poste bi-

site (déplacements fréquents entre les campus) 
 

 
 


