	PROFIL : Anthropologie générale, Médiations, Environnements urbains, ethnographie et numérique

	SECTION : 20
N° EMPLOI : 
	Date de vacance du poste : septembre 2020

	GRADE : PR

	ENSEIGNEMENT

	COMPOSANTE :  
	UFR Anthropologie, Sociologie et Science Politique

	URL COMPOSANTE : 
	http://assp.univ-lyon2.fr

	FILIÈRES OU DÉPARTEMENT D’ENSEIGNEMENT :
	Département d’Anthropologie

	LIEU EXERCICE : 
	Université Lumière Lyon 2 – Université de Lyon – Campus de Bron

	CONTACT PÉDAGOGIQUE :
     Nom :
     Tél. :
     E-mail :
	Co-Directeur du Département d’anthropologie

Olivier GIVRE
06 50 42 84 65‬
Olivier.Givre1@univ-lyon2.fr

	DOMAINES D’ENSEIGNEMENT :
	Anthropologie Générale, Médiations, Anthropologie de la relation sensible à l’espace urbain

	TYPES (CM, TD …) :
	Les interventions et les enseignements s’effectueront sous la forme de CM et de TD. La ou le candidat devra avoir une forte implication dans l’encadrement et la direction des travaux de recherche. Elle ou il participera activement à l’élaboration des maquettes des diplômes d’anthropologie du prochain contrat quinquennal de l’établissement. Outre des connaissances permettant d’assurer des enseignements généralistes de la discipline, ses domaines d’enseignement spécifiques concerneront les médiations (techniques, spatiales, esthétiques), tant sur le plan théorique que méthodologique notamment à travers l’utilisation des outils numériques en ethnographie. 

	NIVEAU (L, M, D) :
	L’enseignant.e-chercheur.e enseignera à parts égales en licence et dans les différents parcours du master de la mention anthropologie. Il.elle contribuera notamment à l’innovation pédagogique et à l’ouverture aux champs professionnels de l’anthropologie, dans une perspective science et société et d’interdisciplinarité. Il.elle œuvrera également à l’accompagnement des étudiants dans l’utilisation des outils numériques dans la démarche d’enquête. La.le candidat.e participera activement à l’encadrement de doctorats et au développement des liens entre enseignement et recherche.

	JOB PROFILE
	This position of Full Professor in Anthropology is located within the faculty of Anthropology, Sociology and Political Science. The successful applicant will possess an active and supportive approach to anthropological and inter-disciplinary research, a disposition which will help to foster interactions and links both within the University and externally. We are interested in candidates with a demonstrated ability to contribute to our dynamic graduate and postgraduate programs in anthropology and to foster the introduction of digital humanities in these programs. Apart from a general knowledge of the history of anthropology and its main contemporary debates and issues, his/her specific domains of teaching and research will concern the fields of Mediations (technical, spatial, aesthetic), and the use of digital technologies in ethnography.

	RECHERCHE


	LIEU EXERCICE :
	Université Lumière Lyon2 – Université de Lyon

	CONTACT RECHERCHE :
     Nom :
     Tél. :
     E-mail :
	Jorge P. SANTIAGO
06 27 22 24 82

jorge.p.santiago@univ-lyon2.fr

	URL DU LABORATOIRE : 
	http://umr5600.cnrs.fr/fr/accueil/

	DESCRIPTIF DU LABORATOIRE :
	L’UMR 5600 « Environnement Ville Société » (EVS) rassemble des communautés de chercheurs issues d’un large spectre de disciplines ressortissant des sciences humaines et sociales appartenant aux établissements d’enseignement et de recherche du pôle Lyon Saint-Etienne. EVS traite des modalités par lesquelles les sociétés contemporaines et passées aménagent et ménagent leurs environnements, modalités observées sous l’angle du changement, de l’action, de la transformation, de l’évolution, du devenir. Ces aménagements et ménagements des environnements, qui concourent à la transformation du monde, sont abordés à partir de huit polarités de recherche ou « Ateliers », avec le soutien de trois plateformes techniques et numériques.

	SPECIALITÉ DE RECHERCHE ATTENDUE :

	L'enseignant.e-chercheur.e recruté.e sera rattaché.e à l’UMR 5600 Environnement, Ville, Société, dans l’équipe d’anthropologie-ergonomie « Corps, Travail, Territoire » et en lien avec l’un des huit ateliers de l’UMR. Ses travaux de recherche mobiliseront les notions de médiations (techniques, esthétiques), relations (perceptions, corps) et environnements (humain-non humain, écologies), et interrogeront notamment les temporalités et les spatialités des dynamiques sociales et urbaines. Une approche interdisciplinaire serait vivement appréciée ainsi qu’une expérience de la recherche partenariale et participative.

L'enseignant.e-chercheur.e recruté.e aura pour mission de renforcer l’inscription de la composante CTT au sein de l’UMR et devra prendre part à l’animation de certains ateliers parmi lesquels, 1/ Bien-être en ville sur des questions qui concernent la relation sensible à l’environnement urbain et la santé ; 3/ sur les médiation techniques ; 6/ Faire territoire, faire société sur les questions du sensible, du numérique, de la médiation et des pratiques spatio-temporelles de la ville ; 7/ Épistémologie et heuristique en contribuant à une réflexion transdisciplinaire.

	RESEARCH FIELDS
	This position will be attached to the lab EVS (Environnement, Ville, Société, UMR 5600), in the team anthropology-ergonomy « Body, work, Territory » and in relationships to several of the 8 workshops of the lab. His/her research projects will concern the notions of mediations (technical, aesthetic), relations (perceptions, body) and environments (human-non human, ecologies), and question the temporalities and spatialities of the social and urban dynamics. An interdisciplinary approach would be strongly appreciated as welle as an experience in partnership and participative research.

The recruited candidate will have to reinforce the presence of the CTT team inside the lab and take part to some of the following worskhops 1/ well being in the city on sensitive relationships to urban environment and health ; 3/ anthropology and building/dwelling on technical mediations ; 6/ making space, making society on the sensory, digital and mediation issues in the city ; 7/ epistemology and heuristic in the frame of transdisciplinarity.

	RESPONSABILITÉS ADMINISTRATIVES ET PÉGAGOGIQUES ENVISAGÉES :
Un fort investissement du.de la candidat.e est attendu tant en termes de responsabilités administratives que pédagogiques. Dans les parcours de Licence et de Master, il.elle pourra contribuer, en particulier, à la direction d’un niveau de formation. La question de la professionnalisation étant aujourd’hui incontournable dans la définition des orientations pédagogiques des formations, des propositions originales et pertinentes seront attendues de sa part. Par ses activités d’encadrement doctoral, il.elle contribuera aux dynamiques de professionnalisation dans les domaines de l’enseignement supérieur et de la recherche, mais aussi dans de nombreux autres champs professionnels liés à l’anthropologie.

	5 MOTS CLÉS PAR EMPLOI ET PAR SECTION CNU :
Anthropologie sociale et culturelle


