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Comité Technique - Séance du 14 novembre 2019
Relevé des avis

Membres en exercice : 10 (2 SNPTES - 4 FSU - 2 UNSA - 2 CGT FERC SUP)

Quorum : 5 ‘
Membres présents avec voix délibérative (en ouverture de séance) : 10 (2 SNPTES - 4 FSU -
2 UNSA - 2 CGT FERC SUP) '

1/ Approbation du proces-verbal du CT du 04 juillet 2019, sous réserve des modifications
apportées en séance (p. 2 , modification d’une intervention de M. GRECO : remplacement
de « UIUT avait son dispositif » par « U'lUT intégrerait son dispositif » ; p. 5 modification
d’une intervention de Mme LENCI : « la nouvelle infirmiere » est remplacée par « la nouvelle
RAF » ; p. 11 et 12 , modification du nom de U'intervenante : Mme LENCI (FSU) au lieu de
Mme CARTON (UNSA) ; p. 12 : suppression de la phrase « Enam YOUSFI demande s’il est
possible d’acheter des agendas papier avec Lyreco »).

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour : 10 (2 SNPTES - 4 FSU - 2 UNSA - 2 CGT)

Le proces-verbal du CT du 04 juillet 2019, sous réserve des modifications apportées en
séance est approuvé a l'unanimité.

2/ Approbation du procés-verbal du CT du 19 septembre 2019

Ne prend pas part au vote : /
Abstentions : /

Contre : /

Pour : /

L’approbation du proces-verbal du CT du 19 septembre 2019 est reportée a la prochaine
séance.

3/ Campagne d’emploi 2019-2020

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : 2 (CGT)

Contre : 4 (FSU)

Pour : 4 (2 UNSA - 2 SNPTES)

L’avis du CT sur la campagne d’emploi 2019-2020 est réputé avoir été donné.
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4/ Bilan social 2018, sous réserve des modifications apportées en séance (p. 2: ajout
des contrats étudiants pour les appariteur/trices ; p. 4 ajout du nombre de personnes
volontaires pour assurer la permanence :12 personnes du 23 au 27 juillet (y.compris la DIMMO
et la DSI) 13 personnes les 16 et 17 aolit (y compris la DIMMO et la DSI) ; p. 61 : ajout du
nombre de demandes de congés de formation professionnels formulés par les personnels lors
de la campagne 2018: sur quatre demandes, il y a eu une demande acceptée et une autre
demande, dans un premier temps, acceptée puis reportée et enfin annulé ; p.82 ajout du
terme « conformément a la réglementation » a la phrase « Les organisation syndicales
bénéficient de moyens pour disposer d’un temps dédié a ’exercice de leur mission [...] » ;
p. 82 : déplacement du dernier paragraphe concernant le nombre de jours de gréve en 2018

vers la fin de la rubrique de la p.79.

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour : 10 (2 SNPTES - 4 FSU - 2 UNSA - 2 CGT)

Le Bilan social 2018, sous réserve des modifications apportées en séance est approuve a
’unanimité.

5/ Fonctionnement de I’Université durant [’été 2020

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : 5 (1 CGT- 4 FSU)

Pour : 5 (2 UNSA - 2 SNPTES - 1 CGT)

L’avis du CT sur le fonctionnement de UUniversité durant I'été 2020 est réputé avoir été
donné.

6/ Congé pour projet pédagogique
Ne prend pas part au vote : /
Abstentions : 1 (CGT)

Contre : /
Pour : 9 (4 FSU- 2 UNSA - 2 SNPTES - 1 CGT)

Le congé pour projet pédagogique est approuvé a la majorité des membres présents.

Fait a Lyon, le 24 | \\] 2\9

Pbur la Présidente,

Le DirectW’fcﬁas Services,

Vincent FABRE
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