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Comité social d’administration - Séance du 26 novembre 2024
Releveé des avis

Membres en exercice : 10 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 3 CGT FERC SUP)

Quorum : 5
Membres présents avec voix délibérative (en ouverture de séance): 6 (1 FSU - 3 UNSA
EDUCATION - 2 CGT FERC SUP) -

1/ Approbation du procés-verbal du CSA du 12 septembre 2024

Ne prend pas part au vote : 1 (1 FSU)
Abstentions : /

Contre : /

Pour : 5 (3 UNSA EDUCATION - 2 CGT FERC SUP)

Le procés-verbal du CSA du 12 septembre 2024 est approuvé a la majorité des membres
présents.

-[3/ Création/transformation du service universitaire de santé étudiante (décret 2023-
178)

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /
Pour : 9 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 2 CGT FERC SUP)

La création/transformation du service universitaire de santé étudiante (décret 2023-178) est
adoptée a U'unanimité.

4/ Campagne d’emploi des personnels enseignants et BIATSS 2025

Ne prend pas part au vote : /
Abstentions : /
Contre : 9 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 2 CGT FERC SUP)

Pour : /

La campagne d’emploi des personnels enseignants et BIATSS 2025 obtient un avis unanime
défavorable des membres présents.
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5/ Calendrier des ouvertures restreintes 2025
Ne prend pas part au vote : /
Abstentions : 1 (1 CGT FERC SUP)

Contre : /
Pour : 7 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION)

Le calendrier des ouvertures restreintes 2025 est approuvé a la majorité des membres

présents.

5/ Organigramme de la DIRCOME
Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : 5 (3 UNSA EDUCATION - 2 CGT FERC SUP)

Contre : /
Pour : 4 (4 FSU)

L’avis du CSA sur U’organigramme de la DIRCOME est réputé avoir été donné.

S

A

Fait & Lyon, le 28 (12 2(,

Pour la Présidente,
La Directrice Générale des Services,
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