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Comité social d’administration - Séance du 22 septembre 2025
Relevé des avis

" Membres en exercice : 10 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 3 CGT FERC SUP)

Quorum : 5

Membres présents avec voix délibérative (en ouverture de séance) : 7 (2 FSU - 2 UNSA
EDUCATION - 3 CGT FERC SUP)

1/ Approbation du procés-verbal du CSA du 2 juillet 2025

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : 1 (1 FSU)

Contre : /

Pour : 6 (1 FSU - 2 UNSA EDUCATION - 3 CGT FERC 5UP)

Le procés-verbal du 2 juillet 2025 est approuvé a la majorité des membres présents.

. |2/ Rapport social unique 2024

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : / ;

Contre : /

Pour : 7 (2 FSU - 2 UNSA EDUCATION - 3 CGT FERC SUP)

Le Rapport social unique 2024 est approuvé a l’unanimite.

3/ Index égalité femme/homme 2024

Ne prend pas part au vote : /
Abstentions : /

Contre : 3 (3 CGT FERC SUP)

Pour : 4 (2 FSU - 2 UNSA EDUCATION)

L’Index égalité femme/homme 2024 est adopté & la majorité des membres présents.

6/ Conditions de retour a l’équilibre

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : 7 (2 FSU - 2 UNSA EDUCATION - 3 CGT FERC SUP)
Pour : /

Les conditions de retour a Uéquilibre recueillent un avis unanimement défavorable.
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7/ Délibération Prime pour Charge Administrative 2025-2026

Ne prend pas part au vote : /
Abstentions : / _

Contre : 3 (3 CGT FERC SUP)

Pour : 4 (2 FSU - 2 UNSA EDUCATION)

La délibération Prime pour Charge Administrative 2025-2026 est adoptée a la majorité des
membres présents.

Pour Jla Pré
Le Directeur :

Philipps

A
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