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Com1te social d’administration - Séance du 2 juillet 2025
Relevé des avis

Membres en exercice : 10 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 3 CGT FERC SUP)
Quorum : 5

Membres présents avec voix délibérative (en ouverture de séance): 9 (4 FSU - 3 UNSA
EDUCATION - 2 CGT FERC SUP)

1/ Approbation du procés-verbal du CSA du 10 février 2025

Ne prend pas paft au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour : 9 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 2 CGT FERC SUP)

Le proces-verbal du CSA du 10 février 2025 est approuvé a l’'unanimité.

3/ Révision des statuts de I’Université Lumiére Lyon 2
Ne prend pas part au vote : / '
Abstentions : /

Contre : /

Pour : 9 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 2 CGT FERC SUP)

La révision des statuts de ’Université Lumiére Lyon 2 est approuvée a l’'unanimité.

4/ Révision des statuts de I’Institut de Psychologie

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour : 9 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 2 CGT FERC SUP)

La révision des statuts de UInstitut de Psychologie est approuvée a l’'unanimité.
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5/ Réorganisation de la DSl

Ne prend pas part au vote : /
Abstentions : /

Contre : / _
Pour : 9 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 2 CGT FERC SUP)

La réorganisation de la DSI est approuvée a |'unanimité.

6/ Référentiel enseignant

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour : 9 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 2 CGT FERC SUP)

Le référentiel enseignant est approuvé a l’unanimité,

Avis du Comité Social d’Administration sur les conditions de retour a I’équilibre
Ne prend pas part au vote : / :
Abstentions : /

Contre : /
Pour : 9 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION_— 2 CGT FERC SUP)

L’avis du Comité Social d’Administration sur les conditions de retour a l’équilibre est
adopté a ’unanimité.

Avis du Comité Social d’ Admimstratlon sur le respect du temps de travail a I’Université
Lyon 2

Ne prend pas part au vote : 3 (3 UNSA EDUCATION)

Abstentions : /

Contre : /

Pour : 6 (4 FSU - 2 CGT FERC SUP)

L’avis du Comité Social d’Administration sur le respect du temps de trava1l a U"Université
Lyon 2 est approuvé a la majorité des membres présents.
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Avis du Comité Social d’Administration sur le respect du droit a la déconnexion

Ne prend pas part au vote : 3 (3 UNSA EDUCATION)
Abstentions : /

Eontres i

Pour : 6 (4 FSU - 2 CGT FERC SUP)

L’avis du Comité Social d’Administration sur le respect du droit a la déconnexion est
approuvé a la majorité des membres présents

Fait a Lyon, le ©4 k‘%‘/ﬂozf

Pour la Présidente,
L&Directﬂm-Généra@—des Services
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