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Rapport d’activité 2024

A. COMMUNICATION SUR LA REFERENTE DEONTOLOGUE
INTERNE A L’UNIVERSITE LYON 2

- Laréférente déontologue a présenté ses fonctions lors de la journée d’accueil des agents
nouvellement nommés a 1’Université Lyon 2.

- Présentation des rapports de la référente déontologue devant le CA.

- Informations données a une doctorante italienne sur les régles déontologiques
universitaires en France. :

B. DOSSIERS TRAITES PAR LA REFERENTE DEONTOLOGUE

Le ralentissement des saisines de la référente déontologue pourrait s’expliquer
notamment par la réforme des régles du cumul. La majorité des saisines auparavant concernait
cette question.

1. Saisines individuelles d’agents de I’Université Lyon 2

- Saisine a propos d’avantages matériels offerts 4 un agent en poste de direction par une
société commerciale. Avis négatif.

- Saisine orale a propos de harcélement moral entre collégues. Rappel des régles applicables.

- Quatre dossiers non encore traités

2. Saisine institutionnelle de la DRH de I’Université Lyon 2

- Pas de saisine institutionnelle.



