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1- INFORMATIONS GENERALES POUR LE CONTRAT EN COURS

1- 1 Identification de l'unité

Nom de I'unité : Groupe d'Analyse et de Théorie Economique
Acronyme : GATE
Label et numéro : UMR 5824
Domaine scientifique principal :
SHS : Sciences Humaines et Sociales
Panels scientifiques par ordre décroissant de pertinence :
Panel 1
SHS1 : Marchés et organisations
Panel 2

SHS2 : Institutions, gouvernance et systémes juridiques

Equipe de direction au 01/01/2025:

- Benoit Tarroux : Directeur d'unité et Professeur des universités & I'Université Lumiere Lyon 2

- Camille Cornand : Directrice d'unité adjointe et Directrice de recherche au CNRS

- Stéphane Gonzalez : Directeur d'unité adjoint et Professeur des universités & I'Université Jean
Monnet de Saint-Etfienne

Liste des tutelles de I'unité de recherche :

- CNRS

- Université Lumiére Lyon 2

- Université Jean Monnet de Saint-Etienne
- Emlyon Business School (depuis 2023)

- ENS de Lyon (jusqu’'a décembre 2021)

Ecole(s) doctorale(s) de rattachement :

Ecole doctorale 486 Sciences économiques et de gestion

1- 2 Présentation de l'unité

Historique, localisation de I'unité

Le Groupe d'Analyse et de Théorie Economique Lyon Saint-Etienne (GATE) est, aujourd’hui, une unité
mixte de recherche (UMR 5824) avec 3 tutelles principales, que sont le CNRS, I'Université Lumiére
Lyon 2 (ULL2) et I'Université Jean Monnet de Saint-Etienne (UJM), et 1 tutelle secondaire, I"'Emlyon
Business School (Emlyon).

Originellement, le laboratoire est issu de la fusion en 1996 de trois équipes du CNRS et/ou de
I'Université Lyon 2 (Economie des Changements Technologiques, IRPEACS, Monnaie Finance
Banque). L'unité a intégré en 2007 le GRESAC (Groupe de Recherche en Economie de la SAnté et
Réseau en Cancérologie) issu du Laboratoire d'Analyse des Systémes de Santé (Université Lyon 1,
CNRS). En 2009, le laboratoire a fusionné avec le Centre de Recherche en Economie de I'Université
de Saint-Etienne (CREUSET, Université Jean Monnet de Saint-Etienne, ex-FRE CNRS 2938). L'ENS était

Campagne d'évaluation 2025-2026 - Vague A Département d'évaluation de la recherche 3



e Ense,
%,

B e,
< WY, %

Document d'autoévaluation des unités de recherche s ':fl: y."'-: H

's‘cé\r‘ag

une tutelle principale en début de période et s'est totalement désengagée au 1erjanvier 2023. Enfin,
en 2023, I'Emlyon Business School est devenue une tutelle secondaire du laboratoire.

L'unité est implantée sur deux sites principaux, I'un sur le campus des Berges-du-Rhéne de I' Université
Lumiére Lyon 2 (Maison Internationale des Langues et des Cultures, MILC), et I'autre & proximité du
Campus Tréfilerie de I'UJM a Saint-Etienne. Ces localisations sont récentes puisque le site stéphanois
a déménagé en 2019 et I'équipe lyonnaise a quitté le site d’Ecully en décembre 2023. Le site d'Ecully
puis celui de la MILC accueillent les bureaux des membres employés par I'ULL2, le CNRS et I'Emlyon.
Par ailleurs, le campus de I'Emlyon se trouve a proximité du campus des Berges-du-Rhéne & Lyon.
Enfin, quelques économistes de la santé sont localisés au Centre Léon Bérard (Centre Régional de
lutte contre le cancer) situé dans le 8me arrondissement de Lyon, lié & I'UMR par une convention et
au CNRS par un accord-cadre.

Organisation de I'unité

Le GATE est dirigé, depuis le 1erjanvier 2025, par une équipe composée de Benoit Tarroux (Professeur
des universités, Université Lumiere Lyon 2) comme directeur d'unité, Camille Cornand (Directrice de
recherche, CNRS) et Stéphane Gonzalez (Professeur des universités, Université Jean Monnet de Saint-
Etienne) comme directrice et directeur adjoint.e.s. Entre le 1er janvier 2021 et le 31 décembre 2024,
I'unité a été dirigée par lzabela Jelovac (Directrice de recherche, CNRS), avec Julien Salanié
(Professeur des universités, Université Jean Monnet Saint-Etienne) et Benoit Tarroux comme directeurs
adjoints.

L'équipe de direction est épaulée par Tai Dao (ingénieur d'études, CNRS) responsable administratif
et financier de I'unité. Des missions fransversales concernent le lien avec les doctorants (Lise Clain-
Chamosset-Yvrard), I'égalité (Rym Aloui), le développement durable (Camille Cornand), la
valorisation (Mateus Joffily), les documents de travail (Walid Hichri), la formation (Tai Dao), la
communication (Tai Dao) et I'hygiene-sécurité (Philippe Fortin).

En termes d’animation scientifique, le laboratoire organise :

- Deux séminaires externes, I'un a Lyon (organisé actuellement par Frédéric Moisan et Adam
Zylbersztejn) et I'autre da Saint-Etienne (Mathieu Sanch-Maritan et Oussama Ben Atta) ;

- Unséminaire GATE-Lab d'économie comportementale, organisé par Roberto Brunetti ;

- Un groupe de travail BEERS, organisé par Roberto Brunetti, destiné & la présentation de
protocoles expérimentaux avant la conduite des expériences ;

- Des séminaires réguliers sont organisés par I'axe DIVeR ;

- Séminaire doctoral

Toutes nos salles de séminaire sont équipées de matériel de visio-conférence afin de faciliter les
interactions entre les sites de Lyon et de Saint-Etienne.

En annexe du document, sont fournis I'organigramme hiérarchique du laboratoire, le réglement
intérieur et la liste compléte des séminaires sur la période 2019-2024.

Equipes, plateformes, services communs, etc.
Le laboratoire est composé de 4 axes/équipes :
- Développement, Institutions, Villes et Régions (DIVeR), dirigé par Victor Stéphane (Maitre de

conférences, Université Jean Monnet de Saint-Etienne).
- Economie comportementale (EC), dirigé par Fabio Galeotti (Chargé de recherche, CNRS).

Campagne d'évaluation 2025-2026 - Vague A Département d'évaluation de la recherche 4
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- Macroéconomie, finance, histoire (MFH), dirigé par Julien Albertini (Maitre de conférences,
Université Lumiére Lyon 2).

- Théorie des jeux, choix collectifs et marchés (TJICCM), dirigé par Philippe Solal (Professeur des
universités, Université Jean Monnet de Saint-Etienne).

Au 31/12/2024, le laboratoire dispose de 15 agents d'appui d la recherche (ITA et BIATSS) : 11
permanents et 4 non permanents. Nous avons une équipe administrative composée d'un
responsable administratif et financier et de 4 gestionnaires administratives et financiéres (2 sur le
site lyonnais et 2 sur le site stéphanois). Deux ingénieurs de recherche sont affectés au Centre
Léon Bérard. Nous bénéficions d'une équipe de 7 informaticiens : 2 administrateurs systémes et
réseaux, 3 développeurs (travaillant pour la plateforme d'économie expérimentale du GATE-
Lab) et un statisticien.! Cette équipe gére 200 postes de travail et d'expérimentation, et 70
serveurs. Ses missions principales sont de développer des applications métiers assurant la collecte
de données de recherche, de maintenir le parc informatique utilisateurs, et de gérer les systémes
serveurs et le réseau informatique.

Un des équipements phares du GATE est sa plateforme expérimentale GATE-Lab créée en 2014
(https://gatelab.gate.cnrs.fr). Elle est installée, depuis janvier 2024, sur le Campus des Berges-du-Rhéne
de I'Université Lumiére Lyon 2 (batiment Erato, 150 m2?). Cette plateforme technique fournit des
installations avancées aux chercheurs du GATE qui ménent des expériences sur la prise de décision,
permettant de développer des programmes de recherche en économie comportementale. Elle
comprend une frentaine de postes équipés d'ordinateurs, deux salles de contrdle, un physio-lab
pour la collecte de mesures physiologiques et un laboratoire d'oculométrie. Le fonctionnement du
GATE-Lab repose sur I'activité de deux ingénieurs d'étude CNRS et un ingénieur de recherche CNRS.

Effectif de I'unité et de ses éventuelles équipes au 31/12/2024

Le Tableau 1 donne le décompte des effectifs par année. Au 31/12/2024, I'unité compte 91
membres, dont 15 agents d'appui d la recherche. Nous accueillons 55 chercheurs et enseignants-
chercheurs permanents : 5 chercheurs CNRS (3 DR et 2 CR) ; 19 enseignants-chercheurs de I'ULL2 (07
PR, 1 CPJet 11 MCF), 22 de I'UJM (10 PR, 1 CPJ et 9 MCF) et 9 de I'Emlyon Business School (4 assimilés
PR et 4 assimilés MCF).

Le laboratoire compte 23 doctorants et 3 chercheurs en post-doctorat.

L'effectif de chercheurs et enseignants-chercheurs est resté stable puisqu'en 2018, nous comptions
déja 55 membres. Au cours de la période 2019-2024, nous avons atteint un maximum & 61 membres
(2020) et un minimum & 54 (2023). Par rapport & 2028, nous avons perdu 5 chercheurs CNRS, 4
membres de I'ENS de Lyon et 1 membre de I'ULL2. Dans le méme temps, le nombre d’enseignants-
chercheurs de I'UJM a augmenté de 4 et celui de I'Emlyon de 6.

La répartition du personnel entre les axes est la suivante :

- concernant les membres permanents : 13 membres pour I'axe DIVeR, 11 pour I'axe EC, 12
pour I'axe MFH et 13 pour I'axe TICCM ;

- concernant les doctorants+post-doctorants : 13+1 pour I'axe DIVeR, 6+2 pour|'axe EC, 4 pour
I'axe MFH et 7 pour I'axe TJICCM.

! Notons que le groupe des informaticiens a vu I'arrivée de deux nouvelles personnes recrutées dans le cadre du projet
d'amorcage pour le développement des sciences expérimentales du comportement en France (voir plus bas).

Campagne d'évaluation 2025-2026 - Vague A Département d'évaluation de la recherche 5
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Effectif au ler Variation
octfobre de 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 par -
I'année (déc.) rapport a
2018
CetEC 55 56 60 57 58 56 53 -1/-1,8%
- Arrivées 6 5 2 3 3 2 21
- Départs 4 1 5 2 5 5 22
ITA et BIATSS 15 17 19 21 16 11 10 -5/-33%
- Arrivées 2 4 2 1 1 1 11
- Départs 0 2 0 6 6 2 16
Total permanents 70 77 80 80 76 65 65 -8/-7,1%
Doctorants 25 24 27 26 23 23 +2/+6,3%
Nouveaux 8 5 6 6 6 7
Soutenances 5 6 3 4 6 6
Post-docs 4 2 3 2 1 2 3 -1/-25%
1 1 1 0 2 1 6
3 0 2 ] ] 0 7

Tableau 1 : Effectif du laboratoire

Thématiques scientifiques

Les recherches menées au GATE portent sur I'analyse de la décision individuelle, collective et
publique, et ceci en mobilisant des approches théoriques, empiriques et comportementales.

Cette orientation thématique se décline dans les 4 axes de la maniére suivante.

- Les membres de I'axe Développement, Institutions, Villes et Régions (DIVeR) conduisent des
travaux, essentiellement empiriques, en microéconomie appliquée et couvrent une large gamme
de thématiques: économie du développement, économie publique, économie politique,
économie de I'innovation, économie urbaine et géographique.

- Lesrecherches menées au sein de I'axe Economie comportementale (EC) s'intéressent & I'étude
des comportements humains et de leurs déterminants, qu'ils soient moraux, cognitifs, sociaux ou
émotionnels.

- L'axe Macroéconomie, finance, histoire (MFH) méne des travaux sur des thématiques comme les
cycles et politiques macroéconomiques, la finance comportementale, la finance de marché, et
I'histoire économique.

- Les travaux développés dans I'axe Théorie des jeux, choix collectifs et marchés (TJCCM)
s'intéressent aux régles de décision collective, avec une attention particuliére portée sur leur
dimension normative.

Les membres du GATE utilisent une variété de méthodes théoriques et empiriques :

- Méthode axiomatique, modélisations mathématiques et modeéles macro-dynamiques pour ce
qui est des approches théoriques ;

- Expérimentations allant des expériences de laboratoire ou en ligne aux expériences de terrain,
en passant par des mesures physiologiques et neurologiques ;

- Econométrie appliquée avec I'utilisation de données observationnelles et spatiales.

Par-deld leur diversité, les recherches menées au sein du laboratoire se retfrouvent autour d'objets
communs comme les institutions, les régles de vote, I'environnement ou I'intelligence artificielle.

Campagne d'évaluation 2025-2026 - Vague A Département d'évaluation de la recherche 6
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Les fondements de la stratégie scientifique du laboratoire sont une volonté de développer une
recherche d'excellence reconnue sur le plan international et de cultiver une certaine ouverture
disciplinaire. Au cours de la période 2019-2024, nous avons publié dans des revues d'économie mais
également dans des revues hors du champ de I'économie et nous comptons des publications dans
des revues ayant une trés forte reconnaissance scientifique (Econometrica, American Economic
Review, Review of Economic Studies, Journal of the European Economic Association, ou encore
Economic Journal).

Dans les classements IDEAS/REPEC, le GATE se positionne parmi les 10% des institutions les mieux
classées dans les champs suivants? :

o Economie expérimentale : 37¢me rang mondial, 2¢éme rang parmi les institutions francaises ;

o Economie cognitive et comportementale : 43¢ rang mondial, 3¢me rang parmi les institutions
francaises ;

o Théorie des jeux : 48¢ rang mondial, 5¢me rang parmi les institutions francaises.

1- 3 Environnement de recherche

Le site de Lyon Saint-Etienne s'est caractérisé sur la période 2019-2024 par un contexte institutionnel
incertain : fin de I'IDEXLYON en octobre 2020, puis échec du rapprochement entre les universités
Lyon 1 et Lyon 2 (2023). Un certain nombre de structures et d'initiatives académiques ont cependant
vu le jour. Dans ce qui suit, nous présentons les structures et initiatives dans lesquelles le laboratoire
est impliqué, ainsi que les liens existants avec d'autres laboratoires du site.

LabEx CORTEX. Lauréat du Programme d'Investissement d'Avenir 2010, le LabEx CORTEX
(Construction, Cognitive Function, Rehabilitation and Repair of the Cortex, https://www.labex-
cortex.com/en) a été lancé en 2012 et a pris fin en 2025. Il consistait en un regroupement de
laboratoires de neurosciences de Lyon, une équipe de psychologie cognitive et les expérimentalistes
du GATE. L' objectif était de développer des approches multidisciplinaires pour comprendre le cortex
cérébral et la cognition humaine depuis la cellule jusqu'd I'individu. Les expérimentalistes du GATE
étaient impliqués dans le champ "Social Brain" qui traite de I'interaction nature/culture en étudiant
I'influence des facteurs sociaux sur la dynamique des interactions sociales et la prise de décision,
leur impact sur la motivation et I'influence des incitations monétaires et non monétaires sur ce
processus.

Entre 2019 et 2024, le laboratoire a bénéficié de 485 000€ de fonds de recherche du LABEX CORTEX,
géré initiaclement & I'UCBL Lyon 1 puis un reversement de 90 000€ a été effectué en 2023 au
laboratoire. Ces fonds ont notamment financé des manifestations scientifiques (séminaires et
workshops), de quelques mois de post-doctorat (6 mois), de 5 stagiaires (pour une durée totale de
35 mois) et d'un contrat doctoral (pour une thése soutenue en 2019).

SHAPE-Med@Lyon. Le projet SHAPE-Med@Lyon (Structuring one Health Approach for Personnalized
Medicine in Lyon), qui est lauréat du PIA 4 « ExcellencES » de France 2030, a été lancé le Ter
décembre 2022. Il rassemble des initiatives autour des approches du type One health pour étudier
des thématiqgues comme la médecine prédictive, préventive, personnalisée, participatives.
L'objectif est notamment la création d'un institut de recherche pluridisciplinaire. Cette initiative est

2 Classement en février 2025. Source : https://ideas.repec.org/top/#instsall

3 Lien internet : www.shape-med-lyon.fr
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organisée autour de cing groupes de travail : Cancer, Maladie infectieuse, Troubles cérébraux,
Santé et territoire et Données. Les membres du GATE sont impliqués dans le groupe Maladie
infestieuse (Adaptation et évolution des maladies infectieuses : des pathogenes aux sociétés). .
Jelovac et B. Tarroux ont fait partie des animateurs/animatrices de ce groupe ; P. Polomé leur a
récemment succédé.

Living lab ANTHARES. Le GATE est un acteur académique du Living lab ANTHARES (Nature-based
solutions in ANTHropized environments to promote Adaptation and RESilience, ANR-22-EXSO-0002)
financé par le PEPR SOLU-BIOD(Solutions fondées sur la nature). Cette structure implique 14
laboratoires de différentes disciplines scientifiques (ingénierie, physique, biologie, économie,
géographie, philosophie) et 6 acteurs non-académiques (Métropole Grand Lyon, vile de
Villeurbanne, egis, Cerema, Arthropologia). L'objectif général de ce projet est d'étudier des solutions
basées sur la nature (végétalisation par exemple) et leur efficacité dans le contexte urbain. Les
membres impliqués dans le Living lab (L. Clain Chamosset-Yvrard, R. Aloui et F. Goffette-Nagot (qui
a quitté le laboratoire en septembre 2024) sont notamment intéressés par I'étude du réle des
politiques publiques dans la mise en place de ce type de solutions. Une thése commencée en
octobre 2024 est financée pour moitié par ce contrat et par I'Université Lumiére Lyon 2.

EUR H20'Lyon. Le GATE est impliqué, par I'intermédiaire de P. Polomé dans I'Ecole Universitaire de
Recherche (EUR) H2O'Lyon, qui bénéficie d'un financement sur 10 ans de I'ANR (2017-2027). Le
consortium coordonné par I'Université de Lyon rassemble un ensemble de partenaires académiques
et non académiques de différents champs disciplinaires (sciences humaines et sociales, les sciences
physiques et d'ingénierie et les sciences de la vie) autour de la gestion de I'eau. Il propose 20
parcours de formation depuis I'année académique 2022-23, dont I'un est un parcours du master
Risques et environnement adossé au GATE. Outre le master, elle finance des demi-stages, des demi-
théses et des demi-postdocs environnés.

MODMAD. Le GATE est impliqué la Fédération MODMAD (Modélisation Mathématique et Aide & la
Décision, FED 4169). Cette fédération regroupe autour de la problématique de la prise de décision
des chercheurs en mathématiques, en sciences économiques et en sciences de I'ingénieur issus de
I'UJM (GATE et Institut Camille Jordan) et de I'Ecole des Mines de Saint-Etienne. L' objectif général
est d'élaborer des outils de modélisation et d'aide & la décision, avec une démarche
pluridisciplinaire basée sur les mathématiques appliquées. P. Solal fait partie du comité de pilotage
de la fédération et 8 membres du GATE, issus de I'axe TJICCM, en font partie.

Les membres du laboratoire sont impliqués au sein des établissements tutelles. Au sein de de I'ULL2,
le GATE est impliqué, par I'intermédiaire de R. Aloui et P. Polomé, dans le plan AVENIRS pour un plan
d’'actions Développement Durable - Responsabilité Sociétale et Environnementale, ayant un volet
Formation/Transition et Recherche. S. Paty fait partie du comité scientifique de la Boutique des
Sciences, qui organise des initiatives de recherche participative avec des partenaires socio-
économiques.

Le laboratoire entretient des liens avec d’autres laboratoires du site Lyon Saint-Etienne & tfravers des
contrats de recherche, des codirections de these ou de I'organisation de manifestations
scientifiques. Nous avons des liens avec I'Institut des Sciences Cognitives Marc Jeannerod et le
Laboratoire d'informatique en images et systémes d'information, le Groupe de Recherche en
Psychologie Sociétale, le laboratoire Education, Cultures, Politiquesle Laboratoire d’Ecologie
Microbienne de Lyon, le laboratoire Déchets Eaux Environnement et Pollution, le Laboratoire de
Biométrie et Biologie Evolutive ou encore I'Institut de Recherches Philosophiques de Lyon. Ces
collaborations sont détaillées dans la suite du document.

Enfin, le laboratoire est également membre de la Maison des Sciences de I'Homme Lyon Saint-
Etienne (MSH).
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1- 4 Prise en compte des recommandations du précédent rapport

1- Recommandations concernant les produits et activités de la recherche de I'unité.

Une premiére recommandation du rapport précédent était d'encourager le travail collectif entre
chercheurs. Au cours de la période 2019-2024, un certain nombre de projets impliquent, ou ont
impliqué, plusieurs membres du laboratoire. Parmi les plus significatifs, nous citons ici :

- Le projet INDEPTH (Institutions Design and Economic Preferences: Theory and Experiment) :
financé par I'IDEX Lyon et coordonné par M.C. Villeval, ce projet a impliqué, entre 2018 et
2022, une dizaine de membres issus des 4 axes du laboratoire autour de la thématique des
fondements comportementaux et normatifs de la conception des institutions.

- Le projet CITIZENS (Citizens' implication in local public decisions) : financé par I'ANR (2023-
2025) et coordonné par S. Paty, ce projet implique des membres de 3 axes (DIVeR, EC et
TJCCM) autour de la thématique de la participation des citoyens d la décision publique
locale. Ce projet a trouvé, en 2025, un prolongement avec le projet CONDORCET, financé
par le PEPR Maths-Vives.

- Le projet ASUR (Aversion to Strategic Uncertainty: Measurement and Policy Implications) :
financé par I'ANR (2018-2024) et coordonné par C. Cornand, ce projet a impliqué des
membres de 2 axes (EC et MFH) autour des méthodes expérimentales pour mesurer I'aversion
a lincertitude stratégique.

- Le projet EDDPCS (Education au développement durable, préférences, et changement
social) : financé par I'ULL2 et coordonnée par R. Aloui, ce projet sur les préférences et le
changement social induits par I'éducation au développement durable, impliqgue des
chercheurs de deux axes de recherche (MFH et EC).

Les différentes séries de séminaires et groupes de travail & Lyon et & Saint-Etienne (voir section 3-1)
sont aussi des opportunités pour les membres du GATE de se réunir et de faire émerger des
collaborations scientifiques.

Du c6té des publications, 61 articles publiés dans des revues & comité de lecture, soit environ 16%
du nombre total d’arficles, sont le fruit d'une collaboration enfre au moins deux membres du
laboratoire (les articles co-écrits avec les doctorants n'étant pas considérés comme une
collaboration interne au laboratoire). Parmi ceux-ci, ? sont le fruit de collaboration inter-axe. Ces
articles ont été publiés dans des revues reconnues sur le plan international, comme The Economic
Journal, Journal of Economic Behavior and Organization, Experimental Economics, Theory and
Decision ou encore European Journal of Public Health. Quatre de ces articles sont des collaborations
entre des membres des axes EC et MFH autour de thématiques de finance comportementale. Par
exemple, on peut citer les travaux de B. Corgnet et C. Cornand, qui ont co-écrit (avec N. Hanaki)
un article publié dans The Economic Journal en 2024, dans lequel ils développement des méthodes
expérimentales pour évaluer les réactions comportementales et physiologiques des investisseurs
face & des événements négatifs extrémes.

Les membres du laboratoire ont co-encadré des théses. On compte 23 codirections (sur 62 théses)
sur I'ensemble de la période. Parmi elles, 4 impliquent des axes différents : S. Khelifa a fait sa thése
sous la direction de B. Rey-Fournier et S. Demurger sur une thématique d la frontiere entre économie
du développement et décisions d'investissement en capital humain ; C. Morvan a soutenu une these
sur la gestion publique locale des catastrophes naturelles sous la direction de S. Paty et F. Jouneau ;
M. Erazo a soutenu, sous la direction de C. Cornand et A. Zylbersztejn, une these qui étudie
I'incertitude stratégique par des méthodes expérimentales et d'oculométrie ; S. Hak consacre une
thése au processus de la décentralisation dans les pays en développement, sous la direction de S.
Paty et V. Stéphane ; A. Koehl a commencé, en 2024, une thése sur la mesure des préférences
informées/raisonnées sous la direction de B. Tarroux et A. Baujard.
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Une deuxieme recommandation était d'encourager les collaborations interdisciplinaires. Le
laboratoire a approfondi son ouverture disciplinaire. Nous renvoyons le lecteur au portfolio
(manifestations scientifiques pluridisciplinaires) et & la suite du document. Nous résumons ici les
quelgues éléments les plus marquants.

Le GATE a des forts liens scientifiques avec des chercheurs en neurosciences et psychologie
cognitive. Comme indiqué plus haut, nous sommes impliqués, depuis le précédent contrat (2014-
2018), dans le Labex CORTEX. Trois theses sont le fruit d'un co-encadrement avec des chercheurs en
neurosciences de I'Institut des Sciences Cognitives Marc Jeannerod.

Entre 2019 et 2024, nous avons tenté de développer des liens avec d'autres champs scientifiques.
Ainsi, comme mentionné plus haut, nous participons au projet SHAPE-Med@Lyon autour des
problématiques de santé globale, au Living lab ANTHARES autour de la thématique des solutions
basées sur la nature et a I'EUR H20. Ces liens ont débouché sur des co-encadrements de thése a
I'intersection de I'économie et I'épidémioclogie ou de |'écologie (2) et des sciences de
I'environnement (1). Le projet EDDPCS sur le réle de I'éducation & I'environnement associe des
psychologues sociaux et des chercheurs en sciences de I'éducation. Ces initiatives récentes
devraient porter leur fruit dans les années a venir que ce soit a travers des publications scientifiques
ou des contrats de recherche plus conséquents.

Enfin, les membres du GATE ont publié des articles dans des revues de mathématiques appliquées,
informatique, neurosciences, psychologie ou dans des domaines liés a la médecine. Parmi les
supports de publications, nous pouvons citer ici PLOS Biology, Journal of Theoretical Biology, Journal
of Neuroscience, Psychological Science, Annals of Operations Research, Electoral Studies ou encore
Synthese.

Il nous appartiendra & I'avenir d'approfondir ces collaborations mais également de les étendre &
d'autres disciplines.

Une troisieme recommandation était de développer une politique internationale claire et lisible. Sur
ce point, nous renvoyons le lecteur au développement consacré a la stratégie scientifique
(référence 1 du domaine 1) ainsi qu'au portfolio et nous nous contentons de résumer quelques points
saillants. D'une part, le laboratoire a utilisé les opportunités offertes par le Collegium de Lyon en
accueillant des chercheurs reconnus au niveau international : A. Riedl, S. Saranghi, G. Dutcher et J.
Hamman. D'autre part, le laboratoire a défendu une politique de recrutement & I'international. Sur
21 recrutements, nous avons recruté 5 nouveaux enseignants-chercheurs avec un profil internationall
(doctorat & I'étranger, ou en poste & I'étranger) : A. Baillon (Emlyon), A. Hopfensitz (Emlyon), J.
Magnani (Emlyon), S. Sarpca (ENS Lyon), Z. Terzopoulou (UJM) et E. Verrina (ULL2). On peut y gjouter
F. Moisan (Emlyon) et A. Solda (Emlyon), qui ont fait leur thése en France mais qui ont une forte
expérience internationale (post-doctorat en Angleterre pour le premier, en Allemagne et Belgique
aprés un doctorat en Australie pour la seconde). Lors des concours pour les postes de chercheur au
CNRS, nous avons su aftirer des profils internationaux comme candidats. Bien que ces candidatures
agient souvent été retenues pour les auditions, ces concours ont toutefois été infructueux sur le
contrat. Enfin, nous avons organisé deux conférences d'envergure internationale : le congrés
mondial de I'Economic Science Association en 2023 et la conférence internationale de I' APET
(Association for Public Economic Theory) en 2024.

Une autre recommandation était de veiller & maintenir I'atout que représente la plate-forme GATE-
Lab (voir domaine 1-référence 3 pour plus de détails). Depuis le déménagement d'Ecully vers le
campus des Berges-du-Rhoéne (batiment ERATO) au centre de Lyon (décembre 2023), le GATE-Lab
bénéficie de nouveaux locaux entierement rénovés et adaptés aux expériences de laboratoire. La
période de transition a duré environ 5 mois (de décembre 2023 & mi-avril 2024), en raison du retard
des travaux, de la mise & jour de I'architecture informatique du laboratoire et de I'absence pour

Campagne d'évaluation 2025-2026 - Vague A Département d'évaluation de la recherche 10




e Ense,
%,

B e,
< WY, %

Document d'autoévaluation des unités de recherche : ':fl: }E ;

% | - é
's'c‘e\r‘a

congé paternité du lab manager Q. Thévenet. La nouvelle localisation permet d'élargir le vivier de
sujets aux étudiants du campus des Berges-du-Rhéne de I'ULL2, tout en conservant les étudiants de
I'Emlyon, dont le campus a lui aussi déménagé quasiment dans le méme temps & proximité. Le vivier
de sujets s'est ainsi élargi et atteint, en décembre 2024, environ 3 200 personnes (soit +1500 personnes
par rapport au vivier du site d'Ecully). Au 31 décembre 2024, 3 ingénieurs techniciens du CNRS (1
ingénieur de recherche et 2 ingénieurs d'études), dont I'un en CDD (financé par I'Emlyon), & temps
plein dédient exclusivement leur activité au fonctionnement du GATE-Lab. Sur la période 2019-2024,
la plateforme expérimentale a poursuivi son développement malgré la crise sanitaire liée au COVID-
19 : 784 sessions ont été réalisées, soit 131 sessions par an en moyenne, avec 15 109 participants.

Ce dynamisme a été reconnu par I'obtention, en septembre 2024, d'un dispositif d’amorcage pour
le développement des sciences expérimentales du comportement en France, financé par la DGRI
(Direction Générale de la Recherche et de I'Innovation) du ministére de I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche, avec le soutien du CNRS. Ce dispositif est coordonné par M.C. Villeval et a
permis le recrutement au GATE de deux ingénieurs (G. Bayle et I. Vallanzasca), afin de créer une
plateforme expérimentale commune aux laboratoires francais de plusieurs disciplines (économie,
psychologie, sciences cognitives). Une enquéte recensant les besoins des laboratoires francais des
sciences expérimentales du comportement a été lancée en février 2025 et un site web vient d'étre
créé pour cette initiative https://explain.cnrs.fr/. L'objectif est de permetire la conduite en France
d'expériences ambitieuses, incluant des projets complexes jusqu'ici limités par des contraintes
techniques. Le Lab Manager du GATE-Lab (Q. Thévenet) intervient en appui des deux ingénieurs
recrutés spécifiquement.

2- Recommandations concernant I'organisation et la vie de I'unité

Une des recommandations était de trouver rapidement un nouveau site en remplacement du site
d'Ecully. Aprés des discussions avec les tutelles (essentiellement le CNRS et I'ULL2) et au sein du
laboratoire, le GATE a intégré, en décembre 2023, des locaux dans le bétiment de la Maison
Internationale des Langues et Cultures (MILC), oU nous occupons une partie du 3éme étage et le
5éme étage dans son ensemble. La plateforme expérimentale du GATE-LAB occupe le batiment
ERATO du campus Berges-du-Rhénes, situé d moins de 300 métres de la MILC (voir plus haut). Ce
déménagement a eu pour effet de redynamiser la vie du laboratoire sur le site lyonnais. Dans Ia
mesure oU cela arapproché le laboratoire du lieu des enseignements, la présence est devenue plus
réguliere alors que la période post-covid avait été marquée par des habitudes de télétravail
généralisé prises lors des confinements sanitaires. L'accueil des collegues étrangers et francais est
également plus simple depuis I'installation de bureaux au centre-ville. Ce déménagement répond
également & un souci d'engagement en faveur du développement durable. Un bilan GES a été
réalisé en 2021 sur des données 2019 pour estimer et caractériser I'empreinte carbone de I'activité
au GATE sur ses différents sites. Il en est ressorti un différentiel important d'empreinte carbone entre
les sites urbains et le site d'Ecully, expliqué par I'usage de véhicules particuliers nécessaires pour se
rendre a Ecully. L'impact au niveau du laboratoire de cette relocalisation a été important en termes
d'émissions de gaz & effets de serre : un nouveau bilan carbone réalisé en avril 2025 sur données
2024 a montré une baisse conséquente (de plus de 60 %) des émissions en équivalent CO2 liées aux
déplacements domicile-travail.

Une autre recommandation était la mise en ceuvre d'une stratégie de financement globale. Nous
avons mené une stratégie active en termes de contrats de recherche. Les membres du GATE ont
obtenu, entre 2019 et 2024, 12 contrats de I' Agence Nationale de la Recherche pour un montant
global de 1095 k€ environ sur les 6 années hébergés au GATE, 2 contrats européens pour un montant
de 210 k€. En 2024, M.C. Villeval a obtenu un financement du ministére de I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche pour le développement de I'économie expérimentale (300 k€), qui est un projet
structurant pour la communauté des expérimentalistes en France. Nous avons également plus d'une
vingtaine de contrats de moindre envergure lors des appels a projets de I'ULL2 et I'UJM (pour un
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montant global de 200 k€). Enfin, A. Baillon a créé une chaire de recherche Malakoff Humanis sur la
santé mentale des dirigeants de TPE-PME (1000 k€ non hébergé par le GATE). Tous ces contrats
s'ajoutent aux contrats obtenus avant 2019 et qui ont permis de financer I'activité scientifique du
laboratoire : en particulier, le projet INDEPTH financé I'IDEX Lyon, le Labex CORTEX et une chaire IDEX
obtenu par M. Couttenier.

Une derniére recommandation était de maintenir le potentiel de I'unité dans un contexte de
mouvements de personnel. Le laboratoire a obtenu une ingénieure d'étude en CDD dans I'appui &
I'activité du GATE-Lab grace & I'engagement de I'Emlyon. Cependant, le laboratoire a perdu 3 ITA
et 1 documentdaliste (départs & la retraite), dont une occupant un poste de chargé de
communication et un autre en charge de I'hygiene et de la sécurité et du batiment d'Ecully. Si le
deuxieme départ n'a eu qu'unimpact plutdt limité du fait de notre déménagement dans des locaux
gérés par I'Université Lyon 2, en revanche, le départ de la premiére a eu un impact important sur
notre activité de communication interne et externe. Par ailleurs, I'instabilité sur notre poste de
gestionnaire (postes en mutation interne non pourvus et départs de ftitulaires) a eu un impact
important sur la vie du laboratoire et sur le fonctionnement de la plateforme expérimentale.

En outre, les relations avec I'IDEXLYON, dont la poursuite a été recommandée lors de la derniere
évaluation HCERES, se sont a fortiori interrompues suite a sa fin prématurée. L'instabilité institutionnelle
qui a caractérisé cette période sur le site a certainement affecté I'organisation du GATE. Le GATE a
en effet subile désengagement d'une de ses tutelles, I'ENS de Lyon. Le GATE poursuit néanmoins ses
efforts pour définir et financer des projets de recherche stimulants (plusieurs ANR, short list ERC, etc.)
et maintenir des relations scientifiques constructives avec ses partenaires.

3- Recommandations concernant le projet et la stratégie a 5 ans

Les recommandations concernaient la direction de l'unité, inexistante au moment de la derniére
évaluation, une vision globale et une attitude pro-active.

L'équipe qui s'est formée en janvier 2021 et qui a dirigé le laboratoire jusqu’'en décembre 2024
(Jelovac, Tarroux, Salanié) a évolué dans un contexte perturbé par deux éléments : d'une part, les
turbulences institutionnelles et d'autre part, le désengagement d'une de ses tutelles (ENS de Lyon).
Les premiéres (fin de I'IDEXLYON, échec du rapprochement entre les universités Lyon 1 et Lyon 2) ont
été une source d'inquiétude et de malaise dans l'unité, autant que de pertes de ressources
financiéres. Le second a engendré une perte de dynamisme certaine, notamment dans un des axes
du laboratoire appelé a se réinventer. La crise sanitaire du COVID19 et les périodes de confinement
ont également perturbé la vie du laboratoire et changé les habitudes de travail d'une partie des
membres du GATE. Une conségquence a été le développement du télétravail méme aprés la fin des
restrictions.

Les deux chantiers principaux sur lesquels I'équipe de direction a porté ses efforts ont été le
déménagement des sites lyonnais et stéphanois et I'Emlyon Business School comme nouvelle tutelle.

Le déménagement du site lyonnais vers le campus des Berges-du-Rhdne a permis une présence plus
fréquente des chercheurs et enseignants-chercheurs dans les bureaux du fait du rapprochement
avec les lieux d'enseignement. Le site stéphanois s'est installé dans un nouveau batiment en 2019.
Le GATE a également bénéficié de la création de la Saint-Etienne School of Economics en octobre
2021 (avec une premiéere rentrée en septembre 2022). Cette école a permis une intégration plus
forte de I'enseignement (notamment au niveau Master) et de la recherche. Les dipldmes délivrés
offrent une gamme de cours d'économie plus vaste et permettent de mieux préparer les étudiants
au Master. On escompte d I'avenir une plus grande visibilité pour les étudiants, notamment au
niveau Master. Par ailleurs, la forte proportion de cours en anglais permet aussi a I'école d'élargir son
recrutement d'enseignants-chercheurs & I'international.
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L'équipe de direction a ensuite adopté une attitude pro-active pour faire de I'Emlyon une tutelle du
laboratoire. La négociation et la formalisation de la nouvelle tutelle a été un élément important et a
amorcé une restructuration du laboratoire. La cérémonie de signature a eu lieu surle campus Emlyon
le 16 octobre 2023. Cette association avec I'Emlyon est d'abord une source de recrutement de
nouveaux membres (+ 6 membres sur la période) et, notamment, d'enseignants-chercheurs avec
un profil international. Elle améne également une restructuration des thématiques en donnant une
importance plus grande & I'économie comportementale (5 des 9 membres employés par I'Emlyon
appartiennent & I'axe Economie Comportementale). Elle s’accompagne également d'un
renforcement des recherches en économie de la santé avec la création de I'institut HITS (Healthcare
Innovation, Technology and Society). Cette implication de I'Emlyon comme tutelle du GATE s’est
accompagnée par une convention de partenariat entre I'Université Lumiére Lyon 2 et I'Emlyon pour
un double dipldme. Cette convention, signée en septembre 2023, permet a des étudiants de
I'Emlyon de bénéficier des enseignements délivrés dans le cadre des dipldmes de master 2 APE
(Analyse et Politique Economique) et de master 2 MBFA (Monnaie, Banque, Finance, Assurance)
délivrés par I'Université Lyon 2 et a des étudiants de I'Université Lyon 2 de bénéficier d’enseignements
délivrés au sein du Programme Grande Ecole (PGE) de I'Emlyon. Par ailleurs, les étudiants de I'Emlyon
obtiennent un dipldme de I'Université Lumiéere Lyon 2. Cette convention permet de renforcer les liens
a I'intérieur du laboratoire, de diversifier la composition des étudiants de nos mentions de Master de
I'ULL2 et d'attirer des étudiants prometteurs en vue d'un doctorat.

La direction a adopté une attitude pro-active vis-a-vis de ses tutelles. Nous avons obtenu 2 postes
de Chaire Professeur Junior (une a I'ULL2 et une & I'UJM). Le choix a été fait d'utiliser ces deux postes
pour renforcer la dynamigue de deux thématiques sur lesquelles le laboratoire est reconnu au niveau
international, & savoir I'analyse des décisions collectives et I'économie comportementale. Les deux
personnes recrutées (Z. Terzopoulou en septembre 2022 et E. Verrina en décembre 2024) contribuent
déja a la vie scientifique du laboratoire ainsi qu'd son rayonnement. Ces deux recrutements ont
toutes les chances de créer une vraie dynamique collective. Z. Terzopoulou a par exemple
développé des recherches avec des expérimentalistes et organisé des manifestations scientifiques.
Comme dit plus haut, nous avons gagné 4 membres de I'UJM (dont le poste CPJ). Nous avons perdu
2 enseignants-chercheurs de Lyon 2 partis en disponibilité mais nous demandons leur remplacement
chague année. Le laboratoire a également été actif dans la recherche de candidat.e.s pour les
concours externes du CNRS (8 en 2021, 5 en 2022, 8 en 2023 et 7 en 2024). Méme si plusieurs ont été
classés en liste complémentaire, aucun n'a été sélectionné. Enfin, nous avons participé aux
tentatives de restructuration du site de Lyon Saint-Etienne, notfamment au sein de groupe de fravail
du projet LYNX (rapprochement des universités Lyon 1 et Lyon 2) initié en 2022 puis au sein du projet
SHAPE-Med@Lyon, lauréat en 2022 du Programme d'Investissement d'Avenir 4 « ExcellencES » de
France 2030.
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2- INTRODUCTION DU PORTFOLIO

Les éléments que nous choisissons de mettre en avant dans le portfolio du laboratoire illustre les
différentes dimensions fortes de la politique scientifique du laboratoire, d savoir: en particulier,
qualité des publications, rayonnement international, ouverture disciplinaire, encadrement des
doctorants.

Les éléments du porifolio du laboratoire dans son ensemble sont les suivants :

1- L'organisation de deux conférences d'envergure internationale : la conférence annuelle de
I'Economic Science Association, organisée du 26 au 29 juin 2023 et la conférence
internationale de I'Association for Public Economic Theory, organisée du 10 au 12 juin 2024.

2- L'accueil de personnalités scientifiques : Arno Riedl (U. Maastricht) de septembre 2024 & juin
2025 ; Sudipta Saranghi (Virginia Tech) de septembre 2023 & juin 2024 ; Glenn Dutcher (Ohio
University), de septembre 2022 & juin 2023 ; John Hamman (Florida State University), de
septembre 2018 & juin 2019.

3- Llinitiation de deux séries de workshops interdisciplinaires : la série Amsterdam-Saint-Etienne
Workshop on Social Choice coorganisée en collaboration avec [I'Institute for Logic,
Language and Computation de I'Université d'Amsterdam et Economics and philosophy at
Lyon Saint-Etienne coorganisée avec le laboratoire IRPhiL (Institut de Recherches
Philosophiques de Lyon, Université Jean Moulin Lyon 3).

4- La qualité du placement des jeunes docteur.e.s ayant faire leur thése au GATE.

Les éléments du portfolio de I'axe DIVeR sont les suivants :

1- Article dans une revue a comité de lecture : Gazeaud, J. et Stéphane, V. Productive
workfare? Evidence from Ethiopia's productive safety net program. American Journal of
Agricultural Economics, 2023, vol. 105, no 1, p. 265-290.

2- Development Economics Workshop, qui s'est tenu les 11 et 12 juillet 2024 au GATE.

3- Contrat: ANR CITIZENS (Implication des CITOYENS dans la décision publique locale),
coordonné parS. Paty.

4-  Article dans une revue d comité de lecture : N'Ghauran, K. A. et Autant-Bernard, C. Assessing
the collaboration and network additionality of innovation policies: a counterfactual
approach to the French cluster policy. Industrial and Corporate Change, 2021, vol. 30, no 6,
p. 1403-1428.

Les éléments du portfolio de I'axe EC sont les suivants :

1- Article dans une revue a comité de lecture : Brouwer, T., Galeotti, F., & Villeval, M.C. (2023).
Teaching Norms: Direct Evidence of Parental Transmission. The Economic Journal, 133(650),
872-887.

2- Article dans une revue d comité de lecture : Corgnet, B., Cornand, C., & Hanaki, N. (2024).
Negative Tail Events, Emotions, and Risk Taking. The Economic Journal, 134(658), 538-578.

3- Croissance et diversification de la capacité a attirer des financements de I'ANR.

4- Implication active dans des initiatives pour une recherche collaborative et tfransparente.

Les éléments du porifolio de I'axe MFH sont les suivants :
1- Article dans une revue a comité de lecture : Albertini J., Auray S., Eyquem, A. et Bouakez, H.

(2020). Taking off info the Wind: Unemployment Risk, Incomplete Markets and State-
Dependent Government Spending Multipliers. Journal of Monetary economics.
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2- Article dans une revue a comité de lecture : D'Albis, Coulibaly D., Roumagnac A., de
Carvalho Filho, Eurico et Berfrand R. (2021). Quantification of the effects of climatic conditions
on French hospital admissions and deaths induced by SARS-CoV-2. Nature: Scientific report.

3- Collogue: "Financial and Real interdependencies: advances and challenges in
macroeconomic theory, growth and business cycles” a été organisé en 2023 & Lyon 2, par L.
Clain-Chamosset-Yvrard, R. Aloui et A. Angelloz-Nicoud.

4-  Article de vulgarisation scientifique : D. Chabert et F. Jouneau ont publié un article « Gel des
avoirs russes : le réle clé des DICT, ces acteursinconnus », publié le 13 juin 2024 dans The
Conversation.

Les éléments du portfolio de I'axe TICCM sont les suivants :

1-  Chaire Professeur junior « Design EConomique de I’ Action Publique (DECAP) ».

2- Développement des questionnements interdisciplinaires pour la prise de décision.

3- Article dans une revue a comité de lecture : Lardon, A., Chessa, A., Hanaki, N. et Yamada, T.
(2023). An experiment on the Nash program: A comparison of two strategic mechanisms
implementing the Shapley value. Games and Economic Behavior, 2023, 141:88-104.

4-  Article dans une revue a comité de lecture: Ceron, F., et Gonzalez, S. (2021). Approval voting
without ballot restrictions, Theoretical Economics, 16, 759-775.
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3- AUTOEVALUATION DU BILAN

3- 1 Autoévaluation de l'unité

Domaine 1. Objectifs scientifiques, organisation et ressources de I'unité

Référence 1. L'unité s’est assigné des objectifs scientifiques pertinents et elle s’organise en
conséguence.

Stratégie scientifique

L'objectif central du GATE demeure I'excellence scientifique, comprise comme la production d'une
connaissance originale, rigoureuse, pertinente socialement et visible a I'échelle internationale. Pour
cela, elle s’efforce de développer une stratégie basée sur la qualité des supports de publication,
I'ouverture disciplinaire, le rayonnement international, un encadrement doctoral de qualité et les
pratiques de sciences ouvertes et d'ouverture vers la société.

Améliorer la qualité des supports de publication. Les membres du laboratoire ont I'ambition de
produire de la recherche de qualité et de publier leur recherche dans des supports de publication
de qualité. Le réle du laboratoire est de mettre ses membres dans les meilleures conditions possibles
pour mener ces recherches de qualité, qui déboucheront sur des publications dans des revues de
premier rang au niveau international. Pour cela, il permet des séminaires réguliers avec des
chercheurs reconnus dans leur domaine (avec un budget d’environ 15 000 euros par an), soutient
I'organisation de workshops internationaux (voir les premier et troisieme éléments du portfolio) et
I'invitation de chercheurs d'envergure internationale (voir le deuxieme élément du portfolio).

Comme l'illustre le portfolio des différents axes (voir aussi référence 2 du domaine 2), nous publions
dans des revues de tout premier plan au niveau international. Les membres du GATE ont publié dans
des revues généralistes telles que Econometrica (1), Management Science (7), American Economic
Review (1), Review of Economic Studies (1) ou encore Journal of the European Economic Association
(4), et dans des revues de champ comme Theoretical Economics (1), Journal of Economic Theory
(6). Journal of Public Economics (4), American Economic Journal: Economic Policy (2), ou
Experimental Economics (4). lls ont publié hors du champ de I'économie (voir plus bas). Cette
amélioration de la qualité des supports constitue une réussite par rapport a la période 2014-2018. Par
ailleurs, les membres du GATE ont publié des ouvrages ou dirigé des ouvrages collectifs chez des
éditeurs reconnus au niveau académique (par exemple, Cambridge University Press).

Ouverture disciplinaire. Comme I'indique le troisieme élément du portfolio du laboratoire, une
dimension importante de notre stratégie scientifique est I'ouverture disciplinaire. Les fravaux menés
au sein du laboratoire trouvent des connexions avec de nombreuses disciplines comme la
psychologie, les neurosciences, les mathématiques appliquées, l'informatique, les sciences
politiques, la philosophie, la biologie, les sciences de I'environnement, la santé publique et
I'épidémiologie.

- Le laboratoire est impliqué au sein du Labex CORTEX (Construction, Cognitive Function,
Rehabilitation and Repair of the Cortex) depuis ses débuts en 2010 et, plus récemment, il est
présent dans le living-lab ANTHARES financé par le PEPR Solu-BioD (dédié a I'étude des
solutions basées sur la nature) et l'initiative Shape-Med@Lyon (dédiée a la santé
personnalisée par |I'approche One Health) — voir plus bas (domaine 2, référence 1).
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Les membres du laboratoire ont obtenu des contrats de recherche impliquant des
chercheurs d'autres champs scientifiques. Le contrat INDEPTH coordonné par M.C. Villeval a
impliqué des chercheurs en neurosciences et en psychologie cognitive. Le projet EDDPCS
(Education au développement durable, préférences, et changement social) coordonné par
R. Aloui s'inscrit & I'intersection de I'économie, de la psychologie sociale et des sciences de
I'éducation autour des effets de I'éducation environnementale et au développement
durable sur les individus et la société.

Plusieurs théses pluridisciplinaires ont été hébergées par le GATE et fait I'objet de codirections
avec des chercheur.e.s en neurosciences (3), épidémiologie (1), et écologie ou science de
I'environnement (1). Par exemple :

o J.Bénistant a fait une thése mobilisant a la fois I'approche des neurosciences et celle
de I'économie expérimentale pour étudier les comportements de malhonnéteté et
d'équité.

o V. Guigon a, dans sa thése, combiné des approches issues des neurosciences, de la
psychologie et de I'économie expérimentale pour explorer les processus de
désinformation et de formation des croyances.

o E. Corvaisier fait une thése & la frontiere de I'économie et de la psychologie sur I'effet
des déplacements forcés sur la formation des préférences économiques.

Les membres du GATE collaborent et publient régulierement des articles avec des
chercheur.e.s de disciplines autres que I'économie : la psychologie, les neurosciences,
I'épidémiologie, la biologie, I'informatique ou encore la médecine. Parmi les collaborations
interdisciplinaires les plus représentatives : Z. Terzopoulou a, par exemple, publié des articles
avec des chercheurs en informatique et en science cognitive sur les régles de décision au
sein d'un groupe ; V. Guigon et M.C. Villeval ont collaboré sur plusieurs articles avec des
chercheurs en neurosciences cognitives sur la capacité des individus & identifier de fausses
informations ; L. Perrier et M. Morelle travaillent avec des médecins du Centre Léon Bérard sur
I'évaluation des traitements médicaux ; B. Tarroux collabore avec des épidémiologistes et
biologistes sur le lien entre les épidémies dans le monde des animaux de bétail et les
échanges entre agriculteurs.

Si I'on se réfere & la catégorisation du classement Scimago, sur la période 2019-2024, les
membres du GATE ont publié 80 articles (sur un total de 376, soit 21%) dans des revues
catégorisées en « Decision sciences », « Mathematics » et « Computer sciences » ; 61 (16%)
dans des domaines reliés d la médecine ; et 33 (9%) dans des revues dans les catégories
« Neuroscience » ou « Psychology ».4

Parmi les supports de publication, on trouve Nature, Nature Climate Change, PNAS, PLOS
Biology, Journal of Theoretical Biology, Journal of Neuroscience, Psychological Science,
Frontiers in Psychology, British Journal of Psychology, Annals of Operations Research,
Radiotherapy and Oncology, Science of Total Environment, Rationality and Society, Electoral
Studies ou Synthese.

Parmi les publications les plus représentatives, nous pouvons citer :

Hu, Philippe, Guigon, Zhao, Derrington, Corgnet, Bonaiuto et Dreher (2022). Perturbation of
Right Dorsolateral Prefrontal Cortex Makes Power Holders Less Resistant to Tempting Bribes.
Psychological Science, 33 (3), 412-423. http://doi.org/10.1177/09567976211042379.

4 A noter qu'une revue peut étre assignée & plusieurs catégories.
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Galeotti, Saucet et Villeval (2020). Unethical amnesia responds more to instrumental than to
hedonic motives, Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of
America, 117 (41), 25423 — 25428.http://doi.org/10.1073/pnas.2011291117

Baujard et Lebon (2022). Not-so-strategic voters: Evidence from an in situ experiment during
the 2017 French presidential election. Electoral  Studies, 76, 102458.
http://doi.org/10.1016/j.electstud.2022.102458

Duchene, Gonzalez, Parreau, Remila et Solal (2021). Influence: A partizan scoring game on
graphs. Theoretical Computer Science, 878-879, 26-46.
http://doi.org/10.1016/j.tcs.2021.05.028

Gonzalez et Pnevmatikos (2024). A story of consistency: bridging the gap between Bentham
and Rawls foundations. Synthese 203, 208 (2024). https://doi.org/10.1007/s11229-024-04612-0

Terzopoulou, Mirabilen et Spekreijse (2024). Managing and Aggregating Group Evidence
under Quality and Quantity Trade-offs. Ratfionality and Society, 36 (4), 409-447.
https://doi.org/10.1177/10434631241253078

Houy et Flaig, (2024). Value of information dynamics in Disease X vaccine clinical trials.
Vaccine, 42 (7), 2024, 1521-1533. https://doi.org/10.1016/j.vaccine.2024.01.063

Rayonnement international. Comme les deux premiers éléments du portfolio I'illustrent, le GATE
cherche a renforcer son rayonnement international.

- Outre I'organisation de conférences internationales, le laboratoire a invité prés de 200
chercheurs étrangers de renom & I'occasion des workshops et des séminaires depuis 2019. Nous
organisons également des workshops avec des laboratoires étrangers : Université d’' Amsterdam,
universités de Maastricht, Vienne, Bonn, Géteborg, ou encore Shandong.

- Nous organisons la venue de chercheurs étrangers pour des visites de courte durée. Nous avons
accueilli 195 invités internationaux depuis 2019 & I'occasion des séminaires.

- Cing théses ont fait I'objet d'une cotutelle avec un chercheur d'un établissement étranger
(récemment, Université de Fribourg, University of Queensland, University of Chicago).

- Nous nous sommes ouverts plus largement d un recrutement international sur plusieurs postes
d'enseignants-chercheurs. Les postes de Chaire Professeur Junior (CPJ) qui ont été ouverts au
GATE (I'une a I'UJM en 2022 et I'autre & ULL2 en 2024) nous ont permis de recruter des collégues
avec un profil international trés marqué. Zoi Terzopoulou, qui nous a rejoint en 2022, a effectué
sa thése de doctorat en sciences économiques et informatiques & I'Université d' Amsterdam
avant d'avoir été chercheure post-doctorante & I'Université Paris-Dauphine (LAMSADE). Eugenio
Verring, recruté en 2024, a obtenu un doctorat de I'Université de Cologne et du Max Planck
Institute for Research on Collective Goods & Bonn. Il avait été chercheur postdoctoral au GATE
puis & Science Po Paris avant d'étre recruté a I'ULL2. De méme, notre lien avec I'Emlyon nous a
donné I'occasion de recruter des chercheur.e.s au profil également trés international : Aurélien
Baillon (arrivé en 2022 en provenance de Erasmus University Rotterdam), Astrid Hopfensitz (arrivée
en 2021 en provenance de TSE et ayant obtenu son doctorat & I'University of Amsterdam) et
Jacopo Magnani (membre du GATE entre 2019 et 2022, titulaire d’un doctorat de I'University of
Cdlifornia, Santa Cruz). On peut y ajouter F. Moisan (arrivée en 2022) et A. Solda (arrivée en 2024)
qui ont une forte expérience internationale (post-doctorat en Angleterre pour le premier, en
Allemagne et Belgique aprés un doctorat en Australie pour la seconde).

Nous travaillons également pour donner des opportunités d'enseigner en anglais, aussi bien au
niveau des Masters adossés au laboratoire qu'au niveau Licence.
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Le laboratoire a en outre obtenu des fonds internationaux. Le plus significatif est le contrat FORDIS
(Impact of forced displacement on the development of social preferences and trust in children
in the Sahel region), dont la coordinatrice est M.C. Villeval et qui est financé par I' ANR, la NSF aux
Etats-Unis et I'ESRC en Grande-Bretagne.

- Parmiles 371 articles publiés entre 2019 et 2024 dans des revues d comité de de lecture, environ
88% I'ont été dans des revues internationales en langue anglaise et environ 40% sont le fruit d'une
collaboration avec au moins un co-auteur en poste dans une université étrangere.

Améliorer I'encadrement des doctorants. Depuis 2021, le laboratoire a renforcé son
accompagnement des doctorants. Nous avons notamment créé un poste de PhD Officer,
actuellement occupé par L. Clain-Chamosset-Yvrard (Conseil de Laboratoire du 31 mars 2021). Son
réle est de faire le lien entre les doctorants et le laboratoire en mettant en place un programme
doctoral structuré et en facilitant leur intégration et leur progression dans le parcours doctoral. Nous
renvoyons le lecteur vers la référence 2 du domaine 1.

Sciences ouvertes. En cohérence avec toutes les tutelles, les membres du laboratoire sont sensibilisés
a privilégier les publications en libre accés et & mettre en libre accés la derniére version de I'article
sur HAL-SHS, renforcant leur visibilité et leur accessibilité.

Par ailleurs, le laboratoire est impliqué dans l'initiative Lab2 (https://labsquare.net/) visant &
promouvoir la réplication scientifique et le partage de ressources en économie expérimentale, et a
favoriser une recherche collaborative et tfransparente. A. Baillon est le coordinateur pour le GATE et
M.C. Villeval est membre du comité scientifique. Lancé en 2024, Lab2 est un consortium européen
de laboratoires d'économie expérimentale, financé par la Leibniz fondation en Allemagne, et dont
la téte est située au WZB & Berlin. Son objectif est d'encourager et soutenir financiérement des études
de réplication multi-laboratoires & grande échelle, d'améliorer les pratiques scientifiques et de
développer des normes communes. GATE-Lab sera donc le lieu d'opérationnalisation de ces
démarches dans le cadre de Lab2.

Ouverture sur la société. Le laboratoire valorise les initiatives vers la société. Il est impliqué dans
I'organisation des Journées de I'Economie, qui rassemblent chague année environ 25000
participants. Nous avons animé et participé a environ 43 sessions par an. A. Baillon est aujourd’hui
membre du comité scientifique présidé par P. Aghion et C. Antonin. Les membres du laboratoire ont
également entretenu des liens avec le monde socio-économique a tfravers des partenariats
conventionnés (par exemple, Région Pays de la Loire, EDF ou Métropole de Lyon) ou des
financements de thése (par exemple, UNEDIC et GRDF) — Voir Domaine 3 du document.

Politiques des tutelles

La stratégie scientifique du laboratoire est cohérente par rapport aux principales lignes de la
politique stratégique de nos tutelles principaless et, en particulier, sur les dimensions de
I'interdisciplinarité, I'ouverture internationale, les pratiques de sciences ouvertes et de valorisation
des recherches vers la société. Nos recherches s'inscrivent pleinement dans le défi transverse Les
sociétés en transition du COMP CNRS-Etat 2024-2028 mais certaines de nos recherches peuvent aussi
contribuer aux réflexions sur I'intelligence artificielle générative, autre défi transverse identifié. Nous
sommes également attentifs aux problématiques de développement durable (voir référence 4 du
domaine 1 du document).

5 Les notes stratégiques de I'ULL2 et de I'UJM, ainsi que le Contrat d’'objectifs, de moyens et de performance (COMP) CNRS-
Etat 2024-2028 sont jointes dans I'annexe du document.
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Référence 2. L'unité dispose de ressources adaptées a son profil d’activités et a son environnement
de recherche et les mobilise.

Ressources financieres

Le Tableau 2 décrit I'évolution des ressources financiéres de I'unité de 2019 & 2024. Hors masse
salariale, le budget total de I'UMR est passé de 2 105 628,29€ en 2019 & 695 778,5€ en 2024, 4 la suite
du départ des enseignants-chercheurs de I'ENS de Lyon, I'arrét de I'IDEX et de la dotation
« infrastructure » du CNRS.

Les dotations globales des tutelles sont passées de 316 315€ en 2019 & 132 704€ en 2024, soit une
diminution de 58%. La dotation du CNRS a diminué de 220 000€ en 2019 & 55 000€ en 2024 ; celle de
I'Université Lumiéere Lyon 2 est passée de 44 577€ en 2019 & 41 397€ en 2024. Cette baisse s'explique
essentiellement par le déménagement, en décembre 2023, du site lyonnais d’Ecully vers le campus
des Berges-du-Rhoéne oU nous sommes hébergés par la tutelle Université Lumiére Lyon 2. Jusqu'en
2023, le CNRS attribuait au laboratoire des fonds d'infrastructure qui intégraient les charges liées au
batiment d’Ecullyé, batiment qui n’était pas géré directement par une structure universitaire et qui
imposait une gestion autonome en termes de frais d’entretien et de consommation de fluides, de
ressources immobilieres et d'équipement informatique (réseau). Ces fonds d'infrastructure ne sont
désormais plus attribués au laboratoire depuis le déménagement & Lyon.

La dotation de I'UJM est restée relativement stable sur la période du contrat (2019-2024), avec une
dotation moyenne de 36 816€ par an. Sur cette période, le laboratoire a également perdu les
dotations de I'ENS de Lyon qui étaient de |'ordre de 15 000€ par an ainsi que de |'Université Claude
Bernard Lyon 1 (qui était relativement marginale). Sur I'ensemble du contrat, les dotations de nos
tutelles ont représenté 26% de nos ressources totales. Entre 2019 et 2024, les recettes des contrats
obtenus sont passées de 1 789 313€ & 563 075€, avec une moyenne de 1 371 739%€.

Une des principales sources de financement sont les financements nationaux (type ANR) & hauteur
de 665 474€ par an en moyenne. Les chercheurs du laboratoire ont bénéficié d'une dizaine de
contrats financés par I’ Agence Nationale de la Recherche (notamment, FORDIS, CITIZENS, DECISION
VALFREE, ASUR ou JOBSUSTAIN].

Les financements obtenus dans le cadre du PIA sont I'autre source principale de financement avec
446 571€ par an en moyenne sur la période 2019-2024. En début de période, le laboratoire a
notamment bénéficié des fonds de I'lDEX-LYON, en particulier par le biais des programmes Scientific
Breakthrough Program (contrat INDEPTH qui a représenté, entre 2018 et 2022, un budget de 681 000€
pour le GATE et 1 011 000€ pour tout le consortium) et Impulsion (Fellowship obtenu par M. Couttenier
d hauteur de 750 000€ entre 2018 et 2021). Le laboratoire a bénéficié du financement du Labex
CORTEX & hauteur de 90 000€ sur toute la période (en plus de la somme des 485 000 € au total sur
CORTEX).

Les financements européens et internationaux ainsi que les contrats locaux ont une importance
moindre dans les ressources du laboratoire : respectivement, 42 630€ par an et 27 323 par an en
moyenne.

Les fonds du CNRS et de I'Université Lyon 2 sont gérés par les gestionnaires du site de Lyon, ceux de
I'UJM par les gestionnaires du site de Saint-Etienne. Le pilotage budgétaire incombe au responsable
administratif et financier.

6 Le batiment d'Ecully est propriété du CNRS G 56%, de I'Université Lyon 2 & 22% et de la CCI de Lyon d 22%.
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Dotations des tutelles
CNRS 220 000 214793 222 615 230 615 227 000 55000
ULYON2 44577 46923 46923 44577 431051 4y 397
UM 36 688 37 407 37 683 36 667 36 142 36 307
UCBL 3000 2000
ENS LYON 12 050 15337 15950
Total des dotations 316 315 316 460 323 171 311 859 306 247 132 704
Ressources propres
Conftrats étrangers 4100 81 159
Conftrats nationaux
(ANR, PHRC, FUL INCA. | 907 508 | 1022154 | 718134 | 552064 389310 | 413652
réseau des MSH, etc.)
Conftrats financés dans
le cadre du PIA (idex, 45 782
i-site, labex, équipex, 870185 635 477 480 086 151912 95196
etc.)
Contrats locaux 17 500 20 500 11000 17 888 74571 22481
Total des Ressources
propres 1789 313 1678 131 1209 220 724 863 559 076 563 075

Tableau 2 : Ressources financieres de |'unité

Nous noterons ici que les membres du laboratoire peuvent aussi profiter de fonds de recherche qui
n'abondent donc pas ou peu les ressources propres du laboratoire. Il peut s’agir de contrats ANR
(LEMEREND, AESOP ou COUPLE_LIFE). On notera également la Chaire de recherche Malakoff
Humanis sur la santé mentale des dirigeants de TPE-PME, qui est hébergée a I'Emlyon.

Pour donner une idée de ['utilisation des dotations des tutelles, voici les principaux postes de
dépenses en 2024 :

- Séminaires (Lyon et Saint-Etienne): 20 000€

- Missions des membres du laboratoire (déplacements, hébergement et inscriptions) : 35 700€
- Enveloppes a I'attention des axes : 4 x 3 000€ = 12 000€

- Evénements collectifs internes : 2 100€

- Enveloppes a I'attention des doctorants : 1 000€

- Informatique (dont hébergement des serveurs) : 37 400€

- Fonctionnement général : 22 200€

Doctorants et post-doctorants,
Le laboratoire accueille, en décembre 2024, 23 doctorants. Ce chiffre a varié, sur la période 2019-
2024, de 20 (en 2023) a 28 (en 2021). Sur I'ensemble de la période, le laboratoire a compté 63

doctorants (pour 10 abandons).
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Enfin, 39 des 63 doctorants sur la période sont issus de nos Masters, 18 sont dipldmés d'un autre Master
d'une université francaise et 6 d'une universitaire étrangéere (par exemple, Maastricht University et
University of Copenhagen).

Douze de ces theses sont I'objet d'un co-encadrement avec un chercheur d'un autre établissement
francais, et 5 avec un chercheur d'un établissement étranger (récemment, Université de Fribourg,
University of Queensland, University of Chicago). On peut compter 21 théses en co-encadrement
par deux membres du laboratoire. Au total, nous comptons 43 encadrants différents avec une
moyenne de 1,97 encadrements sur la période.

Sur le plan du financement, 37doctorants ont été financés par un contrat doctoral d'une de nos
tutelles, 10 par des agences francaises de financements publics de la recherche, 7 par des contrats
CIFRE et 5 par des financements internationaux (récemment, Université de Fribourg ou China
Scholarship Council). Quelques doctorants ont été financés par des contrats de recherche : par
exemple, le contrat INDEPTH du programme Breakthrough de I'IDEX Lyon a permis de financer une
thése et une autre a été financé par le LABEX CORTEX. Nous pouvons également mentionner ' effort
des membres du laboratoire pour obtenir des financements alternatifs : une thése financée d moitié
par le PEPR SOLUBIOD et I'Université Lumiére Lyon 2 en 2024 et une autre par une chaire industrielle
en épidémiologie et santé animale (co-dirigée avec des biologistes de I'Université Claude Bernard
Lyon 1 et VETAGROSUP).

Les doctorants du laboratoire sont affiliés & I'Ecole Doctorale Sciences Economiques et de Gestion.
lIs suivent un programme doctoral spécifique (avec un choix relativement diversifié de cours) et un
suivi standardisé (comité de suivi de these). Depuis 2021, le laboratoire a renforcé son
accompagnement des doctorants. Nous avons notamment créé un poste de PhD Officer,
actuellement occupé par L. Clain-Chamosset-Yvrard (Conseil de Laboratoire du 31 mars 2021). Son
réle est de faire le lien entre les doctorants et le laboratoire en mettant en place un programme
doctoral structuré et en facilitant leur intégration et leur progression dans le parcours doctoral.

Dans ce cadre, plusieurs actions ont été développées. Un séminaire doctoral bimensuel a été
instauré (PhD Seminar), se tenant les 2e et 4e vendredis de chaque mois, soit & Lyon, soit & Saint-
Etienne, avec la possibilité de participation en visioconférence. Ces séminaires offrent aux
doctorants I'opportunité de présenter des résultats préliminaires, de s'entrainer avant une
conférence ou une soutenance, et de bénéficier de retours de la part de chercheurs plus
expérimentés dans un cadre bienveillant. Ce séminaire favorise également les échanges informels
autour du fonctionnement du job market, des opportunités futures, des postes d'ATER ou encore des
qudlifications aux fonctions de Maitre de Conférences.

Par ailleurs, un accompagnement spécifique a été mis en place pour les étudiants candidats aux
bourses doctorales, avec I'organisation d'auditions blanches pour préparer leur passage devant le
Conseil de I'Ecole Doctorale. Une veille active sur les opportunités de financement (CIFRE, ADEME,
etc.) est assurée afin d'identifier des alternatives aux contrats doctoraux classiques et de diversifier
les sources de financement des théses.

En 2024, une commission a été formée pour coordonner les appels & financements doctoraux et les
candidatures doctorales pour le laboratoire. Elle est aujourd’hui composée d'A. Baillon, L. Clain-
Chamosset-Yvrard et V. Stéphane.

Un soutien est également proposé aux doctorants et jeunes docteurs lors des campagnes d'ATER,
de qudlification et de recrutement en tant que Mditre de Conférences. Cet accompagnement
inclut la relecture des dossiers de candidature (CV, lettres de motivation, projets de recherche et
d'enseignement) ainsi que la préparation aux auditions, notamment via des sessions dédiées dans
le cadre du PhD Seminar.
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Enfin, les doctorants peuvent se tourner vers la PhD Officer lorsqu’ils ont des doutes ou rencontrent
des difficultés dans la gestion de leur thése. Ce réle d'écoute leur permet d'échanger sur des
problématiques liées & I'organisation de leur travail, & I'avancement de leur recherche ou encore a
leur insertion professionnelle, et de bénéficier de conseils ou d'une orientation vers les ressources
adaptées. En paralléle de ces actions, la PhD Officer peut également jouer un réle de médiation en
cas de difficulté entre un doctorant et son directeur de thése, bien que les doctorants ne I'aient
jamais sollicitée pour ce motif jusqu'd présent.

Le GATE encourage et facilite la recherche de financements pour permettre les séjours
internationaux des doctorants et finance leurs participations fréquentes aux conférences
internationales et nationales (au moins deux par an en temps normal, plus pendant la période post-
Covid pour compenser |'absence de mobilité pendant la crise sanitaire). Nos doctorants jouissent
sur place d'un environnement de recherche de haut niveau, avec la possibilité d'interagir avec de
nombreux invités prestigieux et souvent internationaux, gréce & nos séries de séminaires réguliers et
aux financements de séjours de long terme (1 an) financés par le Collegium de Lyon. Leur
participation & nos séminaires internes et externes, tous en langue anglaise, est obligatoire. Les
doctorants (et post-doctorants) sont également encouragés a rencontrer les invités lors de déjeuners
et de RDV individuels organisés aprés les séminaires.

Nous ne rattachons au laboratoire que les doctorants dont le financement est assuré sur plusieurs
années. Nous mettons & disposition de chacun(e) un bureau sur I'un de nos sites et un ordinateur
portable. Les services offerts par I'UMR leur sont présentés lors d'une réunion d'accueil en octobre
de chaqgue année. Les expériences des doctorants en économie expérimentale sont financées par
les contrats de recherche.

Comme le montre le tfroisieme élément de notre portfolio, le placement des doctorants montre la
qudlité de I'encadrement et de I'environnement proposé par le laboratoire. Parmi la trentaine de
doctorants qui ont soutenu leur thése sur la période 2019-2024, 14 ont obtenu un poste d'enseignant-
chercheur ou de chercheur en France (Université Paris-Dauphine, Université Paris 1, Université de Lille
ou encore INRAE) ou & I'étranger (University of Delaware, Université de Bielefeld). A la fin de I'année
2024, 8 d'entre eux occupent un poste de post-doctorat, la plupart du temps dans une université
éfrangére (University of Maryland, University of Nottingham, Université de Bologne, Université de
Neuchdtel). Enfin, 8 autres sont chargés de recherche dans des institutions nationales ou
européennes (comme la Bangue Centrale Européenne ou I'UNEDIC).

Sur la période 2019-2024, nous avons accueilli 13 post-doctorants, dont le financement a été assuré
par des contrats ANR, le LABEX CORTEX et I'IDEX Lyon.

Ressources humaines et accueil des nouveaux personnels

Afin d’accueillir les nouveaux personnels (permanents et temporaires) dans les meilleures conditions,
un circuit d'accueil a été mis en place au cours duguel le personnel d'appui d la recherche les
accueille et met d leur disposition les outils et services offerts par I'unité. Par ailleurs, ils sont conviés &
une demi-journée d'accueil au cours de laguelle le personnel support de I'unité les familiarise avec
le fonctionnement de I'UMR tandis que les responsables d'axe leur présentent les thématiques et
travaux développés dans leur axe. Le GATE fournit un ordinateur portable chiffré avec un écran
secondaire aux nouveaux personnels et doctorants si leur employeur ne prend pas en charge cet
équipement. L'accés aux ressources informatiques du laboratoire n'est possible qu'apres validation
de la charte informatique.

Au début de la période, les nouveaux recrutés ont pu bénéficier des financements de I'IDEX Lyon,

notamment (& travers le programme IMPULSION ou des chaires) ou de la MSH. Les nouveaux Maitres
de conférences ont pu bénéficier d'une décharge d'enseignement & I'ULL2 et I'UJM.
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Le personnel d'appui a la recherche est localisé sur les deux sites du laboratoire. Le responsable
administratif et financier coordonne ces personnels sur les sites, organise et anime des réunions
bimensuelles afin de favoriser la communication entre les collégues. Il est également référent RH au
laboratoire auprées de nos tutelles et est bien identifié par les membres du laboratoire. La direction
est soucieuse du bien-&tre de ses agents et est attentive au fait que les membres travaillent dans des
bonnes conditions et & créer une ambiance conviviale (par exemple, petits-déjeuners d'équipe,
déjeuner de fin d'année, pique-nique annuel du laboratoire).

La direction n'a également jamais refusé une mobilité a un agent et le personnel d'appui d la
recherche a pu bénéficier des diverses promotions lors de ce contrat : changement de corps et de
grade. Au sujet des formations, la direction encourage les membres & se former et n'a jamais refusé
leurs demandes.

Référence 3. L'unité dispose de locaux, d'équipements et de compétences techniques adaptés a
sa politique scientifique et a ses objets de recherche.

Le laboratoire est dorénavant hébergé sur deux sites principaux : I'un sur le campus des Berges-du-
Rhéne de I'Université Lumiére Lyon 2 (Lyon, 7eme arrondissement) et I'autre sur le campus Tréfilerie de
I'Université Jean Monnet de Saint-Etienne. Sur chacun de ces deux sites, le laboratoire bénéficie
d'une salle de séminaire et d'espaces communs de discussion et de convividlité. La plateforme
d'économie expérimentale GATE-Lab constitue le principal équipement de recherche d'envergure
nationale et internationale.

GATE-Lab

Dix ans apres la création de la précédente plateforme, le déménagement de I'unité vers le centre
de Lyon en 2024 a donné lieu a I'installation d'une nouvelle plateforme expérimentale GATE-Lab
dans un batiment séparé (Erato) sur le Campus des Berges-du-Rhéne de I'Université Lumiéere Lyon 2.7
Il occupe aujourd’hui un espace de 150 m2. Dirigé par M.C. Villeval, le GATE-Lab permet au GATE
d'étre le 2¢me laboratoire en économie comportementale et expérimentale (derriére TSE) en France et
le 37¢me au plan mondial (selon RePEc). Ainsi, la plateforme GATE-Lab offre une infrastructure de pointe
pour les recherches expérimentales capable de rivaliser avec les meilleurs laboratoires au plan
mondial. Le BehavLab inclut 30 postes isolés pour la prise de décision individuelle ; le PhysioLab,
équipé de 14 postes, permet la collecte de mesures physiologiques (battements cardiaques et
conductivité de la peau) ; I'EyeTrackLab est une salle d'oculométrie sous controle thermique et
phonique ; enfin, un laboratoire mobile de 20 ordinateurs permet la conduite d'expériences sur le
terrain, notamment en entreprise. La salle de contrdle est située dans une mezzanine assurant un
contréle & distance du déroulement des expériences.

GATE-Lab est la plateforme expérimentale qui réalise le plus grand nombre de sessions
expérimentales en France. En moyenne, entre 2019 et 2024, nous avons réalisé environ 131 sessions
par an (784 sessions au total) avec une forte baisse en 2020 en raison de la pandémie de COVID (43
sessions). Ces installations sont accessibles & tous les membres de I'unité et, sous conditions, & des
partenaires externes. Les sessions réalisées ont impliqué 15 109 participants. Ces participants sont des
sujets volontaires, provenant principalement des universités Lyon 2, Lyon 3 et de I'Emlyon. La base de
volontaires, gérée sous HROOT (Bock, Nicklisch, Baetge, 2012) et déclarée a la CNIL, a été
renouvelée totalement en 2024 & la suite du déménagement, et partiellement chaque année. Elle
comporte actuellement 3 200 personnes.

En termes de ressources humaines, les protocoles expérimentaux sont programmés sous z-Tree
(Fischbacher, 2007), OTree (Chen et al., 2020) en JAVA ou en langage web (HTML, PHP, JAVASCRIPT),

7 Voir les photos de la nouvelle plateforme dans le portfolio.
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la plupart du temps par Q. Thevenet, ingénieur d'études CNRS et Lab Manager, et C. Sénichault,
ingénieure d'études CNRS. M. Joffily, ingénieur de recherche CNRS, est en charge de la gestion des
équipements physiologiques et fournit une assistance technique pour leur utilisation et I'analyse des
données physiologiques. La plateforme accueille également G. Bayle, ingénieur de recherche
CNRS, et I. Vallenzasca, ingénieure d'études CNRS, recrutés fin 2024 pour 16 mois dans le cadre du
dispositif d’amorcage EXPLAIN (Experimental Platform for Large-scale Investigations) — voir plus haut.

Le fonctionnement du GATE-Lab et le respect des régles éthiques et de protection des données sont
détaillées dans la partie consacrée a la conformité de I'activité scientifique aux principes éthiques
(référence 4 du domaine 2).

La Plateforme GATE-Lab soutient par dilleurs les activités d'animation scientifique des chercheurs de
I'axe Economie Comportementale. Depuis 2019, 148 chercheurs ont été invités & présenter leur
recherche dans le cadre du séminaire GATE-Lab, dont 90% en provenance d'universités localisées a
I'étranger, ou du séminaire BEERS, destiné & la présentation de protocoles expérimentaux avant la
conduite des expériences. Pour les doctorants, la présentation de leur protocole en séminaire BEERS
est une condition pour pouvoir utiliser la plateforme pour réaliser des expériences.
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Référence 4. Les pratiques de I'unité sont conformes aux régles et aux directives définies par ses
tutelles en matiére de gestion des ressources humaines, de sécurité, d’environnement et de
protection des données ainsi que du patrimoine scientifique.

Parité

Le laboratoire compte 35 femmes (F) (soit environ 36%) et 61 hommes (H) toutes catégories de
personnel confondues.

Plus précisément, 11F et 13H dans le corps des DR/PR, 8F et 20H chez les CR/MCF, 10F et 22H chez les
doc/post-doc et 6H/é6H chez les IT/BIATSS.

Malgré cette significative asymétrie de la représentation de genre, le laboratoire a été dirigé sur la
période 2019-2024 par S. Paty (jusqu'en décembre 2019) puis par I. Jelovac (de janvier 2020 &
décembre 2024).

Développement durable

Depuis I'année 2021 (Conseil de Laboratoire du ler mars 2021), le laboratoire a une référente
développement durable (C. Cornand) et un groupe de travail (constitué, en plus de C. Cornand,
d’A. Angelloz-Nicoud, A. Baujard, Y. Berthelin, S. Charlot, B. Henry et A. Koehl) dont la mission est de
réfléchir sur les actions & mettre en ceuvre en matiére de développement durable au laboratoire.

Sur les sites lyonnais et stéphanois, les personnels sont encouragés a adopter des modes de
déplacements doux. Les deux sites sont désormais facilement accessibles en transport en commun
(tramway pour le site Michelet, tramway, métro et train pour la MILC). Sur le site lyonnais, ceci a été
facilité par le déménagement d’Ecully vers le centre-ville. De plus, une meilleure connectivité entre
les deux sites découle de ces nouvelles possibilités de transport. Afin d'encourager les personnels &
utiliser les vélos et & pratiquer des activités sportives pendant la pause déjeuner, un projet
d'installation de douche a été entrepris sur le site de Lyon (au 3eme étage), avec un devis en attente
de validation des services immobiliers de la tutelle hébergeuse. Sur le site de St-Etienne, une douche
est déja mise d disposition des personnels.

Un investissement majeur a été réalisé dans I'installation d'un systéme de visioconférence dans les
nouveaux locaux, afin de faciliter les échanges entre les sites de Lyon et Saint-Etienne, et ainsi de
réduire les déplacements physiques. Ce nouveau matériel est installé dans les salles de séminaires
des deux sites. Pour accompagner le personnel, une assistance a été mise en place afin de faciliter
I'utilisation de ces équipements : une documentation a été rédigée, le service informatique assure
un soutien logistique et un systéme de réservation permet de planifier les visioconférences,

Par ailleurs, des bonnes pratiques ont été instaurées au sein du laboratoire et du Service Informatique
pour limiter limpact environnemental du numérique. Cela inclut une gestion raisonnée des achats,
la réduction de la consommation d'électricité, I'augmentation de la durée de vie des équipements
et le traitement des Déchets d'Equipements Electriques et Electroniques (DEEE) :

- Impressions papier. Seuls 5 utilisateurs sur les deux sites (direction et pdle administratif) sont
autorisés & imprimer en coulevur. Il y a 4 imprimantes individuelles, et respectivement un (deux)
copieur(s) multifonction collectif(s) avec code est accessible d tous les membres sur le site
lyonnais (stéphanois). Chague compte utilisateur est limité par un quota d'impression annuel.
Il est également possible de visualiser I'équivalent arbre de sa consommation de papier. Par
défaut, les ordinateurs sont configurés pour imprimer en noir et blanc et en recto-verso. Les
cartouches usagées sont récupérées et retraitées/réutilisées par un prestataire.

- Economie d'énergie. Les serveurs inactifs pendant 6 mois sont éteints et ne sont rallumés que
sur demande. Les achats sont groupés pour réduire le nombre de livraisons. Des dispositifs
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mutualisés ont été mis en place : espaces de stockage de fichiers, baie de serveurs,
virtualisation, copieur multifonction, et hébergement dans un datacenter universitaire.

- Economie de matiéres. Au-deld de I'amélioration du service rendu aux utilisateurs et de
I'économie d'énergie, la virtualisation permet de réduire le nombre de machines physiques
d acheter (et donc & fabriquer). L'objectif est aussi d'augmenter la durée de vie des
équipements et de favoriser leur réutilisation. Ainsi, les matériels en panne sont réparés dans
la mesure du possible. Les pieces fonctionnelles des matériels non réparables sont
récupérées. Les équipements non utilisés par le personnel dans le cadre de leurs recherches
sont réutilisés : réactualisation, rénovation et installation dans les salles avec vidéo-projection,
ou transformation en ordinateurs de prét pour les visiteurs, stagiaires ou pour des
déplacements & I'étranger.

- Gestion des déchets électroniques. Les matériels non réparables sont stockés puis enlevés et
gérés conformément a la Iégislation, par la déchetterie des campus de Lyon 2 et de I'UJM.
Un logiciel de gestion de parc permet de faciliter la gestion du renouvellement des matériels
et de leur fin de vie.

En janvier 2020, le GATE a présenté et partagé ses bonnes pratiques numériques lors du séminaire
interne « Impacts des pratiques de la recherche sur I'environnement » organisé par le CNRS
(https://seminaire-dd.sciencesconf.org/) .8

En ce qui concerne les déplacements en mission et I'organisation de manifestations scientifiques, le
laboratoire suit les régles des marchés CNRS et universitaires. Des dérogations sont possibles en cas
d'alternatives moins polluantes & coUt égal ou inférieur. Les agents sont invités a en faire part a la
direction afin d'obtenir une attestation motivée afin de passer hors marché. En ce qui concerne
l'organisation des manifestations scientifiques, les goodies ne sont plus commandés, les badges sont
récupérés a lissue des manifestations et les impressions papier des documents ne sont plus
pratiquées. Dans la mesure du possible, I'usage des bouteilles en plastique est évité, et la
consommation de produits locaux est privilégiée.

Les batiments des sites lyonnais et stéphanois sont dotés chacun d'un local pour le tri et les personnels
du GATE sont encouragés & les utiliser.

Dans le cadre des plans de sobriété énergétique mis en place au niveau national, le laboratoire
s'engage a maintenir une température de 19°C dans les bureaux. Il a ainsi investi dans I'achat
d'accessoires vestimentaires chauds pour ses personnels. De plus, le déménagement dans de
nouveaux batiments, plus modernes et mieux isolés, a permis de réaliser des économies d'énergie.

En matiere de sensibilisation, en plus des Nudges pour I'impression du papier et des régles de bonnes
pratiques évoquées précédemment, une présentation du bilan carbone 2019 du laboratoire,
réalisée par le groupe de travail Développement Durable, a été organisée en 2020. L'objectif était
notamment de sensibiliser les membres du laboratoire au développement durable sur leur lieu de
travail en mettant en particulier I'accent sur les postes les plus impactants (missions et déplacements
domicile-travail). En outre, le laboratoire a organisé deux sessions de la Fresque du Climat en 2023 et
a participé a la semaine Challenge Clean Up' Digital en 2024, pour lutter contre la pollution
numeérique (suppression de courriels inutiles au quotidien par exemple). Un nouveau bilan carbone
pour I'année 2024 vient d'étre réalisé en avril 2025 (celui-ci est joint & I'annexe du document).

8 Lien vers le programme : https://seminaire-dd.sciencesconf.org/resource/page/id/3.ntml.
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Hygiéne et sécurité

En tant qu'UMR CNRS, nous déclarons chaque année auprés de la délégation CNRS (DR0O7) un
Document Unique d'évaluation des risques (DUER). Ce document nous engage chague année sur
la déclaration puis la résolution des risques auxquels nous sommes soumis. Compte tenu de notre
activité, il s'agit essentiellement de risques musculosquelettiques liés au travail sur ordinateur.

A la suite du déménagement sur le nouveau site de la MILC, tous les personnels continuent de
bénéficier des efforts consentis par le laboratoire pour les équiper d'un double écran et de différents
matériels et accessoires permettant d'améliorer leurs conditions de fravail.

Le batiment de la MILC dans lequel le laboratoire est hébergé est sous convention Lyon 2/Lyon 3.
Les services Hygiene et Sécurité sont assurés au premier chef par le Poste de Controle Sécurité de
Lyon 3, service avec lequel notre Assistant de Prévention de I'Unité est en relation directe pour toute
intervention ou action de "lanceur d'alerte” pour d'éventuels Risques PsychoSociaux (RPS).

Nous avons & ce jour é collegues ayant suivi une formation initiée par 'lUMR en qualité de "Sauveteur,
Secourisme du Travail” (SST). Le batiment de la MILC est équipé d'un défibrillateur et nous avons 8
collegues formés & son utilisation en cas de nécessité.

Chague année nous organisons avec le PC Sécurité Lyon3 une session de formation de 3h en
Hygiéne et Sécurité destinée & l'ensemble du personnel et plus particulierement aux nouveaux
entrants. Des formations "au fil de I'eau” sont aussi assurées pour de nouveaux arrivants dans I'Unité
en milieu d'année.

Systéme d'information

Le GATE a mis en place une infrastructure solide, cloisonnée et résiliente, garantissant & la fois la
confidentialité, I'intégrité et la disponibilité des données.

Sécurité du Systeme d’Information. Le laboratoire dispose d'un Systeme d’'Information autonome et
sécurisé, via un flux réseau mis a disposition par I'université et connecté a Internet par fibre optique,
et gére ses propres adresses IP publiques. Les acces en sont rigoureusement controlés : réseau
segmenté en VLAN et DMZ pour cloisonner les accés et limiter la propagation des incidents ; filtrage
du trafic avec deux pares-feux Stormshield installés sur des sites distants ; accés sécurisé a distance
via VPN pour protéger les connexions externes ; authentification centralisée par LDAP.

Le service informatique a mis en place un outil de supervision pour assurer une surveillance en temps
réel du réseau et des serveurs qui alerte |'équipe informatique en cas d'incident.

Une solution d'inventaire a été installée permettant une gestion centralisée des équipements, des
logiciels et des mises & jour de sécurité.

La protection des données sensibles est une préoccupation quotidienne : les ordinateurs portables
sont systématiquement chiffrés pour éviter toute fuite d'information en cas de perte ou de vol ; les
données utilisateurs sont sauvegardées automatiquement (10 To), garantissant une récupération
rapide en cas de panne ou d'attaque ; toute menace potentielle est bloquée par des applications
antivirus et antispam centralisées, avec mises & jour réguliéres.

La Politique de Sécurité des Systémes d'Information (PSSI) du GATE (qui s'appuie trés largement sur

la PSSI du CNRS) définit les bonnes pratiques de sécurité & appliquer au laboratoire. Un CSSI et un
CSSI-Adjoint ont été nommés.
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Hébergement des serveurs — Sécurisation et redondance. Notre Infrastructure est hybride, elle
combine un hébergement physique sécurisé : 20 serveurs physiques du GATE protégés dans une salle
serveur de I'université climatisée avec contréle d'accés par badge et alarme, et une infrastructure
virtuelle ("Infrastructure as a Service") garantissant résilience et meilleure gestion des ressources. La
gestion complete (achat, installation, maintenance) est & la charge de I'équipe informatique du
GATE. Un accord d'hébergement a été signé avec la DSI de I'université Lyon 2 en 2023, pour un co(t
annuel de 13k€, susceptible d'augmenter en raison des coUts énergétiques et de I'évolution des prix
chez leur éditeur d'application virtuelle.

Diffusion des connaissances et support utilisateur. Le nouveau site web a été mis en place en 2022, |l
est alimenté par les utilisateurs sur les parties qui les concernent (agenda des séminaires, pages
personnelles, contrats, réseaux). Les publications sont extraites automatiquement de HAL, ce dernier
étant renseigné par les chercheurs.

Le service informatique développe des plateformes web adaptées aux besoins: site de la
plateforme expérimentale (https://gatelab.gate.cnrs.fr), le serveur de gestion des expérimentations
(https://experience.gate.cnrs.fr), sites spécifiques pour colloques et projets de recherche (ESA,
ADRES, EXPLAIN, ...), et unintranet accessible en tout lieu par authentification contribue & la diffusion
des connaissances dans l'unité (base de connaissance et diffusion de documents de gestion, de
recherche, d'informations).

Le service informatique du laboratoire assiste les ufilisateurs dans leur usage quotidien de
linformatique. Notamment, il conseille en matiére d'achat de matériel et logiciel, il déploie et
configure les PC des usagers et de la plateforme expérimentale, et propose un service de prét de
matériel informatique pour les déplacements de courte ou moyenne durée. Il accompagne les
utilisateurs lors de la mise en place du télétravail.

Infrastructures de recherche et des calculs statistiques. Les membres du laboratoire disposent d’'un
ensemble de logiciels de statistiques et d'économétrie (R, SAS, STATA, Mathematica, MATLAB)
installés sur les serveurs du laboratoire. Ces serveurs sont accessibles & tous les membres du GATE
grdce al'accés a distance sécurisé (VPN). Un ingénieur statisticien, recruté en 2023, soutient et aide
les membres du laboratoire par un traitement préalable des données, des calculs de statistiques
descriptives et de la mise en forme des premiers résultats.

Formation continue. Le personnel informatique est régulierement formé aux nouvelles technologies
et assure en permanence une veille sur les nouvelles technologies. Ainsi depuis 2019, I'équipe
informatique a assisté d plus de 40 journées de formations et séminaires garantissant par Id méme la
pérennité et I'évolution du Systéme d'Information du GATE.

Campagne d'évaluation 2025-2026 - Vague A Département d'évaluation de la recherche 29



https://gatelab.gate.cnrs.fr/
https://experience.gate.cnrs.fr/

Document d'autoévaluation des unités de recherche

Domaine 2. Les résultats, le rayonnement et I'attractivité scientifiques de I'unité

Référence 1. L'unité est reconnue pour ses réalisations scientifiques qui satisfont a des critéres de
qualité.

Thématiques de recherche.

La déclinaison des thématiques de recherche est renvoyée a la section 3.2 (Autoévaluation des
équipes). Ci-dessous, nous développons brievement la stratégie d'ensemble du laboratoire.

Les recherches menées au GATE portent sur I'analyse de la décision individuelle, collective et
publique, et ceci en mobilisant des approches théoriques, empiriques et comportementales.

Une premiére dimension de nos recherches est I'analyse des décisions collectives et de leur propriété
normative. Ces travaux s'inserent essentiellement dans la tradition de I'économie mathématiques,
de la méthode axiomatique et de la théorie des jeux coopératifs. Nous menons également des
travaux de philosophie économique et d'histoire économique proposant une discussion des
principes sous-jacents aux regles de décision collective.

Une deuxiéme dimension est I'étude des comportements humains et de leurs déterminants, qu'ils
soient moraux, cognitifs, sociaux ou émotionnels. Une attention particuliere est portée & la maniere
dont les décisions individuelles et collectives sont modelées par les institutions, qu'elles soient
formelles et informelles. Ces fravaux mobilisent une variété de méthodes expérimentales
expériences de laboratoire ou en ligne, expériences de terrain, collecte de mesures physiologiques
et neurologiques.

Une troisieme dimension est I'analyse de la décision publique et des politiques économiques. Il s'agit
de mobiliser les méthodes de I'économétrie appliquée avec I'utilisation de données
observationnelles pour étudier les politiques publiques locales, la dimension spatiale de I'intervention
publique et le processus de développement économique. Nous étudions également les politiques
économiques par des approches macroéconomiques et notamment par les modeéles d'équilibre
général dynamiques stochastiques.

Au-deld des différentes approches développées dans les quatre axes, les recherches menées au
GATE s'intéressent & des objets et des thématiques qui font écho & des problématiques
sociétales liées, par exemple, aux processus démocratiques (vote), a I'environnement, & la santé,
ou aux migrations.

Indices de reconnaissance

La qualité des travaux menés par les membres du GATE les a amenés d recevoir des reconnaissances
diverses. Par ordre alphabétique :

- C. Cornand est devenue, en 2022, fellow de I'Institut Louis Bachelier.

- A.Eyguem a été membre junior de I'Institut Universitaire de France de 2017 & 2022.

- S.Paty arecu le Prix AFSE 2021 du meilleur manuel d’économie, Economie publique locale,
co-écrit avec B. Le Maux (Editions Economica, Corpus Economie, 2020). S. Paty est
également membre du conseil scientifique de I'European Public Choice Society (EPCS)
depuis avril 2024.

- M.C. Villeval a recu le Allais Memorial Prize in Behavioral Sciences en 2024. Elle est, depuis
2019, fellow de la European Association of Labour Economists.
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Invitations & I'étranger

Les membres du GATE sont régulierement invités par des institutions étrangéres. On compte plus de
60 visites et séminaires invités comme a I'University of California Berkeley, I'University of Nottingham,
Florida State University, Monash university, University of Auckland; University of Goéteborg, University of
Vienna; University of California at Santa Barbara; New-York University Abu Dhabi, University of East
Anglia, WZB Berlin, Shandong University, NTU Singapour, Beijing Normal University, University of Zurich,
Ca' Foscari U of Venice. La liste compléte figure dans le fichier de caractérisation du laboratoire.

Référence 2. Les activités de recherche de I'unité donnent lieu a une production scientifique de
qualité.

Les membres du GATE ont publié, sur la période 2019-2024, 375 articles dans des revues & comité de
lecture, 3 articles dans des conférences avec comité de lecture, 41 chapitres d'ouvrage, 3 ouvrages
et édité 3 ouvrages collectifs. Nous publions dans des revues ayant une forte ou trés forte
reconnaissance internationale, principalement dans le champ de la science économique mais
également dans les champs des mathématiques appliquées, de I'informatique et intelligence
artificielle, de la recherche opérationnelle, des neurosciences, de la psychologie ou de la
philosophie.

Artficles dans des revues & comité de lecture

Le Graphigue T montre le nombre de publications (articles dans des revues & comité de lecture et
chapitres d'ouvrage) par année sur la période 2019-2024, ainsi que la proportion des articles publiés
dans des revues du Quartile 1 selon le classement Scimago Journal & Counfry Rank. Le nombre
moyen d'articles publiés chague année s'éléve d 62,5, soit un niveau légerement supérieur & celui
observé entre 2014 et 2018 (58,2). Le taux de publication moyen par membre est de 1,1 publication
par an, soit un niveau similaire d la période précédente.

Le laboratoire a connu une nette diminution du nombre d'articles publiés, ainsi que du nombre de
publications par chercheur. Nous insistons ici sur le fait que cette diminution ne semble pas
s'expliquer par le départ de membres trés actifs.? En effet, en excluant ces membres du décompte
sur I'ensemble de la période, nous obtenons un niveau et une évolution du nombre de publications
par chercheur similaire.!0 |l est difficile de trouver des raisons précises méme si la dynamique du
laboratoire a pu souffrir de I'instabilité institutionnelle du site Lyon Saint-Etienne (échec de I'IDEX puis
du rapprochement entre Lyon 1 et Lyon 2), du départ des membres rattachés ou hébergés & I'ENS
de Lyon, et de la crise sanitaire liée au COVID-19, qui a modifié les habitudes de travail et limité les
interactions. Les prises de responsabilités pédagogiques et administratives (au sein de la faculté
d'économie et gestion de I'ULL2 et la naissante école d'économie de Saint-Etienne) a pu impacter
la dynamique des publications. Enfin, le quasi-arrét de la plateforme du GATE-Lab en 2020 et 2021 a
pu ralentir le rythme de publications des chercheurs en économie expérimentale.

?Nous rappelons que 5 membres employés par I'ENS de Lyon ont quitté le laboratoire pour créer le CERGIC, au sein de I'ENS
de Lyon, en décembre 2022, et 4 chercheurs CNRS ont demandé leur mutation entre décembre 2020 et mars 2024. Nous
pouvons ajouter a cela le départ d'un PR vers I'Université de Lausanne en septembre 2022 et d'une MCF vers la Burgundy
School of Business en septembre 2021.

10 Le ratio du nombre de publications par chercheur aurait été de 1,73 en 2019, 1,36 en 2020, 1,45 en 2021, 1,28 en 2022, 0,75
en 2023 et 0,82 en 2024.
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Graphigue 1 : Publications

La liste des publications révele également |'ouverture disciplinaire du laboratoire.

Si I'on suit le classement Scimago Journal & Country Rank'!, on compte 202 articles publiés (53%)
dans des revues en « Economics, Econometrics and Finance », et 236 (63%) dans une catégorie large
incluant également « Social Sciences » et « Business, Management and Accounting ».

On compte également 80 articles publiés dans des revues des catégories « Decision sciences »,
« Mathematics » et « Computer sciences » ; 61 (16%) dans des domaines reliés & la médecine ; et 33
(9%) dans des revues dans les catégories « Neuroscience » ou « Psychology ».

Le profil des publications des membres du GATE témoigne du rayonnement international du
laboratoire :

- Environ 88% de nos articles sont publiés dans des revues internationales en langue anglaise.

- Environ 40% des articles publiés sont le fruit d'une collaboration avec au moins un co-auteur
en poste dans une université étrangere. Parmi ces universités étrangéres, on trouve des
universités nord-américaines (University of California at Santa Barbara, Carnegie Mellon
University, Chapman University, Université Laval), anglaises (University of East Anglia, University
of Nottingham), d'Europe continentale (Université de Genéve, Erasmus University Rotterdam,
University of Amsterdam, Tilourg University, Universita degli Studi di Firenze, University of Ca’
Foscari, University of the Basque Country), asiatiques (Indian Institute of Management
Bangalore, Osaka University), australiennes (University of Sydney, Monash University) ou
africaine (Université de Yaoundé ).

61 articles publiés (soit 16%) sont le fruit d'une collaboration entre au moins deux membres du
laboratoire (les articles co-écrits avec les doctorants n'étant pas considérés comme des
collaborations internes). Cependant, comme nous le verrons plus (voir Tableau 3), uniguement 9 sont
des collaborations inter-axes.

11 || est utile de noter qu'une revue académique peut étfre classée dans plusieurs catégories.
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Nous comptons 43 articles publiés impliquant des doctorants. Si la plupart de ces publications sont
issues d'une collaboration avec le directeur de thése et/ou un autre membre du GATE, 9 articles ont
été publiés par un doctorant seul ou sont issus d'une collaboration avec un autre doctorant (et dont
la publication a pu avoir lieu aprés la fin de sa thése). Par exemple, D. Lowing et K. Techer, tous deux
doctorants au laboratoire, ont co-publié deux articles en 2022, I'un dans Social Choice and Welfare
et un autre dans Journal of Mathematical Economics. J. Maillard a publié (en unique auteur) un
artficle dans Annals of Economics and Statistics.

Le Graphigue I indique également qu'une majorité de nos articles sont publiés dans des revues
classées dans le Quartile 1 par le classement Scimago Journal & Country Rank : 66% des publications
le sont dans des revues du Quartile 1. Cette proportion a augmenté sur la période de 63,1% en 2019
A 76,7% en 2024. Le Graphigue 2 montre le nombre d'articles publiés dans une sélection de revues
académiques — les revues sélectionnées étant celles ou nous avons publié le plus d'articles (plus de
4 sur la période) ainsi que celles pouvant étre considérées comme ayant une trés forte
reconnaissance scientifique.

Les membres du laboratoire ont publié dans des revues généralistes ayant une tres forte
reconnaissance au niveau international. On compte une publication dans Econometrica, American
Economic Review, Review of Economic Studies et AEJ: Applied Economics et plusieurs articles dans
Management Science (7), Journal of the European Economic Association (4), Economic Journal (5),
et European Economic Review (7). Nous avons également publié 17 articles dans Journal of
Economic Behavior and Organization (17), Annals of Economics and Statistics (7) ou Economic

Inquiry (4).
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Graphigue 2 : Nombre d’articles dans une sélection de revues académiques

Nous publions également dans des revues de champ de tout premier plan :

- Microéconomie : Theoretical Economics (1), Journal of Economic Theory (1), Economic
Theory (6), Games and Economic Behavior (8), Experimental Economics (5), Theory and
Decision (7), Journal of Economic Psychology (6). Journal of Mathematical Economics (6),
Journal of Risk and Uncertainty (3), International Journal of Game Theory (2).

- Economie publique: Journal of Public Economics (4), American Economic Journal: Economic
Policy (2), Social Choice and Welfare (9). Public Choice (2)

- Economie dela santé : Journal of Health Economics (2), Health Economics (1), Value in Health
(2) ; American Journal of Agricultural Economics (1).

- Economie de I'environnement : Ecological Economics (2), Journal of Environmental
Economics and Management (1).

- Economie urbaine, régionale et spatiale : Regional Science and Urban Economics (2),
Journal of Urban Economics (1), Journal of Economic Geography (1).

- Macroéconomie : Journal of Economic Dynamics and Control (10), Journal of
Macroeconomics (4), Journal of Monetary Economics (2), Journal of Money, Credit and
Banking (2), Macroeconomic Dynamics (2).

- Histoire de la pensée économique : European Journal of the History of Economic Thought (5),
Journal of the History of Economic Thought (1), History of Political Economy (2).
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Enfin, parmi les publications hors du strict champ de la science économique, les membres du
laboratoire ont publié dans Scientific Reports (7), Nature (1), Nature Climate Change (1), PNAS (2),
PLOS Biology (1), Journal of Neuroscience (1), Psychological Science (2), Frontiers in Psychology (2)
et British Journal of Psychology (1), Annals of Operations Research (2), Radiotherapy and Oncology
(2), Science of Total Environment (3), Rationality and Society (1), Electoral Studies (1) ou Synthese (2).

En guise de conclusion, nous insistons sur I'impact grandissant des publications des membres du
laboratoire par rapport & la période précédente (2014-2018). Par exemple, entre 2014 et 2018, nous
comptions 2 articles publiés dans Management Science, 1 dans The Economic Journal ; 1 dans
Journal of the European Economic Association, 1 dans International Economic Review, ou 3 dans
European Economic Review. Parmi les revues de champ, nous comptions 3 articles dans Games and
Economic Behavior, 4 dans Social Choice and Welfare, 6 dans Experimental Economics, 8 dans
Journal of Economic Behavior and Organization, 9 dans Theory and Decision, ou 2 dans Journal of
Economic Dynamics and Control.

Chapitres d'ouvrage et ouvrages

Pour ce qui est des chapitres d'ouvrage, les membres du GATE ont publié dans des Handbooks ou
Encyclopedia (Handbook of Labor, Human Resources and Population Economics, Elgar
Encyclopedia of Behavioural and Experimental Economics, Handbook of Insurance, The Routledge
Handbook of Philosophy of Economics, etc.). Le laboratoire compte 5 ouvrages ou directions
d'ouvrage dont 3 en histoire de la pensée économique : Welfare Theory, Public Action, and Ethical
Values (A. Baujard), Economie, républicanisme et république (M. Bellet et P. Solal), Economie
politique et politique : Textes saint-simoniens (1830-1831) (M. Bellet). Comme indiqué plus haut, un
autre, Economie Publique Locale (S. Paty), a été récompensé du prix du livie AFSE (catégorie
manuel).

Un regard sur les éditeurs montre aussi le rayonnement international des memibres du laboratoire :
Cambridge University Press (3), Springer (8), Edward Elgar (7) ou Routledge (2).

Répartition par axe

Le Tableau 3 montre la répartition des publications entre les différents axes du laboratoire, en prenant
en compte (1er chiffre) ou en ne prenant pas en compte (2¢me chiffre) les doctorants.

Nombre d'articles publiés Nombre de chapitres

AXeS d'ouvrage
Développement, Institutions, Villes
et Régions (DIVeR) 98/94 3/3
Economie comportementale (EC) 104/99 19/19
Macroéconomie, finance et
histoire (MFH) 69/67 5/5
Théorie des jeux, choix collectifs et
marchés (TJCCM) 107/103 13/13
Collaborations inter-axe 9/9

- DIVeR + MFH 2/2

- EC + MFH 4/4

-EC +TJCCM /1

- MFH + TJCCM 2/2

Tableau 3 : Publications par axe

Nous pouvons noter que 9 articles uniquement sont le fruit de collaborations inter-axes : 4 enfre les
axes EC et MFH, 2 entre les axes DIVeR et MFH, 2 entre les axes MFH et TICCM et 1 entre les axes EC
et TICCM.
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Nous renvoyons vers la section 3.2 pour ce qui concerne I'analyse par axe.
L'accompagnement des non-publiants

Parmi les 75 chercheurs ou enseignants-chercheurs qui sont actuellement memlbres du GATE ou qui
ont été membres du laboratoire une partie de la période 2019-2024, seulement 12 (16%) n'ont pas
publié d'artficles durant les 6 derniéres années. Ces membres contribuent toutefois d la vie du
laboratoire par l'intermédiaire de leurs activités pédagogiques et de valorisation scientifique
(responsables de parcours de Masters notfamment).

Référence 3. L'unité participe a I'animation et au pilotage de sa communauté.

Manifestations scientifiques

Comme indiqué dans le portfolio, le laboratoire a organisé deux conférences d'envergure
internationale (la conférence de I'Economic Science Association en juin 2023, puis la conférence de
I'Association for Public Economic Theory en juin 2024) et des conférences interdisciplinaires
(Economics and Philosophy at Lyon Saint-Etienne et Amsterdam-Saint-Etienne Workshop on Social
Choice). Au-deld de ces évenements saillants, nous avons organisé une série de manifestations
scientifiques.

L'axe TIMCC a également organisé le colloque GO22 : Games and Optimization, qui a eu lieu &
Saint-Etienne en avril 2022. Il a réuni des chercheurs en théorie des jeux coopératifs issus de France,
d'Espagne et de Hongrie. Il a également organisé le colloque INDEPTH en mars 2019 & Saint-Etienne
avec les chercheurs Edith Elkind (University of Oxford), Remzi Sanver (Université Paris Dauphine) et
Stefan Napel (University of Bayreuth).

L'axe DIVeR a organisé é workshops sur des thématiques d'économie publique : Development
Economics Workshop en juillet 2024 ; deux éditions du workshop Public Policies, Cities, and Regions
en décembre 2019 et décembre 2023 ; trois éditions des Public and Political Economy Day at ENS
Lyon, sur les thématiques Political Economy of Migration en février 2019, Taxation and Inequality en
mai 2019, Social Media Economics en novembre 2019, Health Economics en mars 2020. Ces
collogues ont été I'occasion d'inviter des chercheurs/chercheures comme Pascaline Dupas
(Stanford University), Ruben Durante (Barcelona School of Economics), Ekaterina Zhurabskaya (Paris
School of Economics), Gilles Duranton (University of Pennsylvania) ou Daniel Sturm (London School of
Economics).

L'axe EC a organisé la conférence annuelle de I' Association Francaise d’Economie expérimentale
en juin 2022. Il a également organisé une série de workshops avec des universités étrangéres : GATE-
Goreborg-MPI Bonn Workshop on behavioral economics en mai 2021 (en ligne) ; GATE-Shandong
University Workshop in Behavioral and Experimental Economics en septembre 2022 (en ligne) ; GATE-
Nanyang Technology University Behavioral and Experimental Economics Workshop en mai 2024 &
Singapour. Il a également organisé un workshop consacré a la thématique Emotions, stress, and
incentives, en mai 2019, le European Workshop on Experimental and Behavioral Economics en juin
2019 ; un workshop sur la thématique Experiments on Decision, Freedom and Democracy en mars
2022. Ces colloques ont permis d'inviter des chercheurs comme John Hamman (Florida State
University), Gary Charness (University of California at Santa Barabara), Séverine Toussaert (Oxford
University), Sandro Ambuehl (University of Zurich) ou encore Giorgio Coricelli (University of South
California).
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L'axe MFH a organisé de nombreuses manifestations scientifiques. Ces conférences s'inscrivent dans
le cadre du précédent projet de I'axe, portant sur la macroéconomie et I'nétérogénéité : Workshop
on health and heterogeneities, en 2019 ; Workshop Heterogeneity, en 2019 ; Macrofi doctoral days,
en 2019 ; Theory and Methods in Macroeconomics (T2M), en 2023 (& Paris) ; Financial and Real
interdependencies: advances and challenges in macroeconomic theory, growth and business
cycles, en 2024 et Workshop on macroeconomics and labor market heterogeneities, en 2024.

Enfin, le laboratoire a créé une série de conférences baptisé GATE on the Docks, dont I'objet est de
réunir les chercheurs du site lyonnais et au-deld du GATE. La premiére édition, qui a eu lieu le 28 mars
2024, a été consacrée a différentes thématiques (Décision publique, Inteligence artificielle, et
Développement). La seconde édition a eu lieu le 9 janvier 2025 sur la thématique de
I'environnement.

Par ailleurs, les membres du laboratoire font régulierement partie de comités scientifiques de
conférences comme celle de I'Economic Science Association, de la Society for Social Choice and
Welfare, de I'Association Francaise de Sciences Economiques, de [|'Association Francaise
d'Economie Expérimentale, de T2M, ou encore de I'association Charles Gide.

Responsabilités éditoriales

Les membres du GATE occupent des positions éditoriales dans des revues académiques
prestigieuses, témoignant de leur réle central dans le pilotage scientifique de notre communauté.
Parmi les membres actuels :

A. Baillon est un des éditeurs du département Behavioral Economics and Decision Analysis de
Management Science depuis 2024, apres avoir été éditeur associé entre 2018 et 2024. Il est éditeur
de la revue Theory and Decision depuis 2014. Il a été éditeur associé & The Economic Journal entre
2022 et 2024.

A. Baujard a été membre du comité de rédaction de Oeconomia entre 2010 et 2020.

F. Ceron fait partie du bureau éditorial de la revue Journal of Mathematical Economics depuis 2023.
B. Corgnet est éditeur associé au Journal of Economic Behavior & Organization depuis 2022.

C. Cornand est éditeure associée de Frontiers in Behavioral Economics depuis 2022 et du Journal of
Economic Interaction and Coordination depuis 2024. Elle est membre du comité scientifique de la
Revue Economique depuis 2024.

D. Coulibaly est éditeur associé de la revue International Economics depuis 2022.

A. Hopfensitz est éditrice-en-chef du Journal of the Economic Science Association depuis 2022.
M.C. Villeval une des éditeurs du département Behavioral Economics and Decision Analysis de
Management Science, Advisory Editor d'Experimental Economics, Honorary Editor du Journal of
Economic Behavior & Organization. Elle a également été co-éditrice d'Experimental Economics de
2017 & 2021.

Plusieurs chercheurs ont édité des numéros spéciaux de revues. A. Baujard a été co-éditrice du
numéro spécial de la Revue de Philosophie Economique en 2020. B. Corgnet a co-&dité un numéro
spécial de Journal of Economic Psychology en 2022. C. Cornand a été co-éditrice d'un numéro

spécial de la revue International Economics en 2022. V. Stéphane a été éditeur invité pour deux
numeéros spéciaux de la Revue d’Economie du Développement (2022 et 2023). M.C. Villeval a été
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co-éditrice invitée pour un numéro spécial d'Experimental Economics et un numéro spécial
d'Economic and Political Studies en 2021.

Participation aux instances de pilotage de la recherche

Le GATE héberge la direction et les financements de I'ADRES (Association pour le Développement
de la Recherche en Economie et en Statistique, GDR INSHS) depuis la nomination & sa téte d'A.
Baujard en 2023. L' ADRES est un groupement de recherche & visée nationale (voire internationale)
dont les principales missions sont |'organisation annuelle d'une conférence job market et le
financement de participations des doctorants & des conférences internationales.

Les membres du laboratoire participent aux instances des sociétés savantes. M.C. Villeval a été
présidente élue de I'Economic Science Association (ESA) entre 2019 et 2021, puis présidente entre
2021 et 2023, et occupe maintenant la position de Past president jusqu’en 2025. C. Autant-Bernard
a créé et anime le réseau GEOINNO, un réseau de recherche international en économie et
géographie de I'innovation, ouvert également & des partenaires en management et finance. En
outre, elle a dirigé I'observatoire EuroLIO, European Localized Innovation Observatory (2017-2021).
D. Coulibaly est membre du Comité scientifique du Réseau des Jeunes Economistes de la
Commission Economique des Nations Unies pour I' Afrique (CEA-RJE) depuis septembre 2021.

Les membres du laboratoire participent aux instances nationales. S. Paty est Adjointe au Directeur
Scientifique Référent (ADSR) au CNRS depuis 2021, chargée de mission sur la politique de site du
CNRS. Plusieurs membres ont été membres de la section 05 du Conseil National des Universités : B.
Rey-Fournier depuis 2024, J. Salanié entre 2020 et 2024, D. Coulibaly entre 2023 et 2024, N. Exbrayat
en 2019. C. Cornand (2021-2025) et B. Rey-Fournier (2016-2021) ont été membres de la section 37 du
Comité National de la Recherche Scientifique (CoNRS). J. Salanié est membre nommé du Conseil
Scientifique du Département EcoSocio de I'INRAE (2024-2029).

Nous avons des collégues ayant été experts scientifiques auprés d'agences d'évaluation : Agence
Nationale de la Recherche (D. Coulibaly en 2024), HCERES (D. Coulibaly en 2022), CHANSE-NORFACE
(A. Baujard en 2022, 2023 et 2024), Ministére Francais de I'Europe et des Affaires Etrangéres (D.
Coulibaly en 2022),

Politiques d'invitations scientifiques

Le laboratoire met en ceuvre une politique dynamique d'invitation de chercheurs de renommée
internationale avec comme objectif de renforcer les collaborations scientifiques et d'enrichir les
échanges académiques. Nous avons profité des opportunités offertes par le Collegium de Lyon, qui
nous ont permis, au cours du dernier contrat, d'accueillir 4 chercheurs étrangers :

- Arno Riedl (University of Maastricht) de septembre 2024 & juin 2025 ;

- Sudipta Saranghi (Virginia Tech) de septembre 2023 & juin 2024 ;

- Glenn Dutcher (Ohio University), de septembre 2022 & juin 2023 ;

- John Haomman (Florida State University), de septembre 2018 & juin 2019.

Par ailleurs, le laboratoire a pu inviter des chercheurs étrangers sur une courte durée (entre une
semaine et un mois) : par exemple, David Wolf (Université de Kobe) en 2024, Jean Decety (University
of Chicago) en 2022 et 2023 ; Diego Aycenena (University of Pennsylvania) en 2024 ; Holger Rau
(University of Gottingen) en 2024 ; Despoina Alempaki (Warwick Business School) en 2022 ; Lata
Gangadharan (Monash University), David Dickinson (Appalachian State University) ; Carsten de Dreu
(Leiden University) ; Ron Boshma (University Utrecht) en 2021 ; Rosina Moreno (Universitatd de
Barcelona) en 2019.
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Référence 4. La production scientifique de I'unité respecte les principes de l'intégrité scientifique, de
I'éthique et de la science ouverte. Elle est conforme aux directives applicables dans ce domaine.

Science ouverte

Les membres du laboratoire sont fortement encouragés a publier leurs documents de travail dans
les GATE Working Papers, afin de contribuer & la diffusion des recherches au sein de la communauté
académique. Les documents de travail et les publications des membres du laboratoire sont déposés
dans I'archive ouverte HAL-SHS. En complément, les documents de travail sont également publiés
dans les GATE Working Papers, contribuant & la diffusion des recherches au sein de la communauté
académique’2.

Procédures associées aux expériences menées au GATE-Lab

Le laboratoire veille & la mise en conformité de la base de sujets volontaires et des protocoles
expérimentaux selon le réglement européen RGPD (Réglement Général sur la Protection des
Données). Toute expérience rédlisée en ligne (sur des plateformes commerciales comme Prolific,
Bilendi ou Amazon MTurk) ou en présence sur la plateforme GATE-Lab doit avoir fait I'objet d'une
demande préalable d'enregistrement auprés de la DPO du CNRS. Toute participation est soumise &
un consentement préalable de chaque participant aprés explicitation des droits individuels et
conditions de retrait, d'effacement et de rectification des données personnelles. Les données
collectées sont anonymisées, cryptées et stockées sur des serveurs sécurisés. Conformément au RGPD,
une séparation stricte est effectuée entre les fichiers contenant des données sociodémographiques et
les fichiers anonymisés systématiguement mis & disposition du public.

Chaque expérience dont les données sont collectées sur la plateforme GATE-Lab ou stockées sur un
serveur du GATE doit également faire I'objet d'un avis favorable préalable d'un comité d'éthique. Un
Review Board for Ethics interne au laboratoire a été créé en 2018, aprés validation par le conseil de
laboratoire. Deux personnes ont la charge d'évaluer chaque projet déposé et s'engagent & remettre
leur avis sous une semaine. Le responsable de ce comité est la directrice de la plateforme Gate-Lab
et le secrétariat est assuré par le Lab Manager. Ce Review Board est composé de 4 membres internes
(renouvelés pour moitié chaque année) et de 7 membres externes (dont 6 chercheurs d'universités
situées aux Etats-Unis et aux Pays-Bas). Ce comité a pour objectif d'évaluer les aspects éthiques des
expériences classigues, notamment 'absence de tromperie des participants et I'assurance d'une
gratification comrecte, afin de garantir la crédibilité et I'intégrité des travaux expérimentaux menés au
sein du laboratoire. Il n'est pas compétent pour se prononcer sur les expériences de terrain ou les
expériences impliquant des populations vulnérables ou dont le protocole comporte des questions sur
des sujets sensibles. Dans ces cas particuliers, les chercheurs sont renvoyés vers un IRB (Institutional
Review Board) comme le CEEl de I'INSERM.

Toutes les sessions expérimentales sont consignées dans un cahier de laboratoire, avec signature par
le chercheur responsable de la conduite de la session, dans une démarche de transparence. Les
chercheurs rattachés a la plateforme s'engagent & promouvoir les pratiques de science ouverte &
travers la publication des travaux sur HAL et & promouvoir les pratiques de reproductibilité par la mise
a disposition des données et programmes utilisés pour collecter les données et les analyser sur des
silos publics (de type OSF). La quasi-totalité des protocoles expérimentaux sont pré-enregistrés (sur
AsPredicted, OSF ou AEA Registry).

12 https://hal.science/search/index/q/*/structld_i/ 1169844
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La Charte de la plateforme ainsi que le document de respect des regles éthiques sont jointes en
annexe du document.

Projet Lab?2

On rappelle ici I'implication du laboratoire et des chercheurs associés au GATE-Lab dans le projet
Lab2.

Conformité et protection des données (RGPD)

Le GATE s'assure de la mise en conformité de ses bases de données, notamment celles utilisées en
expérimentation (voir ci-dessous). Le service informatique sensibilise les utilisateurs aux bonnes
pratiques de gestion des données personnelles et scientifiques. Au-deld des expérimentations
effectuées au GATE-Lab, cing déclarations ont été effectuées aupres du DPD du CNRS au cours de
la période 2019-2024.
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Domaine 3. Inscription des activités de recherche dans la société

Référence 1. L'unité se distingue par la qualité de ses interactions avec le monde culturel,
économique et social

Initiatives avec des partenaires socio-économiques

Nos recherches nous ont donné I'opportunité de développer des partenariats conventionnés avec
une diversité d'acteurs publics et privés, fraduisant son engagement & produire une recherche & fort
impact sociétal.

- S. Paty ainitié en octobre 2024 une collaboration avec la Région Pays de la Loire sur I'évolution
des recettes de la TVA, qui est la principale ressource des régions depuis 2021.13

- Une collaboration a été initiée avec la métropole de Lyon sur la gestion locale des risques naturels.
Celle-ci est coordonnée par S. Paty et implique également L. Clain-Chamosset-Yvrard et R. Aloui.

- Lamétropole de Lyon est également partenaire du projet de recherche « Marchés du logement :
dynamique d’usage du sol, dynamique des richesses, dynamique des prix » (2023-2025) auquel
participe M. Sanch Maritan. Ce projet bénéficie aussi de la collaboration de la Fonciére Solidaire
du Grand Lyon, de la Fédération des Promoteurs Immobiliers de la Région Lyonnaise, d'ABC HLM
et de I'Agence d'Urbanisme de la région lyonnaise & travers des bourses de stage et le
financement d'une enquéte.

- Des collaborations se sont également nouées entre des chercheurs de I'axe EC et Sanofi,
Biomérieux, Engie (contrat de valorisation CORTEX), et I' Agence Francaise de Développement
(AFD). Elles ont permis d'évaluer des programmes de formation et de développer des solutions
concrétes, notamment en matiére de fransitions écologiques, aboutissant a des
recommandations en matiere de politiques publiques.

- Depuis mai 2024, L. Baumstark est vice-président du Conseil scientifique des méthodes
d'évaluation socioéconomique de France Stratégie. La mission de ce conseil est de mener une
réflexion sur le corpus théorique et méthodologique de I'évaluation socio-économique. Avant
cela, L. Baumstark a été, entre 2017 et 2022, secrétaire général du Comité d'Experts permanent,
chargé d'animer la recherche académique autour des bonnes pratiques du calcul
socioéconomique.

Financements externes

En outre, le GATE a profité de financements issus de partenaires non-académiques pour financer des
postes de doctorant et post-doctorant. Le laboratoire a obtenu, sur la période 2019-2024, 7 theses
financées par une bourse CIFRE (4 pour I'axe DIVeR, 2 pour I'axe EC, 1 pour I'axe MFH et 1 pour I'axe
TJCCM) aupres de partenaires privés ou publics. A titre d'illustrations :

- A. N'Ghauram a fait une thése, en partenariat avec Technopolis group, sur les réseaux
d'innovation et les politiques de clusters.

- En partenariat avec I'UNEDIC, M. Le Bihan a fait une thése sur les comportements de
recherche d'emploi en adoptant une approche expérimentale. Il s'est notamment intéressé
au réle des préférences temporelles des demandeurs d'emploi dans la recherche d’emploi.

- D.Lowing a fait une these, co-financé par GRDF, sur la prise en compte de I'impact des colts
duréseau, la position des consommateurs sur ce réseau et le niveau de demande de chaque
consommateur sur la conception de la regle de tarification.

13 Un chercheur(e) post-doctoral(e) devrait étre récruté.e en 2025 pour une durée de deux ans.
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En outre, Saint-Etienne Métropole a financé le contrat post-doctoral de deux ans de P. Charruau (du
Ter janvier 2023 au 31 décembre 2024).

Formation continue

Les membres du laboratoire mettent en ceuvre des conventions pour la formation continue des
acteurs du monde non-académique. Par exemple, C. Autant-Bernard a coordonné la mise en
place de la formation continue en Intelligence Atrtificielle pour le compte du CNFPT (200 cadres de
la fonction publique territoriale formés, 10 juin 2024).

Référence 2. L'unité développe des produits et des services a destination du monde culturel,
économique et social.

Les membres du laboratoire s'investissent activement dans la valorisation de leurs recherches et leurs
applications au monde économique et social, notamment en produisant des analyses et des
recommandations informées par la recherche.

Certains membres du laboratoire occupent, ou ont occupé, des positions d'expert scientifique dans
des ministéres ou agences publiques. Parmi les plus notables, I. Jelovac est, depuis 2024 et jusqu’en
2028, membre expert nommé de la CEESP (Commission d'évaluation économique et de santé
publique) de la Haute Autorité de Santé. M.C. Villeval a été membre du groupe d'Experts sur le salaire
minimum entre 2017 et 2024. D'autres ont fourni une expertise auprés La Fondation Bangque de
France, la European Science Foundation, la Canada Foundation for Innovation, la Ville de Lyon ou
encore des associations et partis politiques (AMFI 2020, JDEM (Mouvement démocrate) 2021, CNAJET
(Jeunesse et éducation populaire) & FAGE (Fédération des Associations Générales des Etudiants),
2024).

Le GATE est impliqué, par I'intermédiaire d'A. Baillon et d'une doctorante F. Farzam, dans la chaire
de recherche Emlyon—Malakoff Humanis sur la santé mentale des dirigeants de TPE-PME. L'objet de
cette chaire, lancé en novembre 2023, est de combiner des études quantitatives et expérimentales
avec des études qualitatives et plus fondamentales pour étudier les déterminants de la santé
mentale des entrepreneurs francais ainsi que les instruments de prévention.

Parmi la diffusion de nos résultats auprés du monde socio-économique, on peut évoquer les
illustrations suivantes :

- F. Galeotti et A. Hopfensitz ont travaillé avec I'Agence Francgaise de Développement (AFD) pour
identifier des interventions éducatives favorisant les transitions écologiques dans les pays en
développement. Les résultats de cette collaboration ont été synthétisés dans une note de
politique publique publiée par I' AFD4,

- M.C.Villeval a mené une étude (financée par le Labex CORTEX) en partenariat avec BioMérieux
sur I'impact d'un programme de méditation en entreprise sur le stress et les performances
cognitives des employés. Cette recherche a été publiée dans Journal of Economic Behavior &
Organization!s.

14 https://www.afd.fr/en/ressources/climate-change-education-perspective-social-norms-systematic-review

15 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S01672681230038882via%3Dihub
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- M.C. Villeval a adapté des jeux expérimentaux pour une application d'appariement sur le
marché du travail créée par une start-up francaise.

Référence 3. L'unité partage ses connaissances avec le grand public et intervient dans des débats
de société.

Intervention dans les médias

Les membres de I'unité s'engagent activement dans des initiatives de communication scientifique,
notamment par la rédaction de tribunes et d'articles de vulgarisation dans des médias comme The
Conversation, Le Monde, CNRS Le Journal, Libération ou La Tribune, rendant les résultats de la
recherche accessibles aux décideurs, aux médias et au grand public. lIs répondent fréquemment &
des interviews dans la presse écrite et orale (RFI, France Culture, Le Monde, L'Express, La Croix, Le
Progrés, HuffPost, France Info, etc.).

A titre d'illustrations :

- Plusieurs membres du laboratoire ont écrit des articles dans The Conversation :
o J. Albertini a co-écrit un article sur le chdmage partiel au cours de la crise sanitaire
(23/08/22).
o A. Baujard a co-écrit frois articles sur les différents modes de scrutin (30/03/22 et
31/05/22) et sur le vote utile (15/03/22).
D. Chabert et F. Jouneau ont écrit un article sur le gel des avoirs russes (13/06/24).
B. Corgnet a co-écrit un article sur les dangers des environnements compétitifs en
entreprise (20/02/19).
o B. Corgnet et C. Cornand ont écrit deux articles sur le réle des émotions sur les
marchés financiers (23/06/20 et 05/10/21).
o C.Cornand, M.C. Villeval et A. Zylbersztejn ont publié un article sur le déconfinement
(27/05/20).
o C. Cornand a co-écrit frois autres articles sur la réponse des sociétés aux crises
(08/04/20) et sur I'action des banques centrales (17/01/21 et 20/12/21).
o F. Galeotti et M.C. Villeval ont écrit sur la mesure de la malhonnéteté (26/08/21).
A. Hopfensitz a écrit un article sur le rdle de la beauté dans la confiance accordée
aux individus (19/05/24).
o B. Versaevel a co-écrit un article sur le réle de la propriété intellectuel dans
I'accélération de la vaccination contre le COVID-19 (20/04/21).
o M.C. Villeval a écrit sur les comportements éthiques et le marché (06/10/19).
- Nous avons également des membres qui ont publié des tribunes dans Le Monde :
o J. Albertini a copublié une fribune sur la dette publique et le systéme de retraite
(15/04/2024).
o F. Goffette-Nagot a écrit une tribune sur les caractéristiques du foncier dans les
politiques urbaines et les disparités territoriales (24/11/2023).
o S. Paty a publié deux tribunes sur I'intercommunalité (10/11/2023) et sur la gestion
locale des catastrophes naturelles (23/10/2024).
- A.Baujard est intervenue dans I'émission « Entendez-vous I'éco » consacrée a Amartya Sen
(21/10/24).
- B.Tarroux a publié un essai sur le site web la Vie des Idées (laviedesidees.fr) sur les préférences
pour la progressivité de I'impot (09/07/19).
- M.C. Villeval est intervenue dans une émission d'Arte, 42, la réponse & presque tout, sur le
théme de la corruption (La corruption : un mal nécessaire 2).

Les Journées de I'Economie
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Le laboratoire est présent aux Journées de I'Economie (JECO), événement important entre
recherche et société depuis leur création en 2009. Cet événement annuel, qui attire environ 10 000
participants chaque année & Lyon, réunit des économistes renommés, dont des lauréats du prix
Nobel, pour des tables rondes et des conférences destinées au grand public. Notre implication se
concrétise d deux niveaux, D'une part, un membre du laboratoire est présent au sein du comité
scientifique des JECO : M.C. Villeval de 2008 & 2023 et A. Baillon depuis 2024. D'autre part, chaque
année, des membres du GATE participent activement a ces journées, en tant qu' organisateurs et/ou
intervenants lors de tables rondes, valorisant I'impact des recherches menées au sein de l'unité
auprés d'un large public. Depuis 2019, 43 sessions ont été organisées ou ont impliqué des membres
du laboratoire, sur des thémes comme les politiques publiques, la démocratie, I'apport des sciences
comportementales, etc. Voici quelques illustrations de la diversité des thématiques :

- L'économie et la violence, avec M.C. Villeval (2019).

- Comment rénover la démocratie électorale 2 avec A. Baujard (2020).

- Comment impliguer les citoyens dans la décision publique ¢ avec A. Baujard et B. Tarroux
(2021).

- Mieux former les jeunes enfants, avec M.C. Villeval (2022).

- Impliguer les citoyens dans la décision locale, avec S. Paty (2023).

- Sagesse ou folie des foules, avec A. Baillon et A. Baujard (2023).

- L'accés aux médicaments dans les pays a faible revenu, avec |. Jelovac et B. Versaevel
(2023).

- Lerevenu universel : une solution universelle, avec S. Charlot (2024).

- Nos perceptions nous frompent-elles 2 avec A. Hopfensitz (2024).

- Tokenisation : révolution de la gouvernance 2 avec A. Chaudey et C. Autant-Bernard (2024).

Science participative ou collaborative

Sonia Paty est Membre du comité scientifigue de la boutique des Sciences & I'Université Lumiéere
Lyon 2, espace d'expérimentation et de réflexion autour de la recherche participative.
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3-2 Avutoévaluation des équipes

3- 2- 1 Axe Développement, Institutions, Villes et Régions

Présentation de I'axe et de ses ressources

L'axe comprend, a la fin de I'année 2024, 13 chercheurs permanents (8 a I'UJM, 5 & I'ULL2), deux
ingénieurs de recherche (rattachés au Centre Léon Bérard) et huit doctorants et post-doctorants.
Sur la période 2019-2024, I'axe DIVeR a enregistré le départ de cing chercheurs CNRS et de quatre
enseignants-chercheurs de I'ENS Lyon. Il est & noter que parmi les membres actuels, 5 d'entre eux
ont exercé des responsabilités importantes sur la période considérée en tant que directeur adjoint
du laboratoire (J. Salanié), directrice de composante & I'UJM (C. Autant-Bernard), directeur de
composante al'UL2 (P. Polomé), vice-président de I'UJM (S. Riou) et directrice du laboratoire (S. Paty,
jusqu’en 2020).

L'axe DIVeR se distingue par une répartition de ses membres entre le site de Lyon et celui de Saint-
Etienne. Cette organisation complique naturellement les interactions entre enseignants-chercheurs.
Afin de permettre une communication fréquente entre tous les membres de I'axe, nous avons
organisé des séminaires internes, mensuels et exclusivement en visioconférence, ou peuvent
présenter doctorants et titulaires. En outre, deux co-directions de thése entre Lyon et Saint-Etienne
ont été initiées en 2023.

Effectif au 1er octobre de | 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 Evolution
I'année depuis 2018
Enseignants/chercheurs 19 21 21 18 19 15 14 -5/-26%
- Arivées 3 0 0 1 0 2
- Départs 0 0 3 0 4 3
Doctorants 10 10 10 9 10 13 13 +3/+30%
- Arivées 1 3 1 2 4 1
- Départs ] 3 2 3 ] 1
Post-doctorants 0 1 1 0 0 1 1 0
- Armrivées 1 0 0 0 1 0
- Départs 0 0 1 0 0 0
Total 29 33 31 28 26 29 27 -2/-7%

Tableau 4 : Effectif de |I'axe DIVeR

Les membres de I'axe DIVeR ont su mobiliser d'importantes ressources financieres en s'engageant
dans des projets en tant que porteur ou en tant que partenaire. Sur la période, 2019-2024, cela
représente un montant de 2 459 884 euros, gérés au GATE. Ces fonds ont différentes origines.

D'abord, sur la période 2019-2024, I'axe a continué de bénéficier du Fellowship (Idex Lyon) d'un
montant de 750 000 euros obtenu en 2018 par Mathieu Couttenier pour son projet "The Economic
Determinants and the Legacies of Violence".

Une deuxiéme source de financement provient de I'Agence Nationale de la Recherche & travers
des projets portés par les membres de I'axe. C'est par exemple le cas de I' ANR Citizens (2023-2025)
d'un montant de 330 000 euros portée par Sonia Paty. L'objectif de ce projet est d'étudier les
déterminants institutionnels de I'implication des citoyens dans la décision publique locale. Il associe
également des membres de I'axe TJCC et EC. C'est aussi le cas de I'ANR Middleclass (2020-2023)
d’'un montant de 233 247 euros, portée par Jonathan Goupille-Lebret et dont le but est d'étudier le
lien entre inégalités, migration et démocratie. Les membres de |'axe ont également été partenaires
de projets ANR tels que le projet Jobsustain (2019-2023), le projet Loclabmarket (2019), ou le projet
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"Facilitate public Action to exit from peSTicides" (FAST) du Programme Pricritaire de Recherche
Cultiver et Protéger Autrement (ANR).

Par ailleurs, les membres de |'axe DIVeR ont, & plusieurs reprises, obtenu des financements via les
appels a projets des tutelles (principalement ENS et UJM) ou de leur fondation.

Enfin, une autre source de financement a été apportée par les contrats avec les partenaires
extérieurs tels que la région Auvergne Rhbéne-Alpes, SYNTEC, I'Agence Nationale Rénovation
Urbaine, la métropole de Lyon, Saint-Etienne métropole, le Réseau Finances Locales (FiL), le China
Scholarship Council ainsi que la Chaire Economie Industrielle de I'Emergence de I’ Afrique.

Le détail des ressources financieres gérées au GATE est fourni dans le fichier de caractérisation du
laboratoire.

Thématiques de recherche et contributions scientifiques

Les membres de |'axe Développement, Institutions, Villes et Régions (DIVeR) conduisent des tfravaux,
essentiellement empiriques, en microéconomie appliquée. Ceux-ci couvrent une large gamme de
thématiques incluant I'économie du développement, I'économie publique, I'économie politique,
I'économie de l'innovation, dinsi que I'économie urbaine et géographique. Les travaux menés au
sein de cet axe se distinguent par la production de bases de données originales et par I' utilisation
des méthodes empiriques avancées d'analyse d'impact. Le dénominateur commun est donc
principalement méthodologique.

Les travaux menés en économie du développement portent sur trois enjeux. Le premier concerne
les déterminants et les conséquences des conflits. Par exemple, Berman et al. (2021) analysent
I'impact des variations de la productivité des sols sur les conflits en utilisant des données
géoréférencées couvrant I'ensemble de I' Afrique subsaharienne entre 1997 et 2013. En croisant les
caractéristiques des sols avec les variations mondiales des prix des engrais, les auteurs identifient des
chocs exogénes affectant la productivité locale. lIs constatent que les fluctuations de la fertilité des
terres, induites par ces variations de prix, sont positivement corrélées avec la survenue de conflits, en
particulier dans les zones oU la répartition des terres est plus inégale. Comme le montrent Couttenier
et al. (2019), les conflits peuvent avoir des effets & long terme sur les individus. En effet, en exploitant
des données administratives Suisses, ils mettent en évidence un lien entre l'intensité de la violence
subie dans le pays d'origine et la propension des migrants & adopter des comportements agressifs
aprés I'exil, suggérant des séquelles psychologiques durables dues aux conflits. lls montrent
également le réle des politiques publiques pour favoriser I'intégration des populations réfugiées. Une
deuxieme thématique concerne les conséquences de ['urbanisation dans les pays en
développement. En utilisant des données d'enquéte en Chine, Combes et al (2020) analysent les
effets de la migration interne et de I'urbanisation sur la productivité en Chine. lls mettent en évidence
des effets positifs et significatifs mais variables entre les régions et les secteurs d'activité. Dans un
travail en cours de publication, Exbrayat et Stephane (2024, WP) analysent I'impact de I'urbanisation
sur la criminalité en Afrique du Sud, en utilisant la migration rurale-urbaine générée par des chocs
climatiques a I'origine comme source de variation exogéne. L'étude montre que I'urbanisation
entraine une réduction significative des crimes pécuniers mais qu’elle n'a pas d'effet sur les crimes
violents. Cette diminution s'explique par plusieurs mécanismes, dont un effet de composition de la
population et de contréle social. Enfin, un froisitme aspect des travaux en économie du
développement concerne |'évaluation des politiques publiques. Gazeaud et Stephane (2023)
évaluent I'impact d’'un programme de fravaux publics (le PSNP) lancé en Ethiopie en 2005, qui vise
a lutter contre l'insécurité alimentaire chronique en fournissant des transferts sociaux en échange de
la participation & des projets d'amélioration des terres et de conservation des sols et de I'eau. En
utilisant des données satellitaires et une approche en double différence, les auteurs montrent que le
PSNP n'a pas eu d'impact significatif sur la productivité agricole. Dans un autre contexte, Rossi et
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Godard (2021) explorent I'impact de I'extension des pensions sociales sur la fertilité en Namibie. Elles
montrent |'existence d'une relation inverse entre I'extension des pensions et les taux de fertilité, en
particulier pour les femmes les plus &gées.

En économie publique et politique, les recherches de I'axe se concentrent sur plusieurs enjeux
majeurs des politiques publiques et territoriales. Un premier sujet concerne I'étude des inégalités et
des politiques fiscales. Par exemple, Garbinti et al., (2021) proposent une nouvelle méthode pour
estimer et étudier les inégalités de richesse en combinant des données fiscales, des enquétes et les
comptes nationaux. lls documentent I'évolution des inégalités de patrimoine en France entre 1970
et 1994. Un second axe explore les effets des différentes politiques qui ont été mises en ceuvre pour
corriger les dysfonctionnements liés a la fragmentation locale. Un certain nombre de réformes ont
permis de limiter la concurrence fiscale entre communes et diminuer la mobilité des bases fiscales
(Ly et Paty, 2020). Toutefois, la coopération fiscale a contribué & éloigner les décideurs des citoyens
et a un impact non négligeable sur la participation électorale (Di Porto et al., 2025). D'autre part,
dans un contexte de changement climatique, la fiscalité locale doit répondre aux nouveaux enjeux
de la transition écologique. Certains travaux (Morvan et Paty, 2024) montrent que les politiques
locales de prévention ont un effet positif sur les budgets des municipalités lorsqu’elles sont frappées
par des catastrophes naturelles récurrentes. Enfin, I'axe s'intéresse également aux politiques
d'innovation et & leurs impacts territoriaux (N'Ghauran et Autant-Bernard, 2021). Pour cela, les
travaux menés mobilisent des méthodes originales d'évaluation économétrique des politiques de
soutien & la R&D impliquant des dynamiques collaboratives et spatiales. L'originalité des travaux
menés dans I'axe est notamment de s'intéresser non seulement & I'additionnalité d'input et
d’output, mais aussi & I'additionalité de comportement visé par les politiques d'innovation fondées
sur les collaborations. Si les deux premiers types d'additionalité peuvent s'appréhender assez
facilement a I'aide de méthodes contrefactuelles, il n'en va pas de méme pour I'additionalité de
comportement qui suppose de mesurer I'impact en termes de renforcement des écosystémes
d'innovation. Pour celq, il est nécessaire de croiser les méthodes d'évaluation et les analyses réseaux.
C’est ce que proposent N'Ghauran et Autant-Bernard (2021) dont les estimations indiquent que les
entreprises bénéficiant de la politique des clusters deviennent plus ouvertes a la collaboration. Un
autre apport des recherches menées de |'axe provient de la mobilisation des méthodes d’économie
spatiale. N'Ghauran et Autant-Bernard (2022) utilisent un Modeéle Durbin Spatial pour estimer les
effets de la politiqgue des pdles de compétitivité francais sur la structuration des réseaux locaux
d'inventeurs. Les résultats suggérent 'existence d'une certaine forme de concurrence régionale
résultant des politiques de clusters. Croisant économétrie des réseaux et économétrie spatiale, la
thése d'A. Benlahlou (2022), montre quant & elle comment les effets de pairs impactent la
production scientifique et technologique des chercheurs. Nos travaux les plus récents s'appuient
également sur I'étude d'événements échelonnés par panel (panel staggered event study) pour
estimer les impacts dynamiques des politiques publiques d'innovation.

En économie urbaine et régionale, les fravaux menés ont eu des contributions méthodologiques sur
la délimitation des villes (de Bellefon et al., 2021) et sur la mesure des coUlts d'agglomération
(Combes et al., 2019) & partir de données francaises. L'article de Bellefon et al. (2021) développe
une nouvelle méthode (dartboard methodology) permettant de définir les aires urbaines & partir de
données de densité de construction. En comparant la densité réelle des constructions & une densité
contrefactuelle issue d'une distribution aléatoire, cette méthode permet de définir comme urbaine
toute zone correspondant d une surdensité de construction. La robustesse de cette approche est
évaluée a partir de nouveaux tests statistiques permettant de comparer différents types de
délimitations. Ces derniers révelent des différences importantes avec la délimitation officielle de
I'INSEE. La contribution de Combes et al. (2019) vise d mesurer les colts d'agglomération, alors que
la littérature en économie urbaine se concentre essentiellement sur les économies d'agglomération.
A partir d'un modéle de choix résidentiel et de consommation, ils montrent que I'élasticité des coUts
d'agglomération correspond au produit de la proportion des dépenses de logement avec
I'élasticité du prix du logement & la population urbaine. lls développent ensuite une stratégie
économétrique en deux étapes pour estimer I'élasticité du prix des maisons (ou des terrains) & la
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population urbaine, la premiere étape consistant d estimer cette élasticité au centre de chaque aire
urbaine. Selon leurs résultats, I'élasticité des coUts urbains & la population urbaine varie de 0.03 pour
une aire urbaine de 100 000 habitants & 0.08 dans le cas d'une ville telle que Paris. Par ailleurs,
d'autres travaux apportent des contributions dans I'évaluation des politiques publiques urbaines.
Ainsi, I'article de Chareyron et al. (2022) propose d'évaluer I'impact du Programme National de
Rénovation Urbaine - instauré en 2004 - sur le prix des logements. Les investissements au titre du PNRU
ayant été réalisés dans des quartiers trés différents et d des dates différentes, les auteurs utilisent
I'estimateur de Chaisemartin et D'Haultfoeuille (2020, 2024) permettant d’obtenir des effets de
traitement hétérogénes en fonction du groupe de traitement et de la période considérée. Les
résultats réveélent I'absence d'impact significatif de ce programme sur le prix des logements. Enfin,
les chercheurs de I'axe DIVeR développent des modéles d'économie géographique permettant
d'étudier les déterminants ou conséquences de politiques publiques nationales dans un contexte
d'économie ouverte. A titre d'exemple, |'article d'Exbrayat et al. (2020) développe un modele
d'économie géographique permettant d'analyser I'impact de l'intégration économique sur les
politiques de renflouement des entreprises. Alors que la littérature sur la contrainte budgétaire molle
s'est principalement intéressée aux cas d'économies fermées, il met en avant I'impact de la mobilité
des entreprises et du degré d'intégration commerciale sur les coUts et bénéfices du renflouement
d’entreprises en difficulté. Le principal résultat montre que la mobilité des firmes étrangéres rend le
gouvernement plus prompt & sauver des entreprises domestiques en difficulté car elle induit une
concurrence fiscale faisant diminuer le coUt d'opportunité d'un renflouement en termes de provision
de biens publics.

Production scientifique.

De 2019 & 2024, les membres de I'axe DIVeR ont publié plus de 90 articles dans des revues & comité
de lecture (voir liste complete en Annexe 3). Parmi ceux-ci, on compte notamment les revues
suivantes : American Economic Journal: Economic Policy (x2), American Economic Review,
American Journal of Agricultural Economics, Journal of the European Economic Association (x2),
Journal of Development Economics, Journal of Econometrics, Journal of Economic Geography,
Journal of Public Economics, Journal of Urban Economics, Industrial and Corporate Change, Public
Choice, Review of Economic Studies, World Development.

Certains de ces tfravaux ont été réalisés par des doctorants en collaboration avec leur directeur de
thése. C'est par exemple le cas de |'article Morvan et Paty (2024) publié dans Public Choice et de
I'article N'Ghauran et Autant-Bernard (2022) publié dans Industrial and Corporate Change.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Articles dans des revues
d comité de lecture 20 18 23 17 10 1
Chapitres d'ouvrages 1 2

Tableau 5 : Publications de I'axe DIVeR

Animation et pilotage de sa communauté

Les membres de I'axe participent régulierement & des conférences et des workshops tels que
I'European Meeting of the Urban Economics Association, le congrés de |'European Public Choice
Society, I'International Conference in Development Economics, le Workshop on Regional
Development and Innovation (Université de Corunal), la conférence Immigration in OECD countries.

De 2019 & 2024, les membres de I'axe DIVeR ont organisé plusieurs manifestations scientifiques
d'envergure internationale & Lyon et & Saint-Etienne : Development Economics Workshop (2024),
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Public Policies, Cities, and Regions Workshop (2023), Health Economics Workshop (2020), Social
Media Economics Workshop (2019), Taxation and Inequality Workshop (2019), Political Economy of
Migration Workshop (2019), Public Policies, Cities, and Regions Workshop (2019).

En outre, plusieurs collegues ont été membres de comités scientifiques de conférences. Par exemple,
S. Paty a participé a ceux de I'International Conference in Development Economics en 2022 et de
I'European Public Choice Society en 2024 et 2025. V. Stephane a été membre du comité scientifique
de I'ICDE en 2021. C. Autant-Bernard a participé aux comités de sélections de la Geography of
Innovation Conference (2020, 2022 & 2024) et du Workshop Innovative Methods forinnovation Policy
impact Analyses on Collaboration and Territories (2021). S. Paty a été membre du conseil scientifique
de la chaire « Transformations de I'action publique », 2020 — 2021, Lyon. C. Autant-Bernard et F.
Goffette-Nagot ont participé & I'organisation du 59¢me congres de I'ERSA (European Regional
Science Association) & Lyon en 2019.

Outre de nombreux intervenants en séminaire, I'axe a accueilli David Wolf en 2024 en tant que
professeur invité a I'UJM. David est enseignant-chercheur & I'Université de Kobe (Japon). Lors de son
séjour, il a pu amorcer une collaboration avec J. Salanié et A. Verchére en économie de
I'environnement. Corinne Autant-Bernard a également accueilli Rosina Moreno, professeur a
I'Université de Barcelone (en juin 2019) ainsi qgue Ron Boshma, professeur & I'Université d'Utrecht (en
mai 2021).
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3- 2- 2 Axe Economie Comportementale
Présentation de I'axe et de ses ressources

L'axe comprend, d la fin de I'année 2024, 12 chercheurs permanents (1 DR, 1 CR, 1 IR, 3 Full Prof. &
I'Emlyon, 2 Assistant Prof. & I'Emlyon, 1 PR & Lyon 2, 1 Chaire de Professeur Junior et 3 MCF & Lyon 2). I
bénéficie également du soutien de deux IE CNRS (un permanent et un contractuel) rattachés au GATE-
Lab.

Effectif au 1er octobre de | 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 Evolution
I'année depuis 2018
Enseignants/chercheurs 7 8 9 9 9 11 +4/57%
- Arivées 1 1 1 0 2
- Départs 0 0 1 1 0 0
Doctorants 12 12 11 11 9 11 9 -3/-33%
- Arivées 3 1 0 1 3 1
- Départs 2 1 2 1 3 5
Post-doctorants 2 2 2 1 1 1 2 0/0%
- Arivées 0 1 0 0 1 1
- Départs 1 0 1 ] 0 0
Total 21 22 22 21 19 21 21 0/0%

Tableau 6 : Effectifs de I'axe EC

Avec cing nouvelles arrivées depuis 2019, I'équipe a connu un renouvellement important, porté
principalement par les recrutements & I'Emlyon. En revanche, sur ce contrat, aucun recrutement n'a eu
lieu au concours chercheur CNRS, bien que I'axe attire chaque année des candidatures internationales
de haut niveau, plusieurs d'entre elles ayant accédé a la phase de I'audition. Malgré une légere baisse
du nombre de doctorants (liée d la baisse du nombre de bourses de I'ULL2), I'axe reste trés dynamique
gr@ce aux recrutements réguliers de post-doctorants et & la mobilisation de financements variés pour les
theses (ANR, coopération CNRS-Université de Chicago, CIFRE, co-tutelles avec des chercheurs en
biologie (LBBE, Lyon 1) et avec des universités en Suisse et en Australie, financement d’' Audencia Business
School, etc.). L'accompagnement des doctorants et post-doctorants reste une priorité, comme en
témoignent leurs débouchés. En effet, nos jeunes chercheurs obtiennent régulierement des postes dans
des institutions prestigieuses en France (Université de Lille, Université Paris 1, Université Paris-Dauphine,
Banque de France, Emlyon) et & I'international (Amsterdam, Gand, Heidelberg, Innsbruck, Nottingham,
University of Maryland).

Le financement de I'axe est diversifié par des contrats nationaux et internationaux comme les projets
ANR DECISION (262 531,80 €, 2019-2025), VALFREE (321 000 €, 2017-2022), FORDIS (710 000 € en
coopération entre I'’ANR, la NSF aux Etats Unis et I'ESRC en Grande-Bretagne, 2024-2027), JOBSUSTAIN
(102 312 €, 2019-2024) et ANR COUPLE_LIFE (262 100 €, 2024-2027), le projet INDEPTH financé par I'IDEX
Lyon (1 021 660 €, 2018-2022), ainsi que le Laboratoire d'Excellence CORTEX.1¢ Ces ressources soutiennent
des recherches innovantes et interdisciplinaires complétées par des collaborations avec des acteurs
publics et privés comme Sanofi, Engie, Biomérieux, Malakoff-Humanis et I'Agence Francaise de
Développement.

16 A cela s'ajoute le financement dédié obtenu pour une Chaire Junior Professeur, comprenant 200 000 € de I'ANR et 20 000
€ de I'Université Lumiere Lyon 2, couvrant la période de 2024 & 2029.
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Thématiques de recherche et contributions scientifiques

L'axe étudie les comportements humains, en particulier les dimensions morales, cognitives, sociales et
émotionnelles des décisions individuelles et collectives. Ses recherches reposent sur des méthodes
expérimentales en laboratoire et sur le terrain, enrichies par des données physiologiques et
neurologiques, et mobilisent des cadres théoriques robustes (théorie des jeux, décision, simulation). Les
travaux portent sur les comportements en contexte de risque collectif, I'impact des normes sociales et
institutionnelles, la finance comportementale et les crises sociétales.

L'aoxe bénéficie d'une plateforme expérimentale de renommée internationale, le GATE-Lab
(https://gatelab.gate.cnrs.fr/) et s'engage fortement dans la science ouverte et la réplication.

Comportements (im)moraux

L'étude des comportements (im)moraux tels que la malhonnéteté ou la fraude constitue un théme
structurant de I'axe. Une premiére piste analyse la combinaison des déterminants monétaires, cognitifs
et psychologiques des comportements immoraux, permettant de dépasser I'approche beckerienne de
la malhonnéteté. Des travaux ont ainsi étudié le réle de la mémoire dans les décisions malhonnétes
(Galeotti et al., 2020), I'impact de I'aversion aux pertes sur la tricherie (Garbarino et al., 2019), le réle de
la culpabilité dans la décision de s'approprier les biens d' autrui (Attanasi et al., 2019), ainsi que la maniére
dont les individus construisent et entretiennent délibérément I'ignorance pour justifier un comportement
contraire a I'éthigue ou éviter toute responsabilité morale (Soraperra et al., 2023). Des approches
neuroéconomiques analysent également la régulation cérébrale du jugement moral, les
comportements de corruption et I'évaluation des gains moraux (Hu et al., 2021, 2022 ; Qu et al., 2019).

Une deuxiéme piste examine les comportements immoraux dans une perspective sociétale et
organisationnelle. Les chercheurs ont notamment étudié comment les préférences prosociales
influencent les comportements de mensonge (Zhang et al., 2022), les implications de la fraude
considérée comme un dilemme social d risque collectif (Jiang et Villeval, 2023), comment l'identité de
groupe affecte les comportements non éthiques (Benistant et Villeval, 2019), ainsi que les effets de pairs
endogenes et I'auto-sélection sur les comportements malhonnétes (Charroin et al., 2022). Les travaux
ont également exploré comment des interventions institutionnelles et des mécanismes de marché
influencent I'honnéteté. Par exemple, ils ont analysé le rdle de la réputation dans les comportements de
mensonge (Tergiman et Villeval, 2022), la possibilité de s'engager & des comportements honnétes
(Jacquemet et al., 2021), et Iimpact de différentes stratégies d'information et d'incitation sur le
mensonge (Benistant et al., 2022). En outre, les chercheurs ont étudié comment la fransparence et les
chdines de transferts influencent les détournements de fonds (Di Falco et al., 2020), I'impact des audits
sur I'nonnéteté (Mittone et al., 2021), ainsi que les effets indirects que ces interventions peuvent générer
au-deld de leur champ d'application immeédiat (Galeotti et al., 2021).

Confiance, coopération et comportements prosociaux

Un autre domaine central de recherche de 'axe explore les facteurs psychologiques, sociaux et
institutionnels qui influencent les comportements prosociaux, la confiance et la coopération.

Une premiere ligne de recherche s'intéresse aux facteurs socio-économiques, cognitifs et émotionnels
quiinfluencent les comportements prosociaux, comme le statut marital (Borau et al., 2022), la culpabilité
(Attanasi et al., 2019) ou les préoccupations liées a limage sociale (Soraperra et al., 2019). L'échange
d'information joue également un réle clé dans les comportements sociaux. Les recherches du groupe
ont montré que les informations sur I'identité de groupe et le statut influencent la confiance (Suchon et
Villeval, 2019). Zylbersztejn et al. (2020) analysent comment les préférences pour des informations
observables dans des environnements stratégiques affectent les comportements de coopération et de
confiance. De plus, les perceptions de la beauté affectent la coopération (Zylbersztejn et al., 2024),
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tandis qu'Attanasi et al. (2024) étudient I'impact des audiences futures sur les contributions aux biens
publics. Zylbersztejn et al. (2024) et Babutsidze et al. (2021) examinent respectivement comment la
communication numérique et non verbale faconne les comportements coopératifs et prosociaux.
Hillenbrand et Verrina (2022) étudient I'impact des récits sur les comportements prosociaux. S'interrogant
sur les relations entre |A, moralité et prosocialité, Klockmann et al. (2022) révelent que la prosocialité varie
lorsque les individus savent que leurs décisions servent & entrainer un algorithme d'intelligence artificielle.

L'équipe s'intéresse également aux dimensions culturelles et biologiques de la confiance et de la
prosocidlité. Des expériences interculturelles explorent les prédicteurs de la confiance dans différentes
sociétés (Zylbersztejn et al., 2022), tandis que des études biologiques montrent comment la testostérone
influence les décisions prosociales en présence d'audience (Li et al, 2020). Par ailleurs, les résultats
révélent que les odeurs corporelles humaines peuvent signaler des tendances coopératives (Tognetti et
al., 2022).

Enfin, le groupe étudie comment la confiance et la coopération évoluent en période de crise et dans
des situations de risque collectif. Par exemple, Casoria et al. (2024) analysent la confiance et les
préférences sociales pendant la pandémie de COVID-19. De méme, Theroude et Zylbersztejn (2020)
examinent la coopération dans des conditions de risque et d'incertitude.

Marchés et comportement économique

Les recherches de I'axe explorent aussi les mécanismes sous-jacents au fonctionnement des marchés,
notamment les dynamiques d'information, les comportements des agents, et I'efficacité des institutions.
Une premiere thématiue analyse I'adaptation des marchés face aux chocs répétés et aux
complémentarités stratégiques. Bulutay et al. (2022) montrent comment les participants apprennent &
gérer ces perturbations. Les tfravaux de Corgnet et al. (2023) soulignent le roéle des événements extrémes
sur les émotions et la prise de risque. Par ailleurs, plusieurs études de Corgnet et ses collaborateurs
explorent (Corgnet et al., 2021 ; Corgnet et al., 2022 ; Corgnet et al., 2023) I'efficacité des marchés &
agréger l'information, les compétences de prévision, et les facteurs influencant les bulles spéculatives.
Robin, Straznicka et Villeval (2021) s'intéressent également aux bulles spéculatives surles marchés d'actifs,
en soulignant le réle des incitations compétitives dans leur formation et leur persistance. L'impact des
institutions est également central. Trabelsi et Hichri (2021) analysent comment la transparence des
bangues centrales affecte les décisions de marché. Enfin, Cornand et al. (2023) utilisent le suivi oculaire
pour examiner les interactions entre cognition et décisions de trading. Ces recherches contribuent &
I'élaboration de politiques favorisant des marchés plus efficaces.

Incitations au sein des organisations

Les recherches sur les incitations en milieu organisationnel analysent comment les mécanismes financiers,
sociaux et émotionnels influencent la performance individuelle et collective. Corgnet, Gunia et Hernan-
Gonzalez (2023) montrent que les incitations sociales peuvent réduire le free-riding dans les équipes,
tandis que Cooper, Saral et Vileval (2023) explorent les motivations pour le travail en équipe et
nofamment le réle de la formation.

Les incitations financiéres et les effets des risques y sont également étudiés. Corgnet et Hernan-Gonzalez
(2019) analysent comment les chocs aléatoires influencent le compromis entre risque et incitations,
révélant des effets inattendus des incitations dans des environnements incertains. Corgnet, Martin,
Ndodjang et Sutan (2023) analysent les effets de la rémunération équitable sur la performance et les
activités de manipulation. Houy, Nicolai et Villeval (2023) s'intéressent & l'impact des incitations
dynamiques sur I'effort & long terme.

Les dimensions sociales et de genre jouent également un réle important. Beugnot, Fortin, Lacroix et
Villeval (2019) montrent que les effets de pairs sur la performance dans les réseaux sont différenciés selon
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le genre. Des tfravaux examinent aussi les dimensions émotionnelles et cognitives. Banerjee, Datta Gupta
et Villeval (2023) explorent I'effet des retours d'information sur la confiance en soi et la compétitivité selon
le genre. Enfin, O'Connor et al. (2023) révelent Iimpact des récompenses immédiates sur les
comportements impulsifs. Les incitations et la compétition incitent & la performance mais sont aussi
génératrices de stress. Charness, Le Bihan et Villeval (2023) évaluent un programme de formation & la
pleine conscience en entreprises et ses effets sur le stress et les performances cognitives.

Information et Cognition

Les recherches menées dans ce théme explorent comment les individus percoivent, traitent et utilisent
I'information dans divers contextes, en mettant en évidence les mécanismes cognitifs & I'origine des
décisions et les aspects stratégiques du traitement de l'information. Ces travaux s'inscrivent dans le
courant en pleine expansion sur les croyances motivées (surconfiance, mémoire sélective, mise & jour
non-Bayésienne des croyances) et les fondements rationnels de l'irationalité.

Dans ce cadre, Saucet et Villeval (2019) montrent comment les individus manipulent leur mémoire de
facon biaisée. Soraperra et al. (2023) explorent I'ignorance stratégique via la transmission sociale
d'informations sur les externalités de ses décisions. Garcia et al. (2020) analysent I'usage stratégique de
I'ambiguité pour justifier des comportements égoistes. Solda et al. (2023) étudient la délusion stratégique,
montrant comment la surconfiance devient un levier d'influence dans les interactions sociales.

Les travaux sur les mécanismes cognitifs incluent I'étude des réponses cérébrales aux indices de
dominance faciale (Mico et al., 2022) et le réle des processus hédoniques dans le traitement des
émotions (Becker et al., 2019). Guigon, Villeval et Dreher (2024) montrent comment les biais métacognitifs
affectent la demande d’information face aux fake news. Aggarwal et al. (2022) explorent I'impact de
l'incertitude des dlertes sur les décisions d'attaque et de défense dans des contextes compétitifs.
Mladenovic et al. (2020) proposent un cadre d'inférence active pour optimiser les interactions homme-
machine dans les interfaces cerveau-ordinateur. Enfin, Qu et al. (2024) démontrent, par stimulation
transcrénienne, le réle causal du cortex préfrontal médian dans I'apprentissage des hiérarchies sociales.

Dans un cadre stratégique, Zhang, Moisan et Gonzalez (2020) étudient les écarts aux stratégies
heuristiques classigues dans le jeu pierre-feuille-ciseaux, révélant la flexibilité cognitive en environnement
compétitif. Le Lec, Lumeau et Tarroux (2021) analysent comment la prolifération des choix limite les
capacités cognitives face d la surcharge d'information. Le Lec et Tarroux (2020) explorent I'aversion au
choix, montrant I'effet des contraintes cognitives sur la décision. Enfin, Ferreira, Hanaki et Tarroux (2020)
mettent en évidence la valeur infrinseque des droits de décision et I'importance de I'autonomie dans
I'évaluation des choix.

Thématiques émergentes

De nouvelles perspectives de recherche ont émergé durant la période 2019-2024, couvrant des
thématigues comme les normes sociales, les réseaux et la prise de décision sous incertitude. Concernant
les normes sociales, des travaux récents explorent leur influence sur les comportements économiques et
leur transmission. Basi¢ et Vemina (2024) montrent que les normes personnelles, en complément des
normes sociales, jouent un réle déterminant. Brouwer, Galeotti et Villeval (2023) mettent en lumiére la
transmission intergénérationnelle des normes par les parents. Casoria, Galeotti et Villeval (2021) étudient
I'gjustement rapide des comportements face aux changements juridiques, notamment durant la
pandémie de COVID-19. Dimant, Galeotti et Villeval (2024) analysent comment les individus
sélectionnent les sources d'information liées aux normes éthiques de leurs pairs. Galeotti, Hopfensitz et
Mantilla (2024) examinent I'impact de I'éducation climatique sur les normes environnementales, tandis
que Tang et al. (2023) montrent comment les liens sociaux modulent les calculs cérébraux liés a la
punition exercée par des tiers.
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Dans le domaine des réseaux, Cardoso et al. (2020) mettent en évidence ['effet de la structure de liens
et de la centraiité sur les échanges commerciaux, tandis que Goyal et al. (2021) analysent les
dynamiques d'intégration et de diversité a travers des réseaux formés de maniere endogéne. Choi,
Goyal et Moisan (2023a, 2023b) explorent l'influence des mécanismes de prix sur la dynamique de
formation de réseaux d'intermédiation, et I'apprentissage social dans des grands réseaux complexes.
Beugnot, Fortin, Lacroix et Villeval (2021) utilisent les réseaux comme mode d'identification des effets de
pair au travail.

Enfin, les recherches sur I'incertitude ouvrent de nouvelles perspectives. Bruttel et al. (2022) mesurent les
attitudes face a l'incertitude stratégique. Charness, Garcia, Offerman and Villeval. (2020) évaluent dans
guelle mesure les mesures de risque en laboratoire prédisent les comportements réels. Kpegli, Corgnet et
Zylbersztejn (2023) proposent une méthode innovante pour analyser les composantes de la prospect
theory de Kahneman et Tversky. A la frontiere de I'économie et de I'épidémiologie, B. Tarroux a lancé
en collaboration avec des biologistes du Laboratoire de Biométrie et Biologie Evolutive (LBBE, Lyon 1) un
projet sur 'effet des épidémies animales, de I'incertitude qu’elles engendrent, sur les marchés des
animaux.

Production scientifique

La production scientifique de I'axe Economie Comportementale est remarquable, tant sur le plan
quantitatif que qualitatif. Les membres publient dans des revues internationales de référence, qu’elles
soient généralistes (Management Science, Journal of the European Economic Association, The
Economic Journal, European Economic Review) ou spécialisées par champ (Games and Economic
Behavior, Experimental Economics, Journal of Public Economics, Journal of Economic Dynamics and
Control, Journal of Mathematical Economics). Au total, 119 publications ont été produites (+62 % par
rapport & la précédente évaluation), dont 91 dans des revues & comité de lecture.

La contribution scientifique de deux membres arrivés fin 2024 n'a pas été prise en compte dans cette
évaluation ; en incluant ces membres, le nombre moyen de publications par membre reste 10 sur la
période 2019-2024, un chiffre qui reflete la stabilité par rapport a I'évaluation précédente. En revanche,
siI'on exclut ces deux membres, ce nombre s'éléve a 11, ce qui représente une augmentation de 13 %
par rapport a I'évaluation précédente et souligne la dynamique exceptionnelle de I'axe en matiére de
recherche. Parmi les 91 publications dans des revues & comité de lecture, 31 % sont des articles rédigés
en solo par des doctorants ou post-doctorants de I'axe, ou coécrits avec eux, ce qui met en lumiere
I'investissement de I'équipe dans la supervision et I'accompagnement des jeunes chercheurs.

La nature interdisciplinaire et innovante des travaux de I'axe a également conduit & des publications
dans d'autres revues (non classées Hcéres ou CNRS) appartenant a des disciplines variées. Ces revues
incluent des journaux généralistes de sciences (PNAS, Scientific Reports, iScience) et des revues en
neurosciences, biologie, sciences cognitives et psychologie.

Animation et au pilotage de sa communauté

L'axe s'investit activement dans I'animation et le pilotage de la communauté scientifique, tant &
I'échelle nationale qu'internationale. Parmi les événements marquants, I'axe a organisé deux grandes
conférences internationales a Lyon : la World Conference of the Economic Science Association en 2022,
ainsi que la 12&me conférence internationale de I' Association Francaise d’'Economie Expérimentale en
2023.

En termes de responsabilités éditoriales, les chercheurs de I'axe occupent ou ont occupé des positions
éditoriales prestigieuses dans des revues scientifiques (Management Science, Journal of the Economic
Science Association, etc.) et certains ont édité des numéros spéciaux de revues (Experimental
Economics, Annals of Economics and Statistics, Economic and Political Studies, etfc.)
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Plus récemment, I'équipe a intensifié son implication dans des initiatives collaboratives visant & améliorer
les pratiques expérimentales et & renforcer I'intégrité scientifique. Par exemple, un dispositif d’amorcage
pour le développement des sciences expérimentales du comportement est soutenu par le Ministére de
la Recherche (coordinatrice : M.C. Villeval). Un des objectifs est de créer une plateforme de sujets
expérimentaux commune aux laboratoires en économie, psychologie et sciences cognitives en France.

M..C Villeval est Past-President de I'Economic Science Association (ESA) (2023-2025) aprés avoir été
présidente (2021-2023), et présidente élue (2019-2021), renforcant le rayonnement de I'axe au sein de la
communauté scientifique internationale.

Gréce a des bourses du Collegium de Lyon, I'axe met en ceuvre une politique dynamique d'invitation
de chercheurs de renom caractérisée par I'accueil de chercheurs internationaux tels qu'Amo Riedl
(Université de Maastricht, 2024), Sudipta Sarangi (Virginia Tech, 2023), Glenn Dutcher (Ohio University,
2022). Chague année, de nombreux séminaires sont organisés et des visites de courte durée permettent
d'inviter des chercheurs a interagir avec les membres de I'axe et & enrichir les travaux en cours.
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3- 2- 3 Axe Macroéconomie, Finance et Histoire

Présentation de I'axe et de ses ressources

L'axe comprend, d la fin de I'année 2024, 11 chercheurs permanents (1 DR CNRS, 2 PR & I'ULL2, 6
MCF aI'ULL2, T MCF & I'Emlyon et 1 MCF a I'UJM). Sur la période, I'axe a formé un total de 4 docteurs
et comprend actuellement 3 doctorants. Il a accueilli un chercheur en post-doctorat. Trois membres
ont obtenu leur HDR entre 2019 et 2024. L'axe a également accueilli un post-doctorant.

Effectif au 1er octobre | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Evolution
de I'année depuis
2018
Enseignants chercheurs 14 12 14 14 13 14 12 -2/-15.4%
- Arrivées 0 3 0 0 2 0
- Départs 2 1 0 1 1 2
Doctorants 4 5 5 4 3 2 3 -1/-25%
- Arrivées 2 0 1 1 0 1
- Départs 1 0 2 2 1 0
Post-doctorants 1 0 0 0 0 0 0 -1/-100%
- Arrivées 0
- Départs 1
Total 18 18 18 17 16 15 14 -4/-22%

Tableau 7 : Effectif de |'axe MFH

Cet axe a connu au cours du dernier contrat un certain nombre d'évolutions, avec des départs en
retraite, mutations, disponibilités ou détachements (G. Jacoud, A. Eygquem, G. Le Quang, A. Lopez-
Villavicencio, A. Penot). L'axe a ainsi perdu 2 membres entre 2018 et 2024.

Ces derniéres années, I'axe MFH a su mobiliser des fonds variés provenant de I'Institut Universitaire
de France (IUF), de I'Agence Nationale de la Recherche (ANR), du programme IDEX, d'appels &
projets pluridisciplinaires, ainsi que de financements pour I'organisation de conférences. Ces
ressources ont permis a I'ensemble des membres, notamment au sein de I'axe MFH, de financer des
équipements indispensables, tels que du matériel informatique (station de calcul), et de soutenir des
activités essentielles comme le financement de stagiaires issus du Master MBFA, de doctorants du
Master recherche « Economics and Finance » et de postdoctorants.

Thématiques de recherche et contributions scientifiques

L'axe développe des recherches autour de trois thémes : cycles et politiques macroéconomiques,
macroéconomie et finance comportementales, finance de marché, et histoire. Les recrutements
récents ont renforcé des méthodes et thématiques fortes de I'axe (politiques macroéconomiques),
mais sont également venus I'enrichir avec de nouvelles approches complémentaires, susceptibles
de générer des synergies dans le court et le long termes au sein de |'axe et inter-axes (finance de
marché, économie du développement et de I'environnement, santé, théorie des jeux). Au regard
de I'évolution des effectifs, la partie histoire n'implique aujourd’hui plus aucun membre actif.

Cycles et politiqgue macroéconomiques

Le premier theme de recherche a frait d la macroéconomie des cycles et aux politiques
macroéconomiques. L'axe couvre plusieurs champs de recherche dans ce domaine.

Le contexte de turbulences économiques depuis 2008 a questionné I'efficacité des outils standards
de politigue économique et la facon de modéliser I'économie. De nombreux travaux de I'axe se
sont intéressés aux diverses options de politiques économiques disponibles dans un tel contexte. Ces
options ont été évaluées au moyen de modéles d'équiliore général dynamiques stochastiques avec
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I'introduction de spécificités propre a la question posée : accélérateur financier et risque de défaut
souverain. Ces travaux soutenus par A. Eyquem et R. Aloui se sont intéressés a I'importance du niveau
et de la maturité de la dette publique et aux conséquences des politiques macroéconomiques telles
que les taxes et les dépenses publiques sur la macroéconomie du cycle.

Plusieurs membres de I'axe se sont intéressés & la crise de la COVID et ont analysé les effets
macroéconomiques de la pandémie. A I'adide de modéles & agent hétérogénes, A. Eyquem et J.
Albertini ont étudié comment les politiques budgétaires (dépenses gouvernementales et chdmage
partiel) ont permis de limiter les effets économiques délétéeres de la crise sanitaire. J. Albertini et D.
Coulibaly ont également travaillé sur I'aspect santé de cet épisode particulier. Les chercheurs ont
estimé que les politiques de tests COVID-19 ainsi que les conditions climatiques ont eu un impact
significatif sur le nombre d'hospitalisations ou le taux de mortalité. D. Coulibaly a également étudié
I'interaction entre |'épidémie et la mobilité des personnes.

Une autre série de travaux porte sur les politiques du marché du travail. J. Albertini et J. Maillard
s'intéressent a l'impact des politiques structurelles sur le marché du travail (taxes sur le travail,
assurance chémage, protection de I'empiloi, salaire minimum). L'un des résultats principaux est que
les institutions du marché du fravail ont un impact & la fois sur I'amplitude des fluctuations
conjoncturelles mais également & long terme sur la performance du marché du travail et les
inégalités de revenus.

L. Clain-Chamosset-Yvrard étudie les cycles économiques endogénes et leur interaction avec les
bulles spéculatives des actifs financiers. Elle s'attache & construire des modeéles dynamiques
d'équilibre général cohérents avec les faits stylisés des bulles spéculatives en macroéconomie :
effets d'évictions, forte volatilité et absence de valeur fondamentale des actifs formants des bulles
spéculatives. Elle a construit des modéles dynamiques avec frictions financiéres sur le marché du
logement capables d'expliquer I'existence de bulles rationnelles. Ces modeles ont permis ensuite de
mettre en lumiére I'impact sur la croissance économique des bulles rationnelles en lien avec la
dynamique des prix des actifs financiers et immobiliers.

Enfin, I'économie du développement est un nouveau champ de recherche de certains membres
de I'axe en macroéconomie. J. Albertini s'est intéressé a I'emploi informel (non déclaré) dans les
pays en développement (Afrique du sud et Argentine). Il a montré & I'aide de modéles structurels
estimés que I'empiloi informel affecte la santé et les inégalités de richesse des travailleurs et il a
quantifi¢ comment le marché du travail réagit aux politiques de taxation du travail et de subvention
a I'éducation. D. Coulibaly s'est intéressé a I'impact des changements démographiques dans les
pays en développement. Il a estimé que la part du travail dans le PIB & la suite d'une hausse du taux
d’'accroissement naturel est négative mais elle est positive suite & une hausse du taux d'immigration
nette. L'auteur s'est aussi intéressé a I'impact de I'incertitude géopolitique sur les flux migratoires et
comment les flux migratoires impactent les flux de capitaux.

Finance comportementale et finance de marché

La deuxieme thématique s'intéresse & la macroéconomie et la finance comportementale d'une
part, et aux questions en liens avec les risques bancaires et les régles prudentielles d'autre part.

Les travaux de C. Cornand s'inscrivent dans la premiére partie. Elle a étudié la prise en compte d'un
point de vue théorique de l'interdépendance entre politique monétaire et politique de
communication des banques centrales dans des environnements complexes oU I'information
qu'acquiert la bangue centrale est endogéne car elle s’appuie sur I'observation du marché. Elle a
su mettre en évidence un lien entre le succés mitigé du guidage prospectif par les banques centrales
et la facon (limitée) dont les agents acquiérent de I'information. Elle a également travaillé sur la
détermination des politiques optimales de communication et de stabilisation lorsque les firmes
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forment des anticipations de prix qui dévient de la rationalité pure (en formant des croyances
motivées visant & maximiser une utilité anticipée). Enfin, en lien avec des expérimentalistes du
laboratoire, C. Cornand a conduit des évaluations de la validité externe des expériences de
laboratoire portant sur la formation des anticipations d'inflation. Elle a également mis en avant le
réle des émotions dans la réaction aux événements rares sur les marchés financiers au moyen d'outils
issus des neurosciences.

Plusieurs membres travaillent sur diverses questions de finance de marché liées aux risques bancaires.
G. Le Quang s'intéresse aux enjeux de régulation prudentielle. Il analyse comment les exigences
strictes en matiére de fonds propres affectent la performance des banques. Il met également en
évidence que la réglementation bancaire actuelle n'est pas adaptée pour faire face a des risques
dont I'crigine est extérieure aux marchés financiers, comme ceux liés d la pandémie ou aux risques
climatiques. Il propose des pistes de réforme de la réglementation macroprudentielle afin d'intégrer
ces types de risques. Enfin, il étudie I'impact des obligations convertibles sur le risque systémique. K.
Kiani contribue également & I'évaluation des risques sur les marchés bancaires et financiers. |l
propose un cadre de « stress test » dans lequel I'interaction entre les banques réglementées s'exerce
a travers I'impact qu’elles peuvent avoir sur les prix des actifs lorsqu’elles se désendettent. Il analyse
le désendettement comme un jeu généralisé, ou la contrainte de solvabilité de chaque banque
dépend des décisions des autres, et explore les interactions entre les faillites et les types de régulation
prudentielle. Pour enrichir cette analyse du risque, F. Jouneau étudie le risque systémique sur un
marché interbancaire en s’appuyant sur une axiomatisation explicite.

Histoire

L'étude des pratiques monétaires, financiéres et bancaires est articulée avec celle des théories
économiques, notamment en matiere monétaire. Ainsi, en plus du volet historique de I'analyse
économique, les recherches au sein de I'axe relévent aussi de I'histoire de la pensée économique.
Si ces recherches portent assez largement sur les économistes du XiXe siécle, trois courants ont fait
I'objet d'une attention particuliére. Le premier courant est celui de I'économie saint-simonienne. Les
travaux de G. Jacoud s'inscrivent dans le cadre d'un fravail collectif d'édition des textes
économiques saint-simoniens. Etant aujourd’hui difficiles d’acceés, I'enjeu de ce travail est de mettre
a disposition de la communauté des chercheurs une édition scientifique de ces textes. Le second
courant, également étudié par G. Jacoud, porte sur la conception de I'économie politique de J.-B.
Say et sur son analyse des questions monétaires et bancaires. Le froisieme courant s'intéresse au
développement récent de la théorie de la monnaie moderne (MMT) et & son appartenance au
courant de pensée de Wicksell (1898).

Production scientifique.

Les membres de I'axe ont publié, en moyenne, 12 articles dans des revues & comité de lecture par
an sur la période 2019-202417. Le tableau suivant montre la dynamique de publications de I'axe :

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Articles dans 17 17 8 11 7 11
des revues a
comité de
lecture

Tableau 8 : Publications de |'axe MFH

17 Par comparaison, I'axe en avait publié 10 par an sur la période 2014-2018.
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Le nombre de publications a connu un pic les années 2019 et 2020 puis a décliné d la suite de la
baisse des effectifs.

Les membres de I'axe publient dans des revues internationales de trés haut niveau, généralistes
(European Economic Review, Economic Journal, Annals of Economic and Statistics, Economic
Theory, Journal of Economic Behavior and Organization) mais aussi spécialisées en macroéconomie
(Journal of Monetary Economics, Journal of Economic Dynamics and Control, Macroeconomic
Dynamics, Journal of Money Credit and Banking), en économie expérimentale (Experimental
Economics) et histoire de la pensée économique (European Journal of the History of Economic
Thought) dont certaines sont de tout premier plan, avec ou sans co-auteurs étrangers, parfois avec
d'autres membres de I'axe. La qualité des supports de publication souligne ainsi que la stratégie de
publications de I'axe mise en place lors du précédent contrat semble porter ses fruits.

Animation et au pilotage de sa communauté

Grace aux fonds obtenus, I'axe a pu organiser de nombreuses manifestations scientifiques, comme
en témoigne la liste des conférences organisées par ses membres: Workshop on health and
heterogeneities (organisé par J. Albertini), Workshop Heterogeneity (C. Cornand et J. Albertini),
Macrofi doctoral days (C. Cornand), Theory and Methods in Macroeconomics (A. Eyquem,
conférence tenue & Paris), Financial and Real interdependencies: advances and challenges in
macroeconomic theory, growth and business cycles (L. Clain-Chamosset-Yvrard, R. Aloui et A.
Angelloz-Nicoud), Workshop on macroeconomics and labor market heterogeneities (J. Albertini) et
Workshop de I'axe MFH (2019, 2020, 2022, 2023). Ces conférences s'inscrivent dans le cadre du
précédent projet de I'axe, portant sur la macroéconomie et I'hétérogénéité. Les fonds ont
également permis d tous les membres de I'axe d'inviter des chercheurs extérieurs.
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3- 2- 4 Axe Théorie de Jeux, Choix Collectif et Marchés
Présentation de I'axe et de ses ressources

Comme le montre le Tableau 9, I'axe comprend, a la fin de I'année 2024, 16 chercheurs permanents
et 5 doctorants.

Effectif au ler octobre | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Evolution
de I'année depuis
2018
Enseignants chercheurs 15 15 16 16 17 17 16 +2/+6,67%
- Arrivées 2 1 0 1 0 0
- Départs 2 0 0 1 0 1
Doctorants 2 2 3 4 4 4 5 +3/+150%
- Arrivées 1 2 1 1 2
- Départs 0 1 12 1 1
Post-doctorants 0 0 0 1 1 1 0 +0
- Arrivées 1 0 0 0
- Départs 0 0 0 1
Total 17 17 19 21 22 22 21 +4/+23,5%

Tableau 9 : Effectifs de I'axe TJICCM

Tout d'abord, dans le cadre de I'appel & projets Scientific Breakthrough Program (SBP) IDEX-LYON,
I'axe a bénéficié d'une large dotation au sein du contrat In-Depth jusqu’en 2021. L'ambition de ce
contrat était d'aborder les principales questions économiques et sociétales liées a la conception
d'institutions capables de soutenir des fransactions économiques efficaces, de favoriser des
interactions sociales équitables et de promouvoir la coopération dans les organisations humaines.
Ce confrat a permis de recruter une jeune chercheuse mexicaine sur un contrat postdoctoral.
L'objectif de cette collaboration était double. Premiérement, il s'agissait de concevoir une nouvelle
famille de regles d'allocation pour les situations oU des relations de priorité (qui peuvent refléter le
mérite, la séniorité, les besoins, I'autorité...) entre des paires d'agents ont un impact sur la répartition
des dividendes des fruits de la coopération de tous. Deuxiemement, nous avons développé une
méthode de partage des colts d'un réseau de transport de déchets dangereux. La particularité de
cette regle d'intégrer des provisions sur les unités de déchets & venir: chague agent paye un
montant pour chaque unité de déchets, et chacun de ces paiements intégre une provision pour les
coUts engendrés par les unités & venir.

L'axe a également bénéficié en 2019 d'un financement doctoral de la part de GRDF afin de
développer des méthodes de tarification autres que la régle d'Aumann-Shapley. L'objectif était de
prendre en compte explicitement dans le processus de conception de la régle de tarification
I'impact des coUts du réseau, la position des consommateurs sur ce réseau et le niveau de demande
de chague consommateur. Le doctorant a soutenu sa thése en 2022 et a publié les quatre articles
de sa thése dans des revues internationales de premier plan en économie mathématique, en choix
social et en recherche opérationnelle. Il a obtenu deux contrats postdoctoraux, un au Japon dans
le laboratoire des Systemes Multi-Agents de I'Université de Kyushu et un autre & I'Ecole Centrale
Supelec de Paris-Sacley.

Ensuite, I'axe a bénéficié en 2022 d'une chaire « Professeur junior» sur la thématique Design
EConomique de I'Action Publique (DECAP). La transformation de I'action publique, actée par le
gouvernement, repose sur la simplification, la transparence et la numérisation de la prise de décision.
Cette transformation nécessite la conception et I'évaluation de mécanismes spécifiques de prise de
décision collective. La bénéficiaire de la chaire a obtenu un doctorat en choix social
computationnel de [I'Université d'Amsterdam. Sa formation, en logique, informatique et
mathématiques lui permet de développer des algorithmes de décision pour I'action collective. Elle
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travaille principalement sur les modes de scrutin en présence d'information incompléte sur les
préférences des électeurs, |I'agrégation des jugements, et les mécanismes d'appariement sous
I'nypothése de préférences réciproques.

L'axe bénéficie régulierement de financements dans le cadre de I'appel & projets de I'Université
Jean Monnet. Par exemple, pour I'année universitaire 2021-2022, I'UJM a financé un projet en vote
expérimental. Dans le cadre de l'opération scientifique récurrente « Voter Autrement», des
expérimentations de modes de scrutin alternatifs ont été menées en France lors du premier tour de
chaqgue élection présidentielle depuis 2002. Cette opération visait tout d'abord & contribuer a la
connaissance scientifique sur les propriétés comparées des différents modes de scrutin, sur le
comportement électoral, sur les préférences électorales; elle a aussi permis au monde académique
de participer au débat public grandissant en France sur la démocratie électorale, qu'il concerne le
probléme de représentativité des élections proportionnelles 1€gislatives, la complexité des scrutins
mixtes des élections locales et plus récemment, la remise en cause du scrutin majoritaire uninominal
a deux tours dans I'élection du Président de la République francaise.

Le projet « Citizens », financé par I'’ANR en 2023, est une collaboration entre des membres de I'axe
TJCCM et DIVeR du GATE et des membres des laboratoires CREM (UMR 6211), LAMSADE (UMR 7243)
et LIG (UMR 5217). Ce projet aborde la relation entre la décentralisation et la démocratie en
évaluant comment les différentes formes de décentralisation et les différentes modalités de
gouvernance peuvent réconcilier les citoyens et la politique au niveau local. Il s’agit d'explorer les
conséguences politiques de la décentralisation sur la participation électorale, de savoir si les
systemes électoraux favorisent ou entravent la perception de proximité entre les citoyens et
I'administration ou les autorités élues, ou quelle conception du processus délibératif peut améliorer
l'autonomisation des citoyens. L'équipe de recherche de Citizens combinera différentes approches
- outils économétriques, approches axiomatiques et informatiques, et économie expérimentale -
pour contribuer & ce domaine de recherche en évolution rapide sur la qualité de la démocratie au
niveau local.

L'axe peut également compter sur des financements issus de la Fédération MODMAD (Modélisation
Mathématique et Aide & la Décision, FED 4169) pour organiser des journées d'études. Cette
fédération regroupe des chercheurs en mathématiques, en sciences économiques et en sciences
de I'ingénieur autour de la problématique de la prise de décision.

Thématiques de recherche et contributions scientifiques

La stratégie scientifique de I'axe TJCCM est de concevoir et d'évaluer des regles de décision
collective pour des problémes d'économie politique. I peut s'agir d'une décision qui régle
I'allocation d’'une ressource entre les membres d'une communauté, d'une décision qui impute des
colts a un groupe de pollueurs, d'une décision qui sélectionne un contrat entre plusieurs
négociateurs, d'une décision qui procede & I'appariement d'une population d'agents avec les
membres d'une autre population d'agents, d'une décision qui alloue des objets indivisibles & une
population d'agents, de la décision d'une Autorité de la concurrence qui doit concevoir un
programme de clémence, ou encore d'une décision qui agrege les opinions individuelles sur un
ensemble de projets ou de candidats afin d'en sélectionner les plus appréciés. Chacun de ces
problémes implique plusieurs éléments. Tout d'abord, elle nécessite une discussion au sujet des
principes qui président d la conception de la régle de décision collective. Ensuite, elle se poursuit
par une analyse des conséquences de ces principes sur la structure de ces régles. Enfin, elle se
termine par une évaluation des régles de décision retenues. Cette évaluation peut se réaliser dans
différentes directions. Elle peut consister en une évaluation empirique des régles de décision ; elle
peut aussi se ramener a I'analyse de la possibilité de décentraliser cette regle de décision collective
d l'aide d'une procédure stratégique ; I'évaluation peut également concerner la complexité
computationnelle de ces régles ; enfin, si la régle de décision concerne un domaine de problémes
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généraux, elle peut également étre testée par sa capacité d résoudre un probléme d'économie
politique spécifique. Tous les membres de I'axe sont mobilisés sur au moins un de ces éléments de la
stratégie scientifique.

L'axe TJCCM est constitué d'enseignants-chercheurs travaillant en théorie des jeux coopératifs, et
dans une moindre mesure en théorie des jeux non coopératifs, et en théorie du choix social. L'axe
bénéficie de la complémentarité de ces différentes approches. En effet, les discussions au sujet des
principes de la décision collective sont indissociables de questions éthiques (e.g. impartialité de la
décision collective, représentativité de la décision collective, efficacité de la décision collective...)
qui appartiennent au domaine de la philosophie économique. Les aspects analytiques et formels
mobilisent des raisonnements mathématiques, les aspects computationnels font appel d des
procédures automatiques issues de I'informatique et de l'intelligence artificielle, et I'analyse des
problémes spécifiques requiert des connaissances précises sur I'environnement légal, politique et
économique du probléme étudié. En somme, cet environnement scientifique, pluridisciplinaire,
regroupe des spécialistes de la philosophie économique, des mathématiciens spécialisés dans les
sciences de la décision, des informaticiens et des économistes ayant une connaissance pointue
d'un secteur économique ou d'une méthode empirique telle I'expérimentation in situ. La
composition de I'axe TICCM refléte cette diversité de connaissances dans I'objectif de répondre au
mieux & la question scientifique principale qui structure I'axe : comment prenons-nous des décisions
collectives pour régler des problemes d'économie politique 2

Une large partie des réalisations des membres de I'axe TJICCM concerne les fondements des
solutions en théorie du choix social et en théorie des jeux. La méthode axiomatique est la méthode
privilegiée pour étudier et justifier soit les solutions existantes soit de nouvelles solutions. L'autre partie
des travaux de I'axe a trait & I'évaluation expérimentale, stratégique et computationnelle de ces
solutions ainsi qu'd I'application de ces solutions & des problémes en économie de la santé, du droit
de la concurrence et de [I'environnement. L'évaluation expérimentale peut étre une
expérimentation in situ ou une expérimentation en laboratoire. L'évaluation des stratégies est basée
sur le programme de Nash et la théorie de I'implémentation. Enfin, I'application des solutions se
réalise a I'aide de modeles théoriques construits & I'aide des concepts de la théorie des jeux (non
coopératifs et coopératifs) et du choix social.

Production scientifique.
Les membres de |'axe ont publié, en moyenne, 108 articles dans des revues & comité de lecture, soit

18,5 par an, et 13 articles dans des ouvrages collectifs sur la période 2019-2024. Le Tableau 10 montre
la dynamique de publications de I'axe :

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Arficles dans des
revues d comité de 32 19 20 16 14 10
lecture
(,:hopﬁres 3 1 3 ! 3 5
d'ouvrages

Tableau 10 : Publications de I'axe TJCCM

Ces réalisations scientifiques constituent un apport significatif & I'étude de la connaissance. En effet,
les membres de I'axe publient régulierement dans différents champs des sciences économiques ainsi
qgue dans nombreux autres domaines scientifiques. Cette capacité d publier dans des revues
internationales de premier plan liées a des communautés scientifiques différentes (sciences
économiques et politiques, mathématiques appliquées, recherche opérationnelle, informatique
théorique et IA, philosophie analytique) renvoie un signal de solidité méthodologique et d'intérét
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général des questions abordées. En effet, la maniére dont sont étudiés les questions liées a la santé,
a I'environnement, & I'agrégation des opinions individuelles, & la détection des fraudes débordent
du strict champ des sciences économiques dans le sens oU les solutions proposées sont des
institutions qui reglent la valeur des transactions collectives dans des limites raisonnables. Ces limites
« raisonnables » contiennent des éléments économiques, éthiques, politiques, computationnels qui
intéressent différents champs de I'activité scientifique.

Les résultats scientifiques sont publiés dans des revues de premier plan dans les domaines

e de la théorie des jeux (e.g., Games and Economic Behavior, International Journal of Game
Theory, Dynamic Games and Applications) ;

e de la théorie du choix social et des sciences politiques (e.g., Social Choice and Welfare,
Theory and Decision, Electoral Studies) ;

e de I'économie théorique (e.g.. Theoretical Economics, Economic Theory, Journal of
Mathematical Economics, Mathematical Social Sciences, Journal of Economic Dynamics
and Control, Journal of Public Economic Theory) ;

e des mathématiques appliquées (e.g., Journal of Combinatorial Optimization, Discrete
Applied Mathematics) ;

¢ de l'informatique théorique et de l'inteligence artificielle, (e.g., Theoretical Computer
Science, Algorithmica, Journal of Al) ;

e de la philosophie analytique (Synthese) ;

e de larecherche opérationnelle (Annals of OR) ;

e de I'économie de la santé, de la santé publique et de I'économie du droit (Health
Economics, Drug Discovery Today, Computer Methods and Programs in Biomedicine,
Medical Decision Making, Review of Law and Economics).

Les doctorants et postdoctorants contribuent significativement & cette production scientifique.
Cette derniére se situe d un niveau comparable a celle des chercheurs plus confirmés. En effet, la
formation fournie & nos jeunes chercheurs a pour objectif de les rendre compétitifs rapidement dans
le domaine scientifique. Ainsi nos jeunes chercheurs ont-ils publié leurs résultats dans Journal of
Mathematical Economics, Mathematical Social Sciences, Social Choice and Welfare, Journal of
Public Economic Theory, International Journal of Game Theory, Annals of OR, OR Letters, International
Journal of Law and Economics. Le plus souvent ces publications n’'impliquent pas le directeur de
thése. Néanmoins, dans le cas d'un postdoctorat, elles peuvent impliquer le superviseur.

Chaque année, les membres de I'équipe présentent leurs fravaux dans des conférences
infernationales (e.g.. Meeting of the Society for the Advancement of Economic Theory (SAET),
European Conference of OR (Euro OR), European Conference of Game Theory (SING), IHEA World
Congress on Health Economics, Meeting of the Society for Social Choice and Welfare).

Animation et au pilotage de sa communauté

Les membres de I'axe ont participé & I'organisation de I'International Conference on Public
Economic Theory qui s'est tenue & Lyon en juin 2024. s ont également organisé :

e [I'atelier annuel « Economie et philosophie & Lyon Saint-Etienne » en collaboration avec
I'Institut de Recherches philosophiques de Lyon 3 (IRPHIL) ;

e [|'atelier pluridisciplinaire au Center for Human-Compatible Al (CHAI) situé & I'Université de
Cdlifornie & Berkeley, sur le choix social computationnel. Ce workshop est un diclogue
interdisciplinaire entre des économistes, des informaticiens et politistes et des philosophes ;

e [|'atelier annuel "Amsterdam-Saint-Etienne Workshop on Social Choice” en collaboration
avec l'Institute for Logic, Language and Computation (ILLC) & I'Université d'Amsterdam,
regroupe des informaticiens, philosophes et économistes.
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e G022 Games and Optimization, & Saint-Etienne en 2022. Cet événement a regroupé des
chercheurs de France, d'Espagne et de Hongrie.
e INDEPTH (Institutional Design and Economic Preferences: THeory and experiments)", & Saint-

Etienne en 2019. Cet événement a regroupé des chercheurs européens autour de la théorie
du choix social et de la théorie des jeux.

Un membre de I'axe fait partie du bureau éditorial de la revue Journal of Mathematical Economics.

Un autre membre de I'axe a fait partie jusqu’en 2019 du bureau éditorial de la revue Journal of Public
Health Research.
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3- 3 Synthése de I'autoévaluation

Les forces du laboratoire :

Quadlité des publications démontrée par la capacité des membres du laboratoire d publier
dans des revues ayant une trés forte reconnaissance scientifique.

Rayonnement international comme I'atteste I'organisation de conférences d'envergure
intfernationale ou I'accueil de chercheurs reconnus au niveau international.

Implication du laboratoire dans les initiatives de sciences ouvertes et de réplicabilité des
résultats expérimentaux (e.g. Lab?2).

Structuration de I'accompagnement des doctorants et qualité du placement de nos jeunes
docteur.e.s.

Quadlité de nos équipements avec la nouvelle plateforme GATE-Lab.

Points & améliorer :

Opport

Risques

Veiller & une dynamique collective équilibrée entre les différents axes.

Définir une stratégie cohérente au niveau Master.

Améliorer les faiblesses dans la communication interne et externe.

Veiller & la parité avec un déséquilibre entre hommes et femmes, notamment au niveau des
MCF/CR.

unités

Profiter des tentatives de structuration du site Lyon Saint-Etienne : par exemple, création
d'instituts thématiques pluridisciplinaires impliquant les différents établissements sur I'exemple
de SHAPE-MED.

Renforcer les liens avec I'Emlyon, notamment en termes d'opportunités de recrutement (par
exemple, au niveau international), de dynamique scientifique et de valorisation.

Renforcer les liens avec d'autres laboratoires du site: par exemple pour favoriser
I'émergence de projets académiques communs.

Renforcer les liens avec les réseaux internationaux.

La structuration du site Lyon Saint-Etienne est une source d’incertitudes (autant que
d'opportunités) : par exemple, incertitude sur le financement des instituts thématiques
pluridisciplinaires ainsi que sur la gouvernance des différents établissements.

Le laboratoire rencontre les difficultés classiques liées a la gestion d'une unité multisite
(manqgue de contacts).
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4- TRAJECTOIRE DE L'UNITE

4- 1 Dynamique et ambition

Les recherches menées au GATE portent sur I'analyse de la prise de décision, qu’elle soit individuelle,
collective ou politique, en mobilisant des approches théoriques, empiriques et expérimentales. Elles
explorent notamment la dimension normative des décisions collectives, les déterminants
psychologiques et sociaux des comportements humains ainsi que les moddalités concrétes des
décisions publiques. Les travaux du laboratoire se caractérisent par leur nature profondément
pluridisciplinaire. lls établissent ainsi des passerelles fertiles avec la psychologie, les neurosciences, la
philosophie, linformatique, les mathématiques appliquées et I'épidémiologie. Ces recherches
contribuent activement aux débats contemporains sur les politiques publiques, les institutions
démocratiques et les réponses aux grands défis sociétaux comme le changement climatique.

Le laboratoire bénéficie d'une forte reconnaissance internationale sur ses domaines clés. Nous
publions dans des revues de tout premier plan au niveau international, que celles-ci soient
généralistes (Econometrica, Management Science, American Economic Review, Review of
Economic Studies ou encore Journal of the European Economic Association), de champ
(Experimental Economics, Theoretical Economics, Journal of Economic Theory) ou en dehors du strict
champ de I'économie (Psychological Science, Electoral Studies ou Synthese). Nous invitions des
chercheurs étrangers pour des longs séjours (récemment, Arno Riedl de I'Université de Maastricht, ou
Sudipta Saranghi de Virginia Tech). Nous organisons des conférences d'envergure internationale
(congrés international de I'Economic Science Association en 2023, et la conférence internationale
de I'Association for Public Economic Theory en 2024). Selon le classement IDEAS/RePEc, le GATE se
positionne dans le top 5 % des meilleures institutions mondiales en économie expérimentale (39¢ rang
mondial), en économie cognitive et comportemental (41¢), en théorie des jeux (47¢) ou en décision
collective (113e).

L'objectif central du GATE demeure I'excellence scientifique, comprise comme la production d'une
connaissance originale, rigoureuse, pertinente socialement et visible & I'échelle internationale. Afin
d'atteindre cet objectif ambitieux, le laboratoire s'engage d renforcer la dynamique collective
interne, en favorisant une diversité méthodologique riche et une ouverture accrue vers d'autres
disciplines. Le GATE contfinuera a culliver ses deux domaines d'excellence reconnus
internationalement : I'économie expérimentale et comportementale et la théorie des jeux
coopératifs et du choix social. Parallelement, le laboratoire intensifiera ses activités de recherche en
macroéconomie et finance ainsi qu'en économétrie appliquée au développement et d I'économie
publique. Des projets transversaux seront encouragés afin de créer des interactions fortes entre ces
axes, permettant ainsi 'émergence de nouvelles thématiques porteuses.

La stratégie du GATE reposera donc sur des projets collectifs, gqu'ils soient internes au laboratoire (par
axe ou transversaux) ou qu'ils possédent une dimension locale (site Lyon Saint-Etienne), nationale ou
internationale. Elle s'appuiera également sur un approfondissement de nos liens avec nos tutelles,
notamment I'emlyon actuellement tutelle secondaire du laboratoire. Ce cadre ambitieux favorisera
la construction d'une dynamique de recherche intégrée, collaborative et innovante, au service
d'une visibilité scientifique renforcée.

4- 2 Organisation et vie du laboratoire

a. Organigramme
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Le laboratoire continuera & s'appuyer sur un comité de direction composé d'une direction d'unité et
de deux directions adjointes. La structure actuelle organisée en quatre axes sera maintenue, tout en
s'adaptant aux évolutions institutionnelles récentes, notamment I'arrivée de I'Emlyon.

En collaboration étroite avec I'équipe administrative, le comité de direction assurera les téches
administratives et opérationnelles quotidiennes ainsi que I'animation scientifique du laboratoire. |l
aura pour mission principale d'élaborer, de discuter et de mettre en ceuvre la politique scientifique,
en concertation avec les responsables d'axe, le Conseil de Laboratoire et I'ensemble des membres
via des assemblées générales régulieres et d'autres espaces de dialogue adaptés. Ce
fonctionnement collectif garantira une dynamique scientifique participative et efficace.

Les missions transversales essentielles concernant I'accompagnement des doctorants, le
développement durable, la valorisation, I'égalité professionnelle, la formation continue, ainsi que
I'hygiéne et la sécurité seront maintenues et renforcées. Le laboratoire prévoit également de créer
une nouvelle mission spécifiquement dédiée & la communication interne et externe. A cette fin, la
direction sollicitera un poste ITA dédié lors des prochaines campagnes de dialogue de gestion.

b. Soutenir la dynamique collective

Une dimension essentielle de la stratégie scientifique du laboratoire consiste a favoriser activement
les échanges scientifiques afin de renforcer la dynamique interne du laboratoire. Pour ce faire, deux
niveaux complémentaires d'action seront privilégiés :

- Au sein des axes : par la mise en place de séminaires réguliers, groupes de travail et ateliers de
recherche (« workshops ») dans les axes ou il n'y en a pas déjd. La diversité des axes et de leurs
besoins spécifiques implique une organisation adaptée plutdt qu'un modeéle unique.

- Entre les axes et sites : par l'organisation réguliere de manifestations scientifiques transversales
réunissant les membres de tous les axes et de tous les sites. Ces rencontres visent a favoriser
I'émergence de nouvelles thématiques communes et a stimuler des collaborations interdisciplinaires
innovantes. Un budget dédié sera alloué spécifiquement & ces manifestations scientifiques.

Une attention particuliere sera accordée aux conditions d'accueil et d'accompagnement des
nouveaux recrutés, en particulier les jeunes maitres de conférences (MCF) et chargés de recherche
(CR). Le laboratoire s'engage & leur fournir les moyens nécessaires pour débuter sereinement leur
carriere dans un contexte universitaire exigeant. Chaque nouvel arrivant se verra proposer un mentor
chargé d'assurer son accompagnement et son conseil. lls seront incités & déposer des demandes
individuelles de financement aupres des tutelles (crédit d’amorcage & I'UJM, financement auprés
de la MSH et de I'ULL2), auprés des structures locales (SHAPE-Med, Living Lab Solu-BioD), ainsi
qu'auprés de I'ANR et éventuellement de I'ERC. En paralléle, ces nouveaux collégues seront
rapidement intégrés aux projets et contrats existants ou en préparation.

Un soutien similaire sera proposé aux enseignants-chercheurs expérimentés souhaitant reprendre
une activité scientifique soutenue. En outre, le laboratoire défendra activement auprés des tutelles
la mise en place d'une décharge de responsabilités pédagogiques pendant les trois premiéres
années suivant leur recrutement.

Par ailleurs, la communication interne sera renforcée via la newsletter existante, enrichie de contenus
qualitatifs mettant en avant notamment les nouveaux membres du laboratoire, les projets obtenus
et les succeés collectifs (publications majeures, financements obtenus, etc.). Enfin, pour maintenir une
ambiance de travail conviviale et collaborative, des moments de convivialité seront régulierement
organisés (petits-déjeuners, repas ou pause-café sur chaque site), ainsi que des événements
collectifs inter-sites.
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Nous sommes convaincus que ces initiatives contribueront directement & renforcer la dynamique
de réponse aux appels a projets (AAP) et & améliorer les chances d'obtenir des financements de
recherche. Cela favorisera également I'émergence d'équipes scientifiques intra- et inter-axes, &
méme de faire émerger de nouvelles thématiques et méthodologies de recherche.

En externe, le laboratoire renforcera sa visibilité internationale en organisant régulierement des
workshops et événements en partenariat avec d'autres laboratoires locaux, nationaux et
internationaux, toujours dans une perspective interdisciplinaire affirmée. Le laboratoire poursuivra sa
participation stratégique a des initiatives d'envergure telles que les Programmes d'Investissements
d’'Avenir (PIA), notamment les PEPR, et & des réseaux nationaux importants sur le modele du projet
EXPLAIN. Au-deld de la participation, il faudra chercher & jouer un réle leader dans ce type de
projets, d I'image du projet CONDORCET sélectionné par le PEPR Maths-Vices en 2025 et porté par
le GATE (A. Baujard) et I'INSA-ICJ (J.-B. Aubin) ou du projet EXPLAIN piloté par M.C. Villeval et dont
I'objet est de créer un réseau francais des plateformes expérimentales.

A I'échelle internationale, le GATE jouera un réle actif dans des réseaux scientifiques structurants,
notamment le partenariat Espagne-France-Japon en théorie des jeux et choix social et les workshops
réguliers avec Nanyang Technology University & Singapour. Des manifestations scientifiques
internationales prestigieuses seront régulierement organisées, tout comme des workshops spécialisés.
Le choix des intervenants invités aux séminaires fera I'objet d'une attention particuliere afin d'assurer
leur qualité scientifigue et leur diversité. Par ailleurs, le laboratoire développera I'accueil de
professeurs invités étrangers grce aux dispositifs institutionnels existants (Collegium, ULL2, UJM) et
apportera un soutien appuyé aux candidatures ERC initiées par ses membres. La direction
coordonnera activement les réponses aux appels a projets impliquant les structures locales (SHAPE-
Med, Living Lab ANTHARES) ainsi que des initiatives communes avec d'autres économistes du site
Lyon Saint-Etienne. Enfin, une communication externe volontaire et structurée (notamment via la
newsletter GATENEWS) assurera une meilleure valorisation des activités scientifiques, renforcant ainsi
le rayonnement national et international du laboratoire.

c. Formation & la recherche

Le laboratoire doit se doter d'une stratégie commune en matiere de formation du niveau Master
jusqu'au doctorat. Actuellement, le GATE adosse trois mentions de Masters a I'ULL2 et une & I'UJM.
Une mention commune, APE, est proposée d I'ULL2 et & I'UJM mais elle souffre d'une mutualisation
insuffisante, principalement en raison de contraintes administratives et logistiques complexes. |l
apparait essentiel aujourd’hui de lever ces contraintes afin de définir une stratégie cohérente &
I'échelle du Master 2, particulierement pour les parcours visant d préparer les étudiants au doctorat.
L'objectif est double : alimenter efficacement la formation doctorale et exploiter pleinement les
complémentarités existantes entre les différents sites, axes et tutelles du laboratoire. A cette fin, il est
proposé de constituer un comité réunissant des membres issus des diverses tutelles, dont la mission
sera de coordonner une offre de formation cohérente, notamment au niveau du Master 2. A terme,
I'ambition est de mettre en place des formations intégrées, qui valorisent & la fois les
complémentarités entre sites et les spécificités propres & chacun d'entre eux.

En ce qui concerne la formation doctorale, le laboratoire souhaite renforcer encore I'encadrement
de ses doctorants, en s’appuyant notamment sur le PhD officer. Plusieurs actions seront mises en
ceuvre. Premierement, une harmonisation du recrutement des doctorants est envisagée, avec en
particulier un appel & manifestations d'intérét largement diffusé. Deuxiemement, un programme
doctoral interne spécifique au laboratoire sera proposé, en complément du programme existant de
I'Ecole Doctorale Sciences Economiques et Gestion. Ce programme pourra notamment bénéficier
des dispositifs d'accueil de professeurs invités mis en place par nos tutelles. Troisiemement, une
attention particuliere sera portée aux conditions de travail et d I'acces d un environnement
scientifique de qualité. A titre d’exemple, nous encouragerons activement les doctorants &
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échanger régulierement avec les chercheurs invités. Nous continuerons par ailleurs & inciter et
faciliter les mobilités sortantes de nos doctorants. Ces derniers continueront de bénéficier d'une
enveloppe budgétaire individuelle (2 000 €) destinée au financement d'activités scientifiques.

Enfin, le laboratoire encouragera activement le développement de modes alternatifs de
financement des doctorats, venant compléter les contrats doctoraux classiques proposés par nos
tutelles. Ces financements alternatifs incluent par exemple des programmes spécifiques issus des
PEPR (comme le Living Lab ANTHARES ou SHAPE-Med@Lyon), des financements sur contrats (ANR)
ou encore des financements CIFRE. En parallele, nous chercherons également & internationaliser le
recrutement doctoral en tirant parti des réseaux internationaux développés par le laboratoire.

d. Politique de recrutement

En matiére de recrutement de chercheurs et d'enseignants-chercheurs, la stratégie de recrutement
de la direction pour les cing prochaines années reposera sur une stratégie mixte. D'une part, nous
continuerons noftre stratégie d'ouverture internationale pour attirer des profils ambitieux, et, d'autre
part, elle consistera d conserver et promouvoir, notamment par le biais d'un repyramidage, les
maitres de conférences ayant un excellent dossier de recherche et ayant pris des responsabilités sur
le site.

Sur les postes de maitres de conférences, nous poursuivrons la politique actuelle consistant &
privilégier les candidatures extérieures, en soutenant particulierement les profils internationaux, par
exemple & travers une diffusion proactive des informations dans les universités étrangéres, une
facilitation des démarches administratives et la proposition de cours en anglais. Nous utiliserons les
réseaux internationaux, notamment en économie expérimentale (via I'ESA par exemple) et en choix
social. Les criteres retenus seront les suivants : I'excellence et le rayonnement scientifique, la
capacité a créer des synergies avec les membres de I'UMR, le potentiel a attirer des fonds de
recherche et 'aptitude d prendre des responsabilités collectives en lien avec la recherche.

L'équipe de direction continuera d étre proactive dans la recherche de candidats. Ainsi, pour les
postes universitaires, nous serons présents aux journées de I'ADRES et organiserons des journées de
découverte du laboratoire. Pour les recrutements aux concours du CNRS, nous poursuivrons notre
politique de soutien aux candidats souhaitant étre affectés a notre unité. Nous continuerons
également & attirer des chercheurs étrangers, en accueillant des chercheurs venant d'universités
étrangéres sur des postes temporaires (par exemple via les dispositifs proposés par le Collegium de
Lyon, I'Université Lyon 2 ou I'Université Jean Monnet). Nous t&cherons de pérenniser leur venue en les
accompagnant et en les préparant au concours chercheur.

Sur les postes universitaires, a la fois au niveau MCF et PU, nous t&cherons de proposer des cours en
anglais (au niveau Master et, dans la mesure du possible, au niveau Licence). Nous encouragerons
également I'accueil en délégation CNRS des personnels.

Dans tous les cas, I'équipe de direction veillera & recruter des chercheurs et enseignants-chercheurs
suscepftibles de travailler avec les membres de plusieurs axes du laboratoire afin de renforcer la
dynamique collective.

Enfin, en ce qui concerne le recrutement des personnels d'appui d la recherche, nous nous
efforcerons d'assurer la pérennité des postes existants, notamment des postes de gestionnaire cété
UJM et de notre ingénieure d'étude actuellement en CDD au sein du GATE-Lab. Par ailleurs, comme
souligné précédemment, nous demanderons un poste de chargé de communication afin de
décharger notre secrétaire de direction et d'améliorer la qualité de la communication, tant en
interne gqu'en externe.
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e. Bonnes pratiques

Le laboratoire poursuivra son engagement en faveur des initiatives de science ouverte, nofamment
par la pré-publication en acceés libre sur HAL et le partage des données selon les principes FAIR. Dans
ce cadre, nous sommes particulierement impliqués dans le hub Lab2, dédié aux enjeux de
réplicabilité des résultats en sciences expérimentales ainsi qu'd la méta-science. Nous rappelons
également notre engagement dans une démarche éthique : par exemple, le GATE-Lab dispose
d'une charte d'éthique et d'un d'un comité d'éthique interne.

Le laboratoire continuera également & intégrer la durabilité environnementale dans son
fonctionnement quotidien. Nous poursuivrons nos efforts pour sensibiliser tous les membres du
laboratoire aux enjeux du développement durable par une communication accrue en nous
focalisant sur les postes sur lesquels des leviers sont possibles (alimentation et missions notamment).
Nous veillerons systématiqguement au respect de la parité au sein des comités de recrutement, des
jurys de thése et d'HDR, ainsi que parmi les intervenants invités d nos workshops et séminaires. De
maniere générale, nous réaffirmons notre ferme engagement pour la parité et I'égalité
professionnelle. Enfin, le laboratoire poursuivra son implication active dans les initiatives Science et
Société, notamment & travers notre participation réguliére aux Journées de I'Economie et la
publication d’articles de vulgarisation scientifique.

4- 3 Thématiques scientifiques

Dans cette partie nous développons les thématiques scientifiques que le laboratoire souhaite
développer dans les années d venir.

a. Axe Développement, Instituions, Villes et Régions (DIVeR)

Au cours des prochaines années, I'axe DIVER consolidera sa spécialisation en microéconométrie
appliquée, qui sera rendue plus lisible par son changement de nom. Cette dynamique s’'appuiera
sur les recrutements récents et sur I'évolution des agendas scientifiques des membres vers des
travaux plus empiriques. L'axe mobilisera les méthodes les plus récentes en machine learning et en
tfraitement des données massives afin de constituer des bases de données originales, permettant
I'étude de nouvelles problématiques.

Les travaux se structureront autour des thématiques suivantes :

- Enéconomie du développement, I'accent sera mis sur les effets des dynamiques migratoires dans
les pays d'origine et d’accueil.

- En économie publique et politique, I'axe poursuivra ses travaux sur I'implication des citoyens dans
la décision publique locale. Des projets porteront également sur I'évolution de la fiscalité locale en
France et les défis liés & la prévision des recettes.

- En économie de I'innovation, les recherches viseront & mieux comprendre les déterminants de la
mobilité des chercheurs.

- En économie urbaine et géographique, les projets & venir prévoient d'exploiter des données sur
les infrastructures de transport maritime et routier dans les pays développés et en développement
pour étudier le roéle des infrastructures de transport dans les échanges commerciaux et le bien-étre.

b. Axe Economie Comportementale (EC)

Les thématiques de recherche de I'axe EC s'organisent autour de 4 thématiques :
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- Rationalité et information. L'ambition est d'explorer comment les individus et les groupes traitent
I'incertitude, notamment a travers la maniére dont une information surabondante, parfois erronée,
est filtrée, interprétée et mobilisée. Les recherches porteront sur le réle des mécanismes cognitifs et
du raisonnement motivé dans le traitement bicisé de l'information et de la communication
stratégique, ainsi que de la construction et de la transmission de narrations donnant sens &
I'incertitude.

- Normes sociales, réseaux et choix collectifs. Le projet se concentrera sur les dynamiques
normatives et d'identité au sein de réseaux sociaux complexes. Il étudiera la dynamique des normes,
les mécanismes de formation des réseaux et les stratégies qui s'y déploient. Il s’agit aussi d'explorer
les choix collectifs, notamment d fravers la dynamique des préférences sociales et des croyances
mais également les décisions de répartition des ressources au sein des couples.

- Economie expérimentale appliquée. Ce théme mobilisera I'expérimentation pour répondre aux
différents enjeux sociétaux. Les tfravaux porteront sur les interventions en santé, les interactions
humains-IA notamment au sein des organisations, les incitations comportementales en faveur de la
transition environnementale, les dynamiques de coopération en entreprise ou les facteurs
influencant les décisions financieres.

- Méthodologie. Dans le domaine de la science ouverte ou reproductibilité et nouveaux usages de
I'lA sont un enjeu crucial, le groupe s'investira dans le design de mécanismes renforcant scientificité
et rigueur méthodologique, & travers des efforts de réplication d grande échelle et la construction
d'une plateforme de recherche collaborative nationale.

c. Axe Macroéconomie, Finance et Histoire (MFH)

Le projet de I'axe MFH s'articule autour de deux thémes principaux :

- Finance et risques de marché. Ce projet a une double dimension. (1) Il sintéresse a l'aspect
comportemental des agents sur les marchés financiers et vise & étudier comment les marchés
peuvent exacerber la réaction émotionnelle des acteurs face a des informations économiques,
telles que linflation. Le projet explore également les politiques de communication autour des
événements rares en finance. (2) Il aborde l'union du marché des capitaux européen, en se
concentrant sur les infrastructures de marché des back-offices et les regles macroprudentielles
auxquelles les banques commerciales sont soumises.

- Environnement et politiques macroéconomiques. Ce projet s'articule autour des interactions entre
les politiques environnementales et les dynamiques économiques et financiéres. Ce théme constitue
une priorité de la Commission européenne, reconduite dans le Pacte pour I'industrie verte (Clean
Industrial Deal) proposé dans les orientations politiques pour la période 2024-2029. Le projet s'intéresse
a limpact des politiques climatiques, telles que la hausse de la taxe carbone, sur la stabilité
économique, ainsi qu'au réle des politiques monétaires, fiscales et du marché du travail dans la
transition vers une économie durable.

d. Axe Théorie des Jeux, Choix Collectifs et Marché (TJCCM)

L'axe TJCCM continuera de développer la recherche dans la conception et I'évaluation des régles
de décision collective. L'articulation des aspects philosophique, axiomatique, positif et appliqué
feront I'objet d'une attention particuliére. Trois directions structurantes sont en projet :

- Le projet CONDORCET du PEPR Mathématiques en interaction (Maths-ViVES, France 2030) a pour
ambition de comparer les procédures de vote qui ne partagent pas les mémes hypothéses sur les
signaux individuels (préférences, bulletins, notes, etc). L'objectif de ce projet est de proposer un
cadre unifié qui permette de comparer ces familles de procédures entre elles, puis de réaliser des
simulations calibrées sur des bases de données électorales réelles.

- La Chaire Professeur Junior « Design EConomique de I'Action Publique (DECAP)» a permis la
formation récente d'un projet sur les effets de la digitalisation de la prise de décision collective. Sila
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numérisation offre des avantages en matiere de mobilisation et d'engagement, ses effets négatifs
potentiels (biais cognitifs, utilisation de I'lA) sur la prise de décision démocratique soulevent des
questions. L'objectif de ce projet est de saisir comment les opinions diverses interagissent dans ces
environnements et quels sont les mécanismes d'interaction qui engendrent des résultats
économiques plus équitables. Un deuxieéme objectif est de concevoir des protocoles qui permettent
de rendre les processus décisionnels de IA compréhensibles pour les électeurs et les parties
prenantes.

- En théorie des jeux coopératifs, la représentation en forme caractéristique offre un cadre simple
pour aborder deux questions : comment se forment les coalitions 2 Comment s’effectue I'allocation
de la valeur ainsi produite entre les membres de la codlition 2 Malgré ses avantages, la
représentation en forme caractéristique ne permet pas de traiter des externalités entre les coalitions.
L'objectif de ce projet est de répondre a ces deux questions sous cette hypothése en construisant
un modéele markovien de formation des coalitions incorporées aux partitions ; en définissant les
contributions (monétaires) espérées des agents ainsi qu'une large famille de regles d'allocations
associées a ces contributions espérées ; en fournissant des axiomatiques de ces regles d'allocation.

e. Thématigues transversales

Au-deld des projets développés a I'intérieur des axes, nous ferons émerger des thématiques
transversales. Parmi elles, on peut citer les problématiques liées 4 la transition environnementale qui
peuvent étre abordées dans leur dimension comportementale (les déterminants d'un changement
vers des préférences et des comportements plus vertueux), éthique (les contours de la justice
environnementale) et politique (la mise en ceuvre des instruments de politiques économiques en
faveur de la transition environnementale, ou encore la gestion locale des catastrophes naturelles).
Une autre thématique transversale recouvre les enjeux liés a la vie démocratique. Il peut s’agir de
I'analyse théorique et empirique des régles du vote, de I'exploration des effets des institutions
participatives ou délibératives dans les processus de démocratie locale, autant que I'analyse de la
polarisation politique au sein des sociétés développées et du rdle de la désinformation. Enfin,
I'intelligence artificielle est une autre thématique d'intérét de certains membres du laboratoire qui
explorent son impact sur I'organisation des groupes (au sein des firmes notamment) ou sur la vie
démocratique.

L'enjeu pour le laboratoire est de développer sa capacité a éclairer différents enjeux sociétaux en
s'appuyant sur les approches pour lesquelles nous avons une expertise reconnue (expérimentations,
analyse des choix collectifs et des politiques publiques). C'est également I'opportunité de
développer des liens avec de nouveaux partenaires scientifigues, comme des laboratoires en
biologie, écologie, ou encore informatique.

La structuration de ces thématiques peut s'appuyer sur notre implication dans différentes initiatives :
parmi elles, le projet CONDORCET financé par le PEPR Maths-Vives et dont A. Baujard est I'une des
porteurs (vie démocratique) ; le LivingLab ANTHARES financé par le PEPR SOLU-BIOD (environnement
et biodiversité) ; ou encore le projet CONCOMBY, financé par le PEPR eNSEMBLE, autour des réseaux
sociaux oU cohabitent des humains et des robots (inteligence artificielle). L'ambition pour le
laboratoire sera de rester ou devenir moteur sur ce type de thématiques.

Dans le méme temps, nous chercherons & développer le GATE-Lab afin que la plateforme continue
d jouer un réle moteur au sein de la communauté de I'économie expérimentale. Une piste est d'y
intégrer des systemes de réalité virtuelle et augmentée, ainsi que des traceurs GPS pour des
expérimentations de terrain. Il faudra également étre attentif & disposer d'une équipe de soutien
suffisamment fournie pour faire fonctionner la plateforme.

Le laboratoire soutiendra les initiatives liées & la métascience. Deux initiatives récentes pourront jouer
un réle moteur. La premiere est le projet EXPLAIN (EXperimental Patform for LArge-scale
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INvestigations), dont I'objectif est de créer une plateforme expérimentale commune aux
laboratoires francais d'économie expérimentale, psychologie, sciences cognitives. La seconde est
notre implication dans Lab2, consortium qui méne et finance des projets de réplication et de
partage de ressources en économie expérimentale.

Ce type d'initiatives devrait permettre au GATE d'étre moteur dans le domaine de la science ouverte
et de I'amélioration de la scientificité de la science économique.

Ces orientations convergent vers les politiques de nos tutelles. Le contrat d’objectifs, de moyens et
de performance CNRS-Etat 2024-2028 identifie les thématiques des sociétés en fransitions et
I'intelligence artificielle générative comme des défis transverses. Les thématiques des transitions
environnementales ou de l'intelligence artificielle sont aussi des thématiques importantes pour les
tutelles de I'ULL2, I'UJM et I'Emlyon.
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PREAMBULE

L’'Unité GATE Lyon-St Etienne (Groupe d’Analyse et de Théorie Economique) (ci-aprés désignée
I'« Unité ») est une Unité Mixte de Recherche UMR 5824 implantée dans les locaux :

- du site d'Ecully : 93 Chemin des Mouilles, 69130 ECULLY

- dusite de St-Etienne : 10, Rue Tréfilerie 42023 SAINT-ETIENNE cedex 02

- du site de 'ENS de Lyon : 15, Parvis René Descartes, 69007 LYON

- du site du Centre Léon Bérard : 28, rue Laénnec 69008 LYON.

L'unité a pour tutelles le CNRS, I'Université Lumiére Lyon 2, 'Université Jean Monnet St-Etienne et
I'Ecole Normale Supérieure de Lyon.

Le présent reglement intérieur (RI) a été soumis a I'avis du Conseil de laboratoire réuni le 06/07/2021

Le présent Rl a pour objet de préciser notamment I'application et I'organisation dans 'Unité :
- de sa gouvernance et de son fonctionnement ;
- des réegles relatives aux ressources humaines, a I'utilisation des locaux et du matériel ;
- de la réglementation en matiére de santé et de securité au travail ;
- de la réglementation en matiére de sécurité de I'information et des systémes d’information ;
- de la réglementation en matiére de protection des données personnelles ;
- des dispositions relatives a la protection du potentiel scientifique et technique (PPST).

Ces informations se concentrent sur le site d’Ecully propre au CNRS ; les réglements intérieurs
des établissements tutelles sont complémentaires et s’appliquent par défaut sur tous les points
non précisés pour les autres sites.

Toute modification du Rl sera soumise a I'avis du Conseil de Laboratoire.

Le RI s'applique a 'ensemble du personnel affecté a I'Unité, y compris les agents contractuels et les
fonctionnaires stagiaires. Les stagiaires, les émérites, les personnes accueillies ou invitées dans le
cadre d’une convention qui ne sont pas personnels des établissements tutelles sont également tenus de
respecter les dispositions du présent RI.

Toute évolution de la réglementation applicable dans les établissements tutelles de I'Unité s’applique a
I'Unité, méme si le présent Rl n'en fait pas état.



Chapitre 1 - Gouvernance et fonctionnement de I'Unité

Article 1: Direction de I'Unité
1.1 Le directeur ou la directrice de I’'Unité

1.1.1  Nomination

Le directeur ou la directrice de I'Unité (DU) est nommé.e conjointement’ par les Présidents des tutelles
principales, aprés avis de leurs instances compétentes? et du Conseil de Laboratoire.

1.1.2 Attributions

Les attributions du ou de la DU sont précisées dans les dispositions générales applicables aux unités
adoptées par lettre accord par les tutelles principales et par lettre d’adhésion par les tutelles
secondaires ou dans les dispositions générales applicables aux unités annexées a la convention
d'unité.

En outre, il ou elle dispose des attributions spécifiques suivantes :

- préside le Conseil de Laboratoire ;

- présente au vote du Conseil de Laboratoire le budget prévisionnel et le bilan financier annuel ;
- prépare et exécute le budget.

1.2 Le ou les directeurs adjoints ou la ou les directrices adjointes

Les directeurs adjoints ou directrices adjointes sont nommé.e.s, parmi le personnel de I'Unité,
conjointement par les Président des tutelles principales, sur proposition du ou de la DU et apres avis du
Conseil de Laboratoire.

Le ou la DU précise leurs domaines d'intervention.

Voir en'annexe 1 : La composition de la Direction du laboratoire.

Article 2 : Assemblée Générale

L’Assemblée Générale comprend toutes les personnes qui exercent des fonctions au sein de I'Unite.
Elle se réunit au moins une fois par an sur convocation du ou de la DU qui fixe I'ordre du jour.
Elle est animée par le ou la DU qui présente un bilan des activités de I'Unité.

Les convocations sont envoyées par courrier électronique aux membres de I'Unité, au moins 15 jours
avant la date de I'’Assemblée accompagnées de l'ordre du jour et de tous les documents nécessaires a
la tenue de la réunion.

" Pour une durée maximale de 5 ans et ne peut exercer plus de 2 mandats consécutifs.
2Pour le CNRS : le Comité national de la recherche scientifique (CoNRS). Pour I'Université : la Commission de la recherche,
le Conseil académique de 'Université.



Tout membre de 'Unité peut demander au ou a la DU, au moins 8 jours avant la date de '’Assemblée,
Iinscription & 'ordre du jour d’'une question traitant de la vie de I'Unité. Cette modification de I'ordre du
jour s'impose lorsque cette demande émane d’au moins un quart des membres de I'’Assemblée.

Article 3 : Conseil de Laboratoire

3.1 Composition

Le Conseil de Laboratoire de I'Unité® se compose* de 18 membres :
- membres de droit : la DU et les directeurs adjoints

- membres élus : 10

- membres nommés : 5

La durée du mandat des membres du Conseil de Laboratoire est de la méme durée que celle de I'Uniteé.

Le Conseil de Laboratoire est composé de membres de droit, de membres €lus et de membres
nommés.>

3.1.1 Les membres de droit

Les membres de droit sont :
- laDU;
- les directeurs adjoints

3.1.2 Les membres élus

Les membres élus sont répartis dans les colléges suivants :
- Collége des chercheurs et enseignants-chercheurs : 8 siéges,
- Collége des personnels ITA ou BIATSS : 2 sieges

Le Collége des chercheurs et enseignants-chercheurs est divisé en trois sous-colléges : Professeurs et
Directeurs de recherche CNRS / Maitres de conférences et Chargés de recherche CNRS / Doctorants
et Post-doctorants.

Clause particuliere : Parmi les élus des Professeurs/Directeur/ices de recherche / Maitres de
conférences / Chargés de recherche doit figurer au moins 1 personnel CNRS, parmi les chargés ou les
Directeurs de recherche.

Les élections sont organisées dans le délai de 3 mois & compter de la date création ou de
renouvellement de I'Unité.

Elles ont lieu au suffrage direct et au scrutin plurinominal & deux tours. Tout électeur est éligible.
Sont électeurs :

3 Pour la Fédération de Recherche (FR) le Conseil, présidé par le directeur ou la directrice de la FR, doit étre
représentatif de ses différentes composantes.

4 Le Conseil comporte, y compris le ou la DU, un nombre de membres n'excédant pas 15 ; ce nombre peut
toutefois étre porté a 20 lorsque la nature ou I'effectif de I'Unité le justifie (Décision CNRS).

5 La moitié au moins et les deux tiers au plus, des membres du Conseil de Laboratoire sont désignés par voie
d'élection ; la répartition des membres a élire par les divers colléges (et sous-colleges) tient compte de leurs
effectifs. Les autres membres sont nommeés par le directeur ou de la directrice de I'Unité.



a) les agents affectés sur un poste permanent attribué a I'Unité, les chercheurs émérites et membres
associés ne sont ni éligibles ni électeurs.

b) sous réserve d'une ancienneté minimale d'un an dans I'Unité, les agents contractuels a durée
déterminée participant a I'activité de I'Unité et répertoriés dans la base Réséda.

Tout membre du Conseil de Laboratoire quittant définitivement I'Unité ou il exercait ses fonctions cesse
de faire partie de ce Conseil et doit, selon qu'il en aura été membre élu ou nomme, y étre remplacé par
voie d'élection ou de nomination.

Le ou la DU fixe la date du scrutin et publie, au minimum un mois avant celle-ci, les listes électorales
ainsi qu’une décision précisant, les modalités du scrutin, en particulier :
- les régles de déroulement du scrutin (date, lieu, horaires...) ;
- les modalités du vote (précisant en particulier les possibilités éventuelles de vote par
correspondance ou de vote par voie électronique) ;
- les modalités de dép6t de candidature (délai, piéces a fournir...).

3.1.3 Les membres nommés

Les membres nommés sont :
- Les 4 responsables d'axe ;
- Le Secrétaire général de l'unité

Voir en annexe 2 : La composition.du Conseil de Laboratoire.

3.2 Compétences

Le Conseil de Laboratoire a un réle consultatif. Il est consulté, dans le respect des compétences
dévolues aux instances des tutelles, par le ou la DU sur :

- 'état, le programme, la coordination des recherches, la composition des équipes ;

- les moyens budgétaires a demander par I'Unité et la répartition de ceux qui lui sont alloués ;

- 'adoption et la modification du RI de I'Unité ;

- la nomination du ou de la DU ainsi que du directeur adjoint ou de la directrice adjointe ;

- préalablement & I'établissement du rapport de stage des fonctionnaires nommés dans les corps
d'ingénieurs, de personnels techniques et d'administration (ITA) de la recherche ;

- les conséquences a tirer de l'avis formulé par THCERES ou les sections du CoNRS dont reléve
I'Unité ;

- la politique des contrats de recherche concernant I'Unité ;

- la politique de transfert de technologie et la diffusion de l'information scientifique de I'Unité ;

- la gestion des ressources humaines ;

- la politique de formation par la recherche ;

- le programme de formation en cours et pour I'année a venir ;

- toutes mesures relatives a l'organisation et au fonctionnement de I'Unité susceptibles d'avoir une
incidence sur la situation et les conditions de travail du personnel.

Le Conseil de Laboratoire est tenu informé par le ou la DU de la politique du ou des instituts du CNRS,
ainsi que des politiques scientifiques des autres établissements de tutelle de I'Unité et de leur incidence
sur le développement de I'Uniteé.

Le Conseil de Laboratoire est présidé par le ou la DU. Il se réunit au moins 3 fois par an.



L’ordre du jour est affiché et diffusé par le ou la DU aux membres au moins 8 jours avant la séance du
Conseil. Il est accompagné de tous les documents nécessaires a la tenue de la réunion. L'ordre du jour
peut étre complété a la demande de plus d'un tiers des membres du Conseil.

Les délibérations sont adoptées a la majorité simple des suffrages exprimés des membres présents ou
représentés. Les refus de vote, votes blancs et abstentions ne sont pas comptabilisés dans le calcul de
la majorité. Le scrutin secret est obligatoire a la demande d’'un membre présent et pour toute
délibération du Conseil qui concerne des personnes nommement désignées.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié de ses membres en exercice est présente ou
représentée. Si le quorum n’est pas atteint, le ou la DU procéde a une deuxieme convocation sur le
méme ordre du jour ; la séance peut alors se tenir valablement quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés. Cette seconde réunion ne peut avoir lieu moins de 5 jours ni plus d’un mois
apres la premiére.

Un membre du Conseil empéché de siéger a une séance peut donner procuration a un autre membre
de ce méme Conseil. Nul membre ne peut étre porteur de plus de 2 procurations.

Le ou la DU signe et assure la diffusion du compte rendu de chaque séance.

Le ou la DU peut inviter au Conseil toute personne non membre dont la compétence est jugée utile en
fonction de l'ordre du jour. Ces personnes invitées ne sont présentes que pour les points de l'ordre du
jour pour lesquels leur présence a été sollicitée et sont, en tout état de cause, absentes lors des points
relatifs a la gestion individuelle des agents, notamment concernant les propositions d’avancements.

Article 4 : Organisation de I'Unité

4.1 Axes de recherche

La recherche de I'Unité est organisée en axes de recherche.
Les responsables d’axe sont en charge de I'animation scientifique au sein de I'axe et contribue a la
rédaction du rapport d’activité.

Voir.en annexe 3: La liste des axes de recherche et leurs responsables.

4.2 Les membres

Les membres du GATE Lyon-St Etienne sont répartis en 4 catégories :
- les membres permanents
- les membres temporaires
- les membres associés

1) Les membres permanents sont les statutaires a plein temps ou a temps partiel :
- Les chercheurs CNRS
- Les enseignants-chercheurs titulaires des Universités de tutelle
- Les personnels IT et BIATSS (CNRS ou universitaires) affectés a l'unité
- Les personnels d’'autres établissements sous condition d'une convention.

2) Les membres temporaires sont les personnels non statutaires (chercheurs invités, contractuels,
stagiaires) ainsi que les docteurs*, post-doctorants, doctorants.



*II s’agit de jeunes docteurs qui viennent de soutenir leur thése et qui sont en attente de postes
temporaires (ATER, post doc) ou permanents (MCF, CR CNRS etc). lls sont donc souvent, mais pas
toujours, sur un support d’ATER I'année ou ils ont soutenu.

Pour chaque doctorant, un Comité de Suivi de Thése (CST) composé du/de la Directeur/ice de thése et
d’au moins un/e autre enseignant-chercheur (interne ou externe au laboratoire) est constitué en
premiere année d’inscription en thése. Le doctorant présente a ce CST I'avancement de son travail et le
plan de travail pour I'année suivante. A partir de la 2éme année, les CST sont organisés selon les
modalités de I'arrété du 25 mai 2016.

A partir de la 4eme année de these, il est demandé aux doctorants de faire une demande écrite au/a la
Directeur/ice du laboratoire pour un rattachement temporaire pour la nouvelle année universitaire,
accompagnée des chapitres de thése déja rédigés, et de la date de soutenance de la thése
(prévisionnelle). Les titulaires de financements étrangers doivent également soumettre une demande de
rattachement. La décision du conseil de laboratoire s'appuie sur les €léments rappelés ci-dessus fournis
par le doctorant, I'avis de son/sa Directeur/ice de thése, son assiduité au laboratoire et sa participation
aux activités communes.

Les docteurs restent rattachés au laboratoire jusqu’a la fin de 'année universitaire de leur soutenance.

Afin d'accueillir les stagiaires et professeurs invités dans les meilleures conditions, un formulaire
d’'accueil de demandes de besoins, disponible sur l'intranet, doit &tre rempli par le chercheur référent et
remis au Secrétaire général avant son arrivée.

Voir annexe 4 : formulaire de demandes de besoins.

3) Les membres associés sont des membres qui effectuent un travail actif avec un ou des membres
du GATE Lyon-St Etienne, matérialisé par des publications avec ces membres.

Ces membres ne sont pas présents physiquement au laboratoire. lIs ne sont pas rattachés a titre
principal au laboratoire GATE Lyon-St Etienne et ont un contrat avec un employeur externe aux tutelles.
lls ne bénéficient pas d’aides financiéres du laboratoire, ni des ressources du laboratoire (bureau,
compte informatique, liste de diffusion, etc). lls ne sont ni éligibles, ni électeurs au Conseil de
laboratoire, mais ils peuvent accéder exceptionnellement aux facilités du laboratoire sur demande.

Leur présence (temporaire) doit étre déclarée au CNRS.

Toute personne peut demander son rattachement au GATE Lyon-St Etienne. Le Conseil de laboratoire
doit étre consulté préalablement, puis le/la Directeur/ice d’unité doit arréter sa décision. Pour les
membres temporaires et associés, le Conseil de laboratoire se doit de réactualiser la liste chaque
année en septembre.

Les membres permanents et temporaires sont tenus de signer leurs publications scientifiques du nom
GATE Lyon-St Etienne.

Par ailleurs, toute personne du laboratoire souhaitant un rattachement associé a un autre laboratoire ou
une autre institution est tenue d’en informer le/la Directeur/ice du GATE Lyon-St Etienne et le Conseil
de laboratoire.

Tout nouvel arrivant, en tant que membre permanent, temporaire, doctorant ou post-doctorant au GATE
Lyon Saint-Etienne, est tenu de se présenter auprés du Secrétaire Général de I'unité qui lui fera
effectuer le circuit d’accueil. Il doit notamment remplir une fiche administrative, prendre connaissance
des consignes de sécurite et signer le reglement intérieur du laboratoire, ainsi que la charte
informatique.



4.3 Les chargés de missions transversales
Voir annexe 5 : liste des chargés de missions transversales

Article 5: Acceés aux locaux

Les horaires d’acces dépendent des mesures de sécurité en vigueur dans les établissements
hébergeurs.

La plage horaire de travail de référence du site d'Ecully commence a 8h00 et se termine & 18h00 du
lundi au vendredi.

Pour le site d’Ecully, 'acces se fait par badge pendant les horaires de travail des personnels. Les
personnes extérieures accédent au batiment en utilisant le visiophone. Les acces pour les autres sites
d'implantation dépendent des mesures de sécurité en vigueur dans les Etablissements hébergeurs.

Toute personne quittant I'Unité (démission, mutation, départ a la retraite, fin de stage, fin de contrat,
ancien membre, chercheur invité ...) doit libérer les locaux et prendre contact avec le responsable de
site pour restituer 'ensemble des moyens d’acces a ceux-ci (clé, badge...). Pour le reste du matériel
emprunté, voir 'article 19 relatif a I'utilisation des ressources du laboratoire.

L’acces aux locaux en dehors de la plage horaire de travail de référence définie par le présent RI doit
étre expressément et nommeément autorisé par la DU.

L’acces aux locaux est soumis a I'application des consignes de sécurité.

Les personnes ne participant pas aux activités de I'Unité ne peuvent avoir acces aux locaux sans
I'autorisation du ou de la DU en dehors des situations prévues par la réglementation relative aux droits
syndicaux ou en cas d’'urgence.

Tout stage effectué au laboratoire dans le cadre des articles L 124-1 et s. du code de I'éducation doit
faire I'objet avant le début du stage d'une convention de stage pluripartite® signée par le stagiaire avec
la tutelle concernée et les autres parties visées dans le modéle fixé par I'arrété du 29 décembre 2014.

Toute personne accueillie au sein de I'Unité pour mener des travaux de recherche, doit avoir signé a la
date de son arrivée, une convention d’accueil prévoyant notamment les dispositions en matiere
d’accueil, de confidentialité, de publications et de propriété intellectuelle applicables aux résultats qu’elle
pourrait obtenir ou pourrait contribuer a obtenir pendant son accueil au sein de 'Unité.

Le personnel de I'Unité porte a la connaissance des invités qu'ils regoivent le présent Rl et s’assure de
son respect.

Lors de l'intervention d’entreprises extérieures dans I'Unité, une visite de prévention et, s'il y a lieu, un
plan de prévention doit étre realisé.

6 Cette convention doit prévoir les dispositions en matiére d'accueil, de confidentialité, de publications et de propriété
intellectuelle applicables aux résultats que le stagiaire pourrait obtenir ou contribuer @ obtenir pendant son stage au sein de
[Unité.



Chapitre 2 - Les Ressources Humaines

Le personnel nécessaire au fonctionnement de I'Unité est affecté a celle-ci par décision des tutelles qui
restent individuellement employeur de leurs agents. Chaque agent affecté a I'Unité est régi, pour ce qui
concerne les dispositions relatives a ce chapitre, par les dispositions statutaires propres a son cadre
d’emploi et aux régles en vigueur dans I'établissement employeur.

Les agents sont tenus d’exercer leurs fonctions dans le respect des principes déontologiques. Ils sont
notamment tenus de respecter le principe de neutralité et de laicité. lls sont soumis a la charte de
déontologique du CNRS (BO CNRS, février 2020 : https://www.dgdr.cnrs.fr/bo/) et pour 'Université a la
charte [A compléter].

Article 6 : Durée du travail

La durée annuelle de travail est fixée a 1 607 heures en référence au code du travail. Cette durée tient
compte des 7 heures de travail dues au titre de la journée de solidarité’.

Les modalitéts de mise en ceuvre dans I'Unité prennent en compte les dispositions du décret
n°2000-815 du 25 aodt 2000 modifié et de son arrété d’application du 31 aolt 2001.

Article 7 : Horaires

Durée hebdomadaire de travail

Le personnel est tenu au respect des horaires et de la durée du travail fixés en fonction des dispositions
statutaires et réglementaires relatives a la durée hebdomadaire de travail et aux congeés fixés par son
employeur et en tenant compte des nécessités de service de I'Unité.

La durée hebdomadaire du travail effectif pour chaque personnel de I'Unité travaillant a temps plein est
fixée sur la base d’'un cycle de travail de 5 jours. Elle est calculée en fonction des dispositions
réglementaires :

- pour les personnels CNRS, elle est de 38h30

- pour les personnels U. Lyon 2, elle est de 37h30

- pour les personnels UJM, elle est de 38h05

- pour les personnels ENS, elle est de 37h ou 37h55

Le temps de travail correspond au temps de travail effectif. Il ne prend pas en compte la pause
méridienne qui ne peut étre ni inférieure a 45 minutes ni supérieure a 2 heures. Le temps de trajet
domicile-travail, a la charge de 'agent, est exclu de I'horaire de travail.

La durée quotidienne du travail effectif n'excéde pas 10 heures. En accord avec son/sa responsable,
I'agent définit sa grille horaire journaliére.

Les personnels dont le temps de travail quotidien atteint six heures, bénéficient d'un temps de pause
d'une durée de vingt minutes, non fractionnable.

7 En application de la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 modifiée, les agents de I'Unité sont tenus d'effectuer une journée de
solidarité de 7 heures.



Article 8 : Congés

8.1 Congés annuels et RTT

Le nombre de jours de congés annuels et le nombre de jours accordés au titre de 'aménagement du
temps de travail sont fixés dans le respect des dispositions statutaires et réglementaires telles que
définies par 'employeur de I'agent.

Pour le personnel CNRS :

L’agent travaillant selon une durée hebdomadaire de travail de 38h30 bénéficie de :

= 32 jours ouvrés de congés annuels (du lundi au vendredi) par année civile (1¢" janvier au 31
décembre) ;

= 12 jours au titre de '’Aménagement et de la Réduction du Temps de Travail (jours RTT) ;

= 1242 jours de congés accordés au titre du fractionnement (1 jour quand les congés sont pris
entre la période du 31 octobre au 1er mai pour une durée de 5 a 7 jours et 2 jours si cette durée
est au moins égale a 8 jours).

Les agents exercgant leurs fonctions a temps partiel bénéficient d’'un nombre de jours de congés annuels
et de jours RTT calculés en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service. Par exemple, un
agent travaillant selon une quotité de temps de travail de 80% sur 4 jours bénéficie de 26 jours de
congés annuels (32x4/5). En revanche, I'agent travaillant selon une quotité de temps de travail de 80%
sur 5 jours bénéficie du méme nombre de jours de congés annuels qu'un agent exercant ses fonctions
a temps plein soit 32 jours.

Les jours RTT sont, quant a eux, proratisés en fonction de la quotité de temps de travail de I'agent. Par
exemple, le nombre de jours de congés annuels et RTT d’'un agent exercant ses fonctions a temps
partiel selon une quotité de temps de travail de 80% sur 4 jours est calculé au prorata de la quotité
travaillée. En revanche, I'agent travaillant a temps partiel selon une quotité de temps de travail de 80%
sur 5 jours bénéficie du méme nombre de jours de congés annuels et RTT qu’un agent exercant ses
fonctions a temps plein.

Les jours de fractionnement auxquels les agents a temps partiel ont droit, le cas échéant, ne sont pas
proratisés.

Les jours de fétes légales, dont la liste est déterminée annuellement par le Ministére chargé de la
fonction publique comme pouvant étre chdmés et payés pour I'ensemble des personnels de I'Etat, ne
donnent pas lieu a récupération méme lorsque ces jours coincident avec une journée de temps partiel.

Les jours de fermeture de I'Unité sont décidés au début de chaque année par le Directeur de I'Unité
aprés avis du conseil de laboratoire et en fonction des régles en vigueur dans ['établissement
hébergeur. Ces jours sont décomptés des jours RTT des agents sauf lorsqu'ils coincident avec une
journée habituellement non travaillée au titre du temps partiel. De la méme maniére, lorsqu’un jour de
fermeture coincide avec une journée de congé de maladie ou une période de congé tel que congé de
maternité, de paternité, d’adoption ou de formation, cette journée décomptée automatiquement en
début d’'année doit étre restituée a I'agent.

Pour les personnels Université Lyon 2 :

Pour un agent qui travaille a temps complet, le nombre de jours de congés annuels est fixé a 47 jours +
8 RTT + les jours de fractionnement. Le cycle général annuel de travail de I'Université Lyon 2 est
organisé sur la période du 1er septembre au 31 aolt. Les périodes de fermeture annuelles de




I'Université ont lieu en juillet et aolt et entre Noél et jour de I'an. Ces périodes sont décomptées en
jours de congés annuels, au prorata de la quotité de travail.

Pour les personnels Université Jean Monnet :

(Guide des personnels BIATSS d’octobre 2015)

Pour un agent qui travaille a temps complet, le nombre de jours de congés annuels est fixé a 49 jours
ou 44 jours, selon I'option choisie, la journée de solidarité déduite. Les congés doivent étre pris dans le
cadre de l'année universitaire, ou le cas échéant jusqu’au 30 novembre de l'année universitaire
suivante.

Pour les personnels ENS de Lyon :

(Protocole ARTT ENS de Lyon du 11 juin 2013)

Le cycle général annuel de travail de 'ENS de Lyon va du 1er septembre au 31 ao(t. Pour un agent qui
travaille a temps complet, le nombre de jours de congés annuels est fixé a 51 jours ou 45 jours, selon
I'option choisie.

Sauf nécessités de service, les personnels utilisent nécessairement une partie de leur droit & congés
pendant les périodes de fermeture administrative de I'Ecole :

- 3 semaines en été

- 1 semaine pour Noél

- Au moins un “pont” dans I'année

Les dates de fermeture sont fixées chaque année en CT.

Les agents devront déposer entre 4 et 5 semaines de congés consécutives pendant I'été, sauf
nécessités de service notifiées par le chef de service.

Condlitions d’octroi

Article 3 décret 84-972 : « Le calendrier des congeés définis aux articles 1er et 2 est fixé par le chef du
service, apres consultation des fonctionnaires intéressés, compte tenu des fractionnements et
échelonnements de congés que l'intérét du service peut rendre nécessaires. Les fonctionnaires chargés
de famille bénéficient d'une priorité pour le choix des périodes de congés annuels. »

L’octroi des congés fait nécessairement I'objet d'une demande préalable auprés du Directeur/ice
d'Unité. Les congés sont accordés sous réserve des nécessités du service. Le Directeur/ice peut
imposer des modifications des dates de congé dans l'intérét du service ou pour faire face a un surcroit
de travail & certaines périodes. Un délai de prévenance de 7 jours doit étre respecte.

L’octroi des conges fait nécessairement I'objet d’'une demande préalable aupres de la DU. Un délai de
prévenance de 7 jours doit étre respecté.

Les demandes de congés sont saisies par I'agent dans I'application informatique mise a disposition de
I'Unité par chaque tutelle (AGATE pour le CNRS et I'Université Lyon 2, G2T pour I'Université Jean
Monnet, HAMAC pour 'ENS de Lyon). Les congés sont accordés sous réserve des nécessités du
service.

Condlitions d'utilisation

Pour les agents CNRS, I'absence de service ne peut excéder 31 jours consécutifs (la durée du congé
est calculée du premier au dernier jour sans déduction des samedis, dimanches et jours fériés). Le
report des jours de congés annuels et des jours RTT non utilisés pendant 'année civile est autorisé
jusqu’au 28 février de I'année suivante.



Pour les agents des Universités (Lyon 2, Jean Monnet et ENS de Lyon), le report des jours de congés
annuels et des jours RTT non utilisés pendant I'année universitaire est autorisé jusqu’au 31 décembre
de I'année en cours.

Les jours qui n'auront pas été utilisés a ces dates sont définitivement perdus sauf si ces jours ont été
placés sur un compte épargne temps (CET).

Le suivi des congés (annuels et RTT) est réalisé dans I'Unité sous la responsabilité de la DU via
I'application informatique AGATE pour le personnel CNRS et le personnel Université Lyon 2, via
HAMAC pour le personnel ENS de Lyon et via G2T pour le personnel Université Jean Monnet.

8.2 Compte épargne temps (CET)

Les fonctionnaires et les agent contractuels de droit public employés de maniére continue et ayant
accompli au moins une année de service peuvent ouvrir un compte épargne temps suivant les
modalités offertes et définies par leur employeur.

Pour le personnel CNRS :

Tout agent titulaire ou non titulaire de I'Unité, employé de maniere continue depuis au moins un an dans
une administration de I'Etat, un établissement public @ caractére administratif de I'Etat ou un
établissement public local d’enseignement, peut ouvrir un CET.

Les conditions d’alimentation et d'utilisation du CET sont fixées par le décret n°2002-634 du 29 avril
2002 modifié et par son arrété d’application du 20 janvier 2004 modifié.

L’ouverture d’'un CET ne peut intervenir que sur demande de 'agent. La demande doit étre transmise
au Délégué Régional de la délégation Rhdne-Auvergne sous couvert du responsable de I'Unité.

Le CET peut étre alimenté a I'aide du formulaire spécifique disponible sur le site internet du CNRS au
plus t6t le 1e" novembre et au plus tard le 31 décembre de I'année.

La gestion et le suivi du CET sont confiés au service des ressources humaines de la délégation
régionale du CNRS.

La gestion du CET s'effectue dans I'application AGATE. La déclaration des congés est obligatoire pour
les personnes souhaitant se faire ouvrir un CET.

Pour le personnel Université Lyon 2 :
e CET ancien régime : les jours détenus ne peuvent étre consommés que sous forme de congés
al'aide d'un formulaire « Demande d’utilisation d’un CET » transmis tout au long de I'année a la
DRH.
e CET nouveau régime : En début d’année civile, I'agent qui dispose d’'un CET nouveau régime
de plus de 20 jours doit exercer son droit d’option a I'aide du document « Demande d’exercice
du droit d’option ».

L’agent qui détient un CET ancien régime a la possibilité de renoncer au maintien de son CET ancien
régime et de demander I'application du nouveau régime.

Pour le personnel Université Jean Monnet :

La demande d’ouverture d’'un CET peut intervenir a tout moment ; elle doit étre transmise a la Direction
des Ressources Humaines sous couvert du/de la Directeur/ice ou du Responsable Administratif de la
composante.




Le compte peut étre alimenté, dans des délais fixés chaque année par les textes, a condition que le
nombre de jours de congés effectivement pris par I'agent dans I'année de référence ne soit pas inférieur
a 20 jours.

Le nombre maximum de jours pouvant étre épargné est de 60, dans la limite de 10 jours par an. A partir
du 20eme jour épargné sur le CET, I'agent peut exercer un droit d’option.

Pour le personnel ENS de Lyon :

L’agent doit demander avant le 31 décembre que soient versés sur son CET les jours de reliquat qui lui
restent au titre de 'année universitaire précédente. Cependant, pour déposer ces jours, il faut avoir pris
au moins 20 jours de congés annuels. Le dépdt est de 25 jours maximum par an.

Chaque année, le dépdt de jours sur le CET entraine, selon le nombre de jours, I'exercice d’un droit
d’'option. Ce droit d’option sera a exercer chaque année avant le 31 janvier de 'année suivante.

Si le nombre de jours inscrits sur le CET est inférieur ou égal a 20 jours, I'agent ne peut utiliser les
droits épargnés que sous forme de congés.

Si le nombre de jours inscrits sur le CET est supérieur & 20 jours, les 20 « premiers » jours ne peuvent
étre utilisés que sous forme de congés et 'agent exerce un droit d'option sur les jours restants, dans les
proportions qu'il souhaite et en combinant éventuellement les trois formules : indemnisation (tous les
jours au-dela de 20 jours), prise en compte au sein du régime de la retraite additionnelle de la fonction
publique (tous les jours au-dela de 20 jours)ou maintien sous forme de congés (dans la limite de 10
jours par an).

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut dépasser un plafond global de 60 jours.

Les jours inscrits sur le CET peuvent étre utilisés sous forme de congés a partir du premier jo