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Spécialité du doctorat : Sciences de Gestion

Theése en cours 2A en 2024-2025

Ecole doctorale - SEG - Sciences Economiques et de Gestion

Etablissement : Université Jean Moulin Lyon 3

Projet professionnel

= Enseignement et recherche, enseignement supérieur

= Recherche en milieu académique

= Recherche en entreprise, R&D du secteur privé

= Expertise, études et conseils dans des organisations, cabinets ou sociétés fournissant des prestations
intellectuelles, des expertises scientifiques, prospectives ou stratégiques

Formations suivies

ED - Bloc 1W - Workshop

s ED- Bloc 1W - Workshop - 14 avril 2025 - Crédits/Points : 13 Mis en place par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

La formation participe a l'objectif suivant :étre directement utile pour la rédaction de la thése ou pour
I’exposition écrite ou orale des travaux de recherche

ED - Bloc1 U3 - Formation internationale

= ED- Blocl U3b - Formation internationale - Crafting impactful qualitative research - 12 mars 2024-14
mars 2024 - 12 heures - Crédits/Points : 4  Mis en place par : SEG - Sciences Economiques et de
Gestion

La formation participe a l'objectif suivant :favoriser I'ouverture internationale
s ED- Blocl U3a - Formation internationale - Experimetrics : analysis of data from laboratory economic

experiments - 11 février 2025-18 février 2025 - Crédits/Points : 4  Mis en place par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

La formation participe a l'objectif suivant :conforter la culture scientifique des doctorants dans leur
champ disciplinaire ou en interdisciplinaire

Bloc2 Pro - Donner 64h équivalent TD avt fin D2

= Heures d'enseignements - 13 février 2025-2 avril 2025 - 64 heures - Crédits/Points : 4
La formation participe a l'objectif suivant :préparer le devenir professionnel des doctorants dans le
secteur public comme dans le secteur privé
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Transversale - Soft-skills et compétences transverses

s T-CT1-9 / Gestion du stress (4 avril 2025) - 04 avril 2025 - 7 heures
La formation participe a l'objectif suivant :étre directement utile pour la réalisation des travaux
personnels de recherche

ED - Blocl US5a - Sensibilisation aux enjeux sociétaux

= La fresque du Climat - 09 avril 2025 - 4 heures - Crédits/Points : 1
La formation participe a l'objectif suivant :former au développement durable et soutenable

ED - Bloc1 U5b - Sensibilisation a la science ouverte

= ED- Blocl U5b - Sensibilisation a la science ouverte - 08 décembre 2023 - 2 heures - Crédits/Points : 1
Mis en place par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

La formation participe a l'objectif suivant :former a la science ouverte

ED - Blocl Ul - Formation interdisciplinaire

= ED- Blocl UIB - Innovation et croissance en économie et en gestion : la contribution de Schumpeter - 15
mars 2024-11 avril 2024 - 21 heures - Crédits/Points : 7  Mis en place par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

La formation participe a l'objectif suivant :conforter la culture scientifique des doctorants dans leur
champ disciplinaire ou en interdisciplinaire

s ED- Blocl UlA - Economics and Management of Organizations: An Experimental Emphasis - 10 avril
2025-16 avril 2025  Mis en place par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

La formation participe a I'objectif suivant :conforter la culture scientifique des doctorants dans leur
champ disciplinaire ou en interdisciplinaire

ED - Blocl U2 - Ethique et intégrité scientifique

= ED- Blocl U2 -Ethique et intégrité scientifique - 12 février 2024-13 février 2024 - 12 heures -
Crédits/Points : 4~ Mis en place par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

La formation participe a l'objectif suivant :former a 1’éthique de la recherche et a I’intégrité scientifique

Transversale - Enseignement supérieur, recherche

= MOOC / FORMENSUP - Se former pour enseigner dans le supérieur - 29 aotit 2024-31 aott 2025 - 24
heures - Crédits/Points : 4
La formation participe a I'objectif suivant :former a la science ouverte

Bloc3 - Transversale UdL - Accompagnement thése

= La theése en chantier - ler séminaire du CEFAG 2024 - 02 avril 2024-6 avril 2024 - 34 heures -
Crédits/Points : 4
La formation participe a 1'objectif suivant :étre directement utile pour la rédaction de la thése ou pour
I’exposition écrite ou orale des travaux de recherche

= La publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses - 01 septembre 2024-6 septembre 2024 -
38 heures - Crédits/Points : 4
La formation participe a I'objectif suivant :étre directement utile pour la rédaction de la these ou pour
I’exposition écrite ou orale des travaux de recherche

Transversale - Accompagnement de la thése
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= T-TH3-1 / Write a good literature review step by step (October 7th, 8th, 9th, and 10th) - DISTANCIEL -
07 octobre 2024-10 octobre 2024 - 20 heures
La formation participe a I'objectif suivant :étre directement utile pour la réalisation des travaux
personnels de recherche

Total participation : 238 heures - 50 crédits / 14 modules

Formations suivies par bloc de Compétences RNCP

Bloc 1 : Conception et élaboration d’'une démarche de recherche et développement, d’études et prospective

- Disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifique d'un domaine de recherche et de
travail déterminé

w ED- Bloc 1W - Workshop (14 avril 2025 - 14 avril 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w ED- Blocl U3a - Formation internationale - Experimetrics : analysis of data from laboratory economic
experiments (11 février 2025 - 18 février 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de
Gestion

w La publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Faire le point sur I’état et les limites des savoirs au sein d’un secteur d’activité déterminé, aux
échelles locale, nationale ou internationale

w ED- Bloc 1W - Workshop (14 avril 2025 - 14 avril 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w T-TH3-1/ Write a good literature review step by step (October 7th, 8th, 9th, and 10th) - DISTANCIEL (7
octobre 2024 - 10 octobre 2024) 20 heures

- Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliquant une pluralité de domaines,
en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés

w [a these en chantier - ler séminaire du CEFAG 2024 (2 avril 2024 - 6 avril 2024) 34 heures enregistrées
par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d’innovation pour un
secteur professionnel

w [a theése en chantier - ler séminaire du CEFAG 2024 (2 avril 2024 - 6 avril 2024) 34 heures enregistrées
par_: SEG - Sciences Economiques et de Gestion

Bloc 2 : Mise en ceuvre d’une démarche de recherche et développement, d études et prospective

- Mettre en ceuvre les méthodes et les outils de la recherche en lien avec I’innovation
w [ a publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w [a theése en chantier - ler séminaire du CEFAG 2024 (2 avril 2024 - 6 avril 2024) 34 heures enregistrées
par_: SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w ED- Blocl U3b - Formation internationale - Crafting impactful qualitative research (12 mars 2024 - 14
mars 2024) 12 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion
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- Garantir la validité des travaux ainsi que leur déontologie et leur confidentialité en mettant en ceuvre
les dispositifs de contréle adaptés

w ED- Bloc1 U2 -Ethique et intégrité scientifique (12 février 2024 - 13 février 2024) 12 heures enregistrées
par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Gérer les contraintes temporelles des activités d’études, d’innovation ou de R&D

w ED- Bloc 1W - Workshop (14 avril 2025 - 14 avril 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

Bloc 3 : Valorisation et transfert des résultats d'une démarche R&D, d’études et prospective

- Mettre en ceuvre les problématiques de transfert a des fins d’exploitation et valorisation des résultats
ou des produits dans des secteurs économiques ou sociaux

w [a publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Respecter les régles de propriété intellectuelle ou industrielle liées a un secteur

w [a publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Respecter les principes de déontologie et d’éthique en relation avec I’intégrité des travaux et les
impacts potentiels

w ED- Bloc 1W - Workshop (14 avril 2025 - 14 avril 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w [a publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w ED- Bloc1 U2 -Ethique et intégrité scientifique (12 février 2024 - 13 février 2024) 12 heures enregistrées
par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Mettre en ceuvre I’ensemble des dispositifs de publication a I’échelle internationale permettant de
valoriser les savoirs et connaissances nouvelles

w [a publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w MOOC / FORMENSUP - Se former pour enseigner dans le supérieur (29 aott 2024 - 31 aott 2025) 24
heures

- Mobiliser les techniques de communication de données en « open data » pour valoriser des
démarches et résultats

w [a publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w MOOC / FORMENSUP - Se former pour enseigner dans le supérieur (29 aott 2024 - 31 aolt 2025) 24
heures

w ED- Bloc1 U5b - Sensibilisation a la science ouverte (8 décembre 2023 - 8 décembre 2023) 2 heures
enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

Bloc 4 : Veille scientifique et technologique a [’échelle internationale
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- Acquérir, synthétiser et analyser les données et informations scientifiques et technologiques d’avant-
garde a I’échelle internationale

w ED- Bloc 1W - Workshop (14 avril 2025 - 14 avril 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w T-TH3-1/ Write a good literature review step by step (October 7th, 8th, 9th, and 10th) - DISTANCIEL (7
octobre 2024 - 10 octobre 2024) 20 heures

w [a publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Disposer d’une compréhension, d’un recul et d’un regard critique sur I’ensemble des informations
de pointe disponibles

w ED- Bloc 1W - Workshop (14 avril 2025 - 14 avril 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w T-TH3-1/ Write a good literature review step by step (October 7th, 8th, 9th, and 10th) - DISTANCIEL (7
octobre 2024 - 10 octobre 2024) 20 heures

w- La thése en chantier - ler séminaire du CEFAG 2024 (2 avril 2024 - 6 avril 2024) 34 heures enregistrées
par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Dépasser les frontieres des données et du savoir disponibles par croisement avec différents champs
de la connaissance ou autres secteurs professionnels

w ED- Bloc 1W - Workshop (14 avril 2025 - 14 avril 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w ED- Blocl UlA - Economics and Management of Organizations: An Experimental Emphasis (10 avril
2025 - 16 avril 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w [a publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w- La thése en chantier - ler séminaire du CEFAG 2024 (2 avril 2024 - 6 avril 2024) 34 heures enregistrées
par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w ED- Blocl U1B - Innovation et croissance en économie et en gestion : la contribution de Schumpeter (15
mars 2024 - 11 avril 2024) 21 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Développer des réseaux de coopération scientifiques et professionnels a I’échelle internationale

w ED- Blocl U3a - Formation internationale - Experimetrics : analysis of data from laboratory economic
experiments (11 février 2025 - 18 février 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de
Gestion

w [a publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w ED- Blocl U3b - Formation internationale - Crafting impactful qualitative research (12 mars 2024 - 14
mars 2024) 12 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Disposer de la curiosité, de I’adaptabilité et de I’ouverture nécessaire pour se former et entretenir
une culture générale de haut niveau

w ED- Bloc 1W - Workshop (14 avril 2025 - 14 avril 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w ED- Blocl UlA - Economics and Management of Organizations: An Experimental Emphasis (10 avril
2025 - 16 avril 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion
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w ED- Blocl U3a - Formation internationale - Experimetrics : analysis of data from laboratory economic
experiments (11 février 2025 - 18 février 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de
Gestion

w [a publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w La thése en chantier - ler séminaire du CEFAG 2024 (2 avril 2024 - 6 avril 2024) 34 heures enregistrées
par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w ED- Blocl U1B - Innovation et croissance en économie et en gestion : la contribution de Schumpeter (15
mars 2024 - 11 avril 2024) 21 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w ED- Blocl U3b - Formation internationale - Crafting impactful qualitative research (12 mars 2024 - 14
mars 2024) 12 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

Bloc 5 : Formation et diffusion de la culture scientifique et technique

- Rendre compte et communiquer en plusieurs langues des travaux a caractére scientifique et
technologique en direction de publics ou publications différents, a I’écrit comme a ’oral

w ED- Bloc 1W - Workshop (14 avril 2025 - 14 avril 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w Heures d'enseignements (13 février 2025 - 2 avril 2025) 64 heures enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w La publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w MOOC / FORMENSUP - Se former pour enseigner dans le supérieur (29 aolt 2024 - 31 aott 2025) 24
heures

- Enseigner et former des publics diversifiés a des concepts, outils et méthodes avancés

w Heures d'enseignements (13 février 2025 - 2 avril 2025) 64 heures enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

- S’adapter a un public varié pour communiquer et promouvoir des concepts et démarches d’avant-
garde

w ED- Bloc 1W - Workshop (14 avril 2025 - 14 avril 2025) heure enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w Heures d'enseignements (13 février 2025 - 2 avril 2025) 64 heures enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

Compétences sociales

- Adaptation ; Persévérance ; Résilience ; Gestion du changement et de 1'échec ; Engagement
w T-CT1-9 / Gestion du stress (4 avril 2025) (4 avril 2025 - 4 avril 2025) 7 heures

w Heures d'enseignements (13 février 2025 - 2 avril 2025) 64 heures enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

- Créativité, capacité a imaginer et formuler des idées originales ; Souplesse d'esprit et ouverture a la
nouveauté

w La fresque du Climat (9 avril 2025 - 9 avril 2025) 4 heures enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion
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w Heures d'enseignements (13 février 2025 - 2 avril 2025) 64 heures enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w La publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w [a theése en chantier - ler séminaire du CEFAG 2024 (2 avril 2024 - 6 avril 2024) 34 heures enregistrées
par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Connaissance et Maitrise de soi et de son comportement = Capacité a s'auto-évaluer et se remettre
en question ; Connaissance de ses propres limites ; Dosage Rigueur/souplesse

w La fresque du Climat (9 avril 2025 - 9 avril 2025) 4 heures enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion
w T-CT1-9 / Gestion du stress (4 avril 2025) (4 avril 2025 - 4 avril 2025) 7 heures

w Heures d'enseignements (13 février 2025 - 2 avril 2025) 64 heures enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w La publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w [a these en chantier - ler séminaire du CEFAG 2024 (2 avril 2024 - 6 avril 2024) 34 heures enregistrées
par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Indépendance ; Autonomie ; Esprit d'initiative et prise de décision

w Heures d'enseignements (13 février 2025 - 2 avril 2025) 64 heures enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w La publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

- Compétences inter-relationnelle = Sens de la communication ; Capacité d'écoute et d'empathie,
bienveillance ; Relation a I'autre ; Capacité a travailler en équipe et sens de la responsabilité
collective.

w Heures d'enseignements (13 février 2025 - 2 avril 2025) 64 heures enregistrées par : SEG - Sciences
Economiques et de Gestion

w [a publication d’un article scientifique : la scéne et les coulisses (1 septembre 2024 - 6 septembre 2024)
38 heures enregistrées par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

w La thése en chantier - ler séminaire du CEFAG 2024 (2 avril 2024 - 6 avril 2024) 34 heures enregistrées
par : SEG - Sciences Economiques et de Gestion

Certifications professionnelles

Le doctorat est enregistré au répertoire national des certifications professionnelles (Arrété du 22 février 2019)
définissant les compétences des diplomés du doctorat et inscrivant le doctorat au répertoire national de la
certification professionnelle.

La délivrance du doctorat certifie la capacité a produire des connaissances scientifiques nouvelles de haut
niveau ainsi que l'acquisition et la maitrise de blocs de compétences communs a 1'ensemble des docteurs et
liés a leur formation par la recherche :

Bloc 1 : Conception et élaboration d'une démarche de recherche et développement, d'études et
prospective

= disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifique d'un domaine de recherche et de travail
déterminé ;
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faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activité¢ déterminé, aux échelles
locale, nationale et internationale ;

identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliquant une pluralité de domaines, en
mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés ;

identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d'innovation pour un secteur
professionnel ;

apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux ;

s'adapter en permanence aux nécessités de recherche et d'innovation au sein d'un secteur professionnel.

Bloc 2 : Mise en ceuvre d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective

mettre en ceuvre les méthodes et les outils de la recherche en lien avec l'innovation ;

mettre en ceuvre les principes, outils et démarches d'évaluation des cofits et de financement d'une
démarche d'innovation oude R & D ;

garantir la validité des travaux ainsi que leur déontologie et leur confidentialité en mettant en ceuvre les
dispositifs de controle adaptés ;

gérer les contraintes temporelles des activités d'études, d'innovationoude R & D ;

mettre en ceuvre les facteurs d'engagement, de gestion des risques et d'autonomie nécessaire a la
finalisation d'un projet R & D, d'études ou d'innovation.

Bloc 3 : Valorisation et transfert des résultats d'une démarche R & D, d'études et prospective

mettre en ceuvre les problématiques de transfert a des fins d'exploitation et valorisation des résultats ou
des produits dans des secteurs économiques ou sociaux ;

respecter les régles de propriété intellectuelle ou industrielle liées a un secteur ;

respecter les principes de déontologie et d'éthique en relation avec l'intégrité des travaux et les impacts
potentiels ;

mettre en ceuvre l'ensemble des dispositifs de publication a 1'échelle internationale permettant de valoriser
les savoirs et connaissances nouvelles ;

mobiliser les techniques de communication de données en « open data » pour valoriser des démarches et
résultats.

Bloc 4 : Veille scientifique et technologique a 1'échelle internationale

acquérir, synthétiser et analyser les données et informations scientifiques et technologiques d'avant-garde
a I'échelle internationale ;

disposer d'une compréhension, d'un recul et d'un regard critique sur I'ensemble des informations de pointe
disponibles ;

dépasser les frontiéres des données et du savoir disponibles par croisement avec différents champs de la
connaissance ou autres secteurs professionnels ;

développer des réseaux de coopération scientifiques et professionnels a I'échelle internationale ;

disposer de la curiosité, de 1'adaptabilité et de 1'ouverture nécessaire pour se former et entretenir une
culture générale et internationale de haut niveau.

Bloc 5 : Formation et diffusion de la culture scientifique et technique

rendre compte et communiquer en plusieurs langues des travaux a caractére scientifique et technologique
en direction de publics ou publications différents, a I'écrit comme a l'oral ;

enseigner et former des publics diversifiés a des concepts, outils et méthodes avancés ;

s'adapter a un public varié pour communiquer et promouvoir des concepts et démarches d'avant-garde.

Bloc 6 : Encadrement d'équipes dédiées a des activités de recherche et développement, d'études et
prospective

animer et coordonner une €quipe dans le cadre de taches complexes ou interdisciplinaires ;

repérer les compétences manquantes au sein d'une équipe et participer au recrutement ou a la sollicitation
de prestataires ;

construire les démarches nécessaires pour impulser 1'esprit d'entrepreneuriat au sein d'une équipe ;

https://adum.fr/script/fiche_valorisation.pl?mat=165003 8/9



] Compétences et Portfolio

= identifier les ressources clés pour une équipe et préparer les évolutions en termes de formation et de
développement personnel ;
= ¢valuer le travail des personnes et de 1'équipe vis a vis des projets et objectifs.
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