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L'Observatoire pour I'Insertion Professionnelle des Docteurs OIPD du site Lyon Saint-Etienne est chargé
d'étudier le devenir professionnel des alumnis inscrits dans les établissements membres de I'Université
de Lyon. Les promotions 2018, 2020 et 2022 sont interrogées sur leur situation au 1" décembre 2023.
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personnes sur le marché de I'emploi.
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CATEGORIES D’EMPLOI
- 00001
Professeurs et professions scientifiques supérieures 65 %
Ingénieurs et cadres techniques publics et privés 13%
Indépendant, professions libérales 8%
Cadres administratifs et de direction de la fonction publique 4%
Autre 10 %

TYPE D'INTITULES DE POSTES

e Chargée de projet

e Consultante, formateur

e  Chercheur contractuel, post-doctorat

Responsable R&D
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Psychologue

Chargé d'étude

e Enseignante-Chercheuse, maitre de conférences



