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ÉDITO 

Notre communauté a vécu une année 2024/2025 très particulière. D’abord sur le plan budgétaire, 
puisqu’il a fallu construire, à la demande de l’Etat, un plan de retour à l’équilibre et prendre des 
décisions difficiles pour contenir le déficit. Cette situation, qui nous interroge sur la soutenabilité de 
notre modèle économique, a suscité des inquiétudes légitimes, partagées par la grande majorité des 
universités françaises. D’autre part, au printemps dernier, notre université a fait l’objet d’une 
campagne politico-médiatique d’une ampleur et d’une violence inédites mettant notre établissement 
sous le feu des projecteurs et des critiques. On a pu lire, voir ou entendre que l’Université Lumière 
Lyon 2 était sur-politisée, que les cours étaient empêchés, les savoirs dévoyés, les étudiantes et 
étudiants livrés à eux-mêmes et sans avenir professionnel. Ce qui a été dépeint, de façon pour le 
moins caricaturale, est, nous le savons bien, très loin de la réalité et de la vie au quotidien de notre 
établissement. 
 
Malgré ce tumulte médiatique et ce contexte budgétaire difficile, nous avons poursuivi nos missions 
essentielles de formation, de recherche, de médiation des savoirs et d’accompagnement de la vie 
étudiante. Collectivement, nous avons continué à œuvrer au rayonnement et à l’ouverture de 
l’établissement au-delà de nos frontières avec le développement du projet européen BAUHAUS4EU ; 
à l’accompagnement social de nos étudiantes et étudiants en difficulté et à la réussite et au bien-être 
de toutes et tous ; à la construction de nombreux partenariats culturels ; à la science ouverte et à la 
médiation scientifique avec le Village des Sciences Humaines et Sociales, devenu un rendez-vous 
incontournable de la Fête de la Science ; au lien avec notre territoire avec la signature d’une 
convention-cadre avec la Ville de Villeurbanne, etc. Pas un instant nos activités n’ont été mises à 
l’arrêt. 
 
Ainsi, pour ne donner que quelques chiffres et exemples, ce sont près de 15 000 étudiantes et 
étudiants qui ont été diplômés cette année au sein de notre université. 140 thèses ont été 
soutenues, près de 60 contrats doctoraux ont été signés, plusieurs dizaines d’évènements 
scientifiques réunissant des expertes et experts de leur domaine se sont tenus dans nos murs, 165 
partenariats internationaux ont été noués, et une trentaine d’ouvrages, numériques et papier, ont 
été publiés aux Presses Universitaires de Lyon (PUL).  
 
Ce rapport d’activité est l’occasion de faire connaitre le vrai visage de notre université ! Celui d’un 
établissement de sciences humaines et sociales pleinement engagé dans la cité et dans la réflexion 
autour des grands enjeux de société. Un établissement qui déploie un projet partagé, ambitieux et 
humaniste défendu par un collectif de femmes et d’hommes qui, au-delà de leurs différences, 
portent haut les valeurs du service public. C’est la force de ce collectif qui permet à l’Université 
Lumière Lyon 2 d’occuper une place majeure non seulement sur le site mais aussi, à une autre 
échelle, dans le paysage de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche français et bien au-delà. 
 
Bonne lecture à toutes et tous ! 
 
Isabelle von Bueltzingsloewen 
Présidente de l'Université Lumière Lyon 2 
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CHIFFRES CLEFS 

 

Nombre de mentions de licence : 23 Nombre de LP : 18 

Nombre de mentions de master : 66 Nombre de BUT : 5 

 Nombre de DU : 17 

Nombre d’étudiantes et étudiants : 27 317 

Nombre de boursières et boursiers : 8 428 

Nombre de doctorantes et doctorants : 811 

Nombre de personnels permanents : 1980 

Nombre de laboratoires de recherche : 33 

 

Budget 2025 
 

Dépenses totales : 193 764 038 € 

- dépenses fonctionnement : 21 016 088   € 

- investissement : 26 147 232   € 

- dépenses de personnel : 146 600 718   € 

 

Recettes totales : 178 457 350 € 

- recettes propres : 21 154 176   € 

- SCSP Etat : 135 197 597   € 
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1. FORMATION & VIE ÉTUDIANTE  

Entre préparation de la nouvelle accréditation 2027, diversification des parcours, 
innovations pédagogiques et accompagnement renforcé des étudiantes et étudiants, 
l’Université a poursuivi sa réflexion sur l’amélioration continue de son offre de formation en 
fonction de la transformation des métiers, du développement de nouveaux débouchés 
professionnels et, plus généralement, dans le but de former des citoyennes et des citoyens 
dotés de sens critique et en phase avec les grands défis sociétaux. 
 
1.1 Développement et valorisation de l’offre de formation  

L’Université Lumière Lyon 2 poursuit activement le développement et la valorisation de son 
offre de formation, à travers des projets structurants et des événements marquants qui 
témoignent de la richesse et de la diversité des parcours qu’elle propose. 

À ce titre, la préparation de l’accréditation 2027 constitue une étape essentielle. Engagée 
dans un travail collectif et prospectif, l’Université est entrée dans la phase d’élaboration de 
son offre de formation pour la période 2027-2031, couvrant l’ensemble des licences, licences 
professionnelles et masters. Cette démarche, qui devra être validée par le ministère de 
l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Espace, vise la mise en regard des 
formations avec les possibilités d’insertion professionnelle des étudiantes et étudiants. 

La soutenance de la première thèse en validation des acquis de l’expérience (VAE) s’inscrit 
dans cette dynamique d’évolution et de reconnaissance des parcours, y compris alternatifs. 
En décembre 2024, Keltoume Larchet a obtenu un doctorat en sociologie, fruit de neuf 
années de recherche professionnelle reconnues par l’Université. Cette soutenance illustre la 
volonté de l’Université Lumière Lyon 2 d’accompagner des parcours diversifiés, en valorisant 
les savoirs et savoir-faire acquis en dehors du cadre académique classique. 

En conjuguant prospective, valorisation d’expériences uniques et reconnaissance de 
parcours variés, l’Université veut mettre en lumière la vitalité, la qualité et la singularité de 
ses formations, ancrées dans leur temps mais aussi résolument tournées vers l’avenir. 
 
1.2 Formations professionnalisantes et accompagnement  
 
L’Université Lumière Lyon 2 s’attache à préparer ses étudiantes et étudiants aux transitions 
sociales, économiques, environnementales et technologiques qui transforment la société et 
le monde du travail. Qu’il s’agisse de favoriser l’appropriation des enjeux du développement 
durable, de renforcer les dispositifs d’accompagnement vers l’insertion professionnelle, ou 
encore d’ouvrir de nouvelles perspectives de formation autour de l’intelligence artificielle, 
l’Université déploie une offre cohérente et innovante, en lien étroit avec ses partenaires 
académiques, institutionnels et socio-économiques. 
 
Sensibiliser aux transitions écologiques et sociales  
 
Dans le cadre du Plan AVENIRS, adopté pour répondre aux défis environnementaux et 
sociétaux contemporains, l’Université a fait le choix de placer les transitions au cœur de son 
offre de formation. Le déploiement progressif des formations TEDS (Transition Écologique 
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pour un Développement Soutenable) illustre cette ambition. Dès la rentrée 2024, un socle 
de connaissances et de compétences a été intégré dans les licences et les BUT, afin de 
sensibiliser l’ensemble des étudiantes et étudiants aux enjeux écologiques, sociaux et 
économiques. Cette approche transversale vise à former des citoyens et citoyennes capables 
d’agir pour un futur soutenable, en cohérence avec les orientations nationales. 

Cette dynamique s’est également concrétisée à travers l’organisation, en mai 2025, des 24e 

Rencontres du Réseau inter-universitaire de l’économie sociale et solidaire (RIUESS). En 
croisant recherche, formation et échanges avec les acteurs de terrain, cet événement a 
permis de mettre en lumière l’articulation entre production de savoirs, professionnalisation 
et engagement sociétal. 
 
Observer, comprendre, accompagner les parcours 
 
L’Observatoire de la Formation, de l’Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante (OFIVE) 
joue un rôle central dans le pilotage de l’Université. Il produit des données essentielles pour 
analyser le profil des publics étudiants, améliorer les formations et orienter la politique de 
vie étudiante. 
 
Un outil clé pour la réussite et l’insertion 
 
Les enquêtes d’insertion professionnelle menées par l’OFIVE confirment la qualité globale de 
l’offre de formation : 
• 87 % des diplômés de Master, 
• 90 % des diplômés de Licence professionnelle 

sont en emploi dans les 12 à 18 mois suivant leur diplomation. 
 
Les analyses de l’OFIVE montrent que : 
• parmi les diplômés de Master en emploi, 
71 % occupent un poste correspondant au niveau du diplôme et 73 % à la spécialité de 
formation ; 
• parmi les diplômés de Licence professionnelle en emploi, 

63 % exercent un emploi en adéquation avec le niveau du diplôme et 73 % avec la 
spécialité suivie. 
 
Ces résultats confirment une insertion professionnelle globalement positive, tout en 
reflétant la diversité des situations observées dans les premières années suivant l’obtention 
du diplôme. 
 
Les données produites par l’OFIVE alimentent directement les actions d’accompagnement 
portées par le COSIE ainsi que les contenus de l’UE de Préprofessionnalisation, désormais 
obligatoire en licence, qui vise à renforcer l’adéquation entre formations, compétences 
acquises et débouchés professionnels. 
 
Par ailleurs, l’OFIVE publie, pour chaque master, licence professionnelle et licence, des fiches 
d’indicateurs sur le devenir des diplômés, incluant notamment des répertoires d’emplois, 
permettant une lecture fine et contextualisée des parcours d’insertion. 
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Mieux connaître les publics pour mieux agir 
 
En 2024-2025, plusieurs enquêtes majeures ont été conduites : 
 
• Une enquête sur les conditions de vie et le bien-être des étudiantes et des étudiants 
(2024) : 
o 86 % d’entre eux/elles se déclarent satisfaits de la cohérence globale de leur 
formation ; 
o 62 % disent se sentir bien à l’Université ; 
o 79 % apprécient les activités proposées sur les campus. 
Ces résultats nourrissent en particulier les orientations du Plan AVENIRS autour de la santé 
mentale, de la précarité et des conditions d’études. 
 
• Une enquête sur les conditions d’études (2025) : le taux de satisfaction générale est 
élevé, avec des pistes d’amélioration concernant l’organisation des cours et la 
communication institutionnelle. 
 
• Publics spécifiques : 
90 % des étudiantes et étudiants en situation de handicap se déclarent satisfaits de leur 
accompagnement, facilité par le nouvel outil de suivi EKyTé. 
Les étudiantes et étudiants internationaux, issus de plus de 120 pays, représentent quant à 
eux 16 % des inscrits.  
 
Un acteur majeur du pilotage et de la qualité 
L’OFIVE a contribué directement à l’autoévaluation des formations et à la préparation de 
l’accréditation 2027 en produisant : 
• des indicateurs stratégiques déclinés par composante, service et campus ; 
• des analyses permettant une lecture fine des dynamiques de formation, d’insertion 
et de vie étudiante. 
Son travail guide la politique d’amélioration continue des formations menée par l’Université 
et renforce l’articulation des cursus proposés avec les besoins académiques, professionnels 
et sociétaux. 

Anticiper les mutations technologiques et professionnelles 

La troisième dimension de la stratégie de formation professionnalisante concerne la prise en 
compte des enjeux liés à l’intelligence artificielle (IA). L’Université Lumière Lyon 2 a fait de ce 
sujet une priorité, en élargissant à l’IA le portefeuille de la vice-présidente chargée du 
numérique et du patrimoine. Déjà intégrée dans plusieurs filières (informatique, droit, 
économie, mathématiques appliquées, langues, etc.), l’IA investit désormais les humanités, à 
travers, par exemple, des ateliers d’écriture mobilisant les IA génératives. 
 
Cette orientation s’est concrétisée, à la rentrée 2025, par l’ouverture du Master Écritures 
créatives, Stratégie et Techniques rédactionnelles avec l’IA (MAESTRIA). Accessible 
uniquement en alternance, ce nouveau diplôme forme les étudiantes et étudiants en lettres 
aux métiers de la rédaction professionnelle dans un contexte marqué par d’importantes 
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mutations technologiques. Il illustre la volonté de l’Université d’allier excellence disciplinaire 
et adaptation aux évolutions des métiers.  
 
Professionnalisation des parcours 

Les composantes de formation sont très investies dans le devenir professionnel de leurs 
étudiantes et étudiants, et organisent des évènements dédiés. Quelques exemples 
permettent d’illustrer cet investissement.  
 

- Les Rencontres métiers 

Le Pôle Alternance Langues de l’Université a organisé, tout au long de l’année, un cycle de 
Rencontres métiers. Ces temps d’échanges, ouverts à différents niveaux de formation, ont 
permis aux étudiantes et étudiants de découvrir la diversité des parcours professionnels liés 
aux langues : relations internationales, édition, humanitaire, renseignement, commerce 
international ou encore réseau des Alliances françaises. Ces rencontres avec des 
professionnels du domaine constituent une étape clé dans la construction des projets d’étude 
et de carrière. 

- Les Masteriales de l’Infocom : un temps fort d’intégration et de découverte 

L’Institut de la Communication (ICOM) a, pour sa part, déployé un dispositif original destiné 
à ses promotions de master : les Masteriales de l’Infocom. Organisés en deux temps 
(septembre et janvier), ces séminaires intensifs associent conférences, tables rondes et 
ateliers interactifs autour des fondamentaux des sciences de l’information et de la 
communication. Les étudiantes et étudiants y rencontrent des professionnels du secteur, 
des enseignantes et enseignants-chercheurs, des doctorantes et des doctorants, et 
découvrent la diversité des parcours et des métiers qui leur sont ouverts. 
 
Ces rencontres favorisent la mise en relation des enseignements disciplinaires avec les 
réalités professionnelles et renforcent le sentiment d’appartenance à une communauté 
scientifique et professionnelle. 
 
1.3 Vie étudiante 
 
L’Université Lumière Lyon 2 valorise et encourage l’engagement, la créativité et la réussite 
de ses étudiantes et étudiants à travers des concours, des projets collectifs et des 
événements qui favorisent l’expression, l’ouverture culturelle et la professionnalisation. 
L’année 2024-2025 a été marquée par de belles réussites et des initiatives originales. 
 
Les Olympiades des langues 
 
Organisées par l’UFR des Langues, les Olympiades constituent un moment festif et 
fédérateur. En une demi-journée, étudiantes, étudiants et personnels proposent des jeux et 
ateliers ludiques autour d’une grande variété de langues et de cultures : calligraphie, jeux de 
cartes, énigmes, ateliers créatifs. Cet événement permet de sensibiliser un large public à la 
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diversité linguistique et culturelle tout en valorisant les compétences des étudiantes et 
étudiants. 

La soirée des Initiatives Awards 

Pour leur deuxième édition, les Initiatives Awards portées par l’UFR de Sciences 
Économiques et de Gestion (SEG) ont mis à l’honneur les projets portés dans le cadre de l’UE 
Initiatives par les étudiantes et étudiants de L2 et L3. Qu’il s’agisse de projets 
entrepreneuriaux, de soutien scolaire, d’événements autour des Jeux olympiques ou encore 
de conférences, ces initiatives témoignent de la créativité et de l’engagement des 
participantes et participants. La soirée, rythmée par des présentations de projets et une 
remise de prix, a rassemblé étudiantes, étudiants, enseignantes, enseignants et partenaires, 
et ouvert de belles perspectives aux promotions suivantes. 
 
Ces initiatives illustrent la vitalité et l’engagement de la communauté étudiante dans des 
projets variés, porteurs de sens et ouverts sur le monde. 
 
Au-delà de ces réussites individuelles et collectives, l’Université s’efforce également de 
garantir un cadre de vie étudiante riche, inclusif et stimulant, où culture, sport et 
citoyenneté occupent une place centrale. 
 
L’Université Lumière Lyon 2 affirme son engagement en faveur d’une vie de campus riche, 
inclusive et ouverte, en soutenant des initiatives culturelles, sportives et citoyennes qui 
favorisent l’égalité, la diversité, la créativité et le bien-être. 
 
Les résidences artistiques 

Deux projets originaux ont été accueillis en résidence cette année : Cagoulz, performance 
queer explorant la réappropriation du corps, et Les combattantes de l’ombre, création 
engagée autour des luttes sociales. Ces résidences constituent un soutien concret à la 
création artistique et permettent à d’anciennes étudiantes et étudiants de donner vie à des 
projets porteurs de sens. 
 
Les réussites étudiantes 
 
Le SUAPS anime la vie sportive du campus à travers ses cours, des événements tels que les 
Nuits sportives, et l’accompagnement des sportives et sportifs de haut niveau. Plusieurs 
étudiantes et étudiants se sont distingués en 2025 : 
 
• Sarah Djidjeli (M1 Management stratégique), a été vice-championne de France 
universitaire d’échecs ; 
• Emma Boirivent, a été championne de France de trampoline (catégorie 17-21 ans) ; 
• Emma Estève et Aubane Meunier, ont participé aux championnats d’Europe universitaires 
de padel. 
 
Ces réussites illustrent le dynamisme d’une université labellisée Génération 2024, engagée 
dans la valorisation du sport étudiant. 
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Les festivals et les concours étudiants 

Dans un autre registre, deux étudiantes de l’Institut d’Etudes du Travail de Lyon (IETL), 
Estelle Castillo et Valentine Gallard, ont remporté, pour la deuxième année consécutive, le 
1er prix du Challenge étudiant de l’Association française pour l’Organisation internationale 
du travail (AFOIT), confirmant l’excellence de la formation en droit social et la capacité des 
étudiantes et étudiants à se distinguer dans des concours nationaux exigeants. 

Autre temps fort de la vie étudiante, le concours d’éloquence de l’Université, organisé 
depuis 2018, propose une approche singulière : plus qu’une compétition, il constitue un 
véritable espace d’apprentissage, de prise de confiance et de développement des 
compétences oratoires. Ouvert à toutes et tous, il permet d’expérimenter l’art de 
l’argumentation et de la prise de parole en public. 

La 6ᵉ édition, organisée autour du thème de la curiosité, a réuni 47 participantes et 
participants, dont 9 finalistes accompagnés par un coaching en art oratoire. La finale, 
organisée le 17 avril 2025, a consacré Amandine Testard, étudiante en L3 Sciences 
cognitives. Au-delà du palmarès, l’événement met en valeur la dimension formatrice de ce 
concours exigeant grâce à un accompagnement adapté. 

L’engagement contre les discriminations et pour l’égalité 

Au travers de toutes ses activités, l’Université est engagée dans la lutte contre toutes les 
discriminations, en faveur de l’égalité et de l’inclusion. Cet engagement se concrétise par la 
participation à différents évènements. Ainsi, la question du vivre-ensemble a été mise à 
l’honneur lors de la Journée de la laïcité, avec une table ronde et la diffusion d’un 
documentaire réalisé par des étudiantes et étudiants.  
 
Sur le plan artistique, les étudiantes et étudiants en cinéma ont une nouvelle fois participé 
au Festival International du Film sur les Handicaps (FIFH), en réalisant, avec des homologues 
néerlandais, des courts-métrages en un temps limité, avec des comédiens et comédiennes 
en situation de handicap. Une expérience unique de coopération, de créativité et 
d’inclusion. 

L’engagement pour la diversité 

Le 24 juin 2025, l’Université a signé la Charte d’engagement LGBT+ de l’enseignement 
supérieur portée par l’association L’Autre Cercle. En rejoignant la quinzaine d’établissements 
déjà signataires, l’Université Lumière Lyon 2 agit pour un environnement inclusif et 
respectueux de toutes les identités, et s’engage à mettre en œuvre un plan d’actions 
concrètes, suivi et régulièrement évalué. 
 
Le 102, Centre de santé : un nouveau dispositif dédié à la santé mentale étudiante 
 
Ouvert en janvier 2025 par la ComUE Université de Lyon, Le 102 Centre de santé, constitue une 
avancée majeure en faveur de l’accompagnement psychologique des étudiantes et étudiants de 
l’ensemble de l’académie. Installé dans le 7ᵉ arrondissement de Lyon, ce lieu innovant propose 
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une prise en charge globale, accessible et bienveillante, pensée pour répondre aux besoins 
croissants en matière de santé mentale étudiante. 
Le centre s’appuie sur une équipe pluridisciplinaire — médecins généralistes, infirmière, 
psychologue, psychiatre —qui offre un ensemble de services allant de la prévention à 
l’orientation spécialisée. 
Accessible sur rendez-vous, Le 102 complète les actions du Service de Santé Étudiante (SSE) et 
vient en renfort de la politique de prévention et de bien-être portée par les établissements 
membres de l’Université de Lyon. 

2. RECHERCHE, SCIENCE & SOCIÉTÉ 

La recherche à l’Université Lumière Lyon 2 s’est distinguée par son dynamisme, son 
rayonnement et sa capacité à dialoguer avec la société et à se confronter aux grands défis 
contemporains. Financements nationaux, projets interdisciplinaires, médiation scientifique et 
partenariats institutionnels ont illustré la richesse des travaux menés dans les laboratoires qui 
lui sont rattachés. L’année 2024-2025 a confirmé le rôle majeur des sciences humaines et 
sociales, et de l’Université Lumière Lyon 2 sur le site, dans l’innovation sociale, le décryptage du 
monde et la circulation des savoirs. 
 
2.1  Projets de recherche financés  
 
En 2025, plusieurs projets de recherche structurants, soutenus notamment par des 
financements nationaux et internes, ont illustré la capacité des unités de recherche à mobiliser 
des dispositifs compétitifs, à renforcer leurs réseaux scientifiques à l’échelle nationale et 
internationale et à articuler étroitement recherche, formation et société. 
Ces projets, portant sur des thématiques majeures – intelligence artificielle, transition 
écologique, citoyenneté, création artistique, communication, cognition – traduisent la volonté 
de l’Université de soutenir l’innovation, l’interdisciplinarité et la diffusion des savoirs au service 
du bien commun. 
 
Une recherche soutenue par des financements compétitifs 
 
• SERIOUS : comprendre et agir face au moustique tigre 
Financé par l’ANR, le projet SERIOUS est co-porté par l’UMR Environnement Ville Société (EVS) 
et le Laboratoire d’Écologie Microbienne (Université Claude Bernard Lyon 1). Il analyse les 
facteurs sociaux et environnementaux de la prolifération du moustique tigre dans la métropole 
de Lyon, à partir notamment d’une enquête menée auprès de 4 000 personnes, associant 
étroitement recherche, formation et action publique. 
 
• IA.rbre : une intelligence artificielle frugale au service des territoires 
Lancé en 2025 et financé par France 2030, le projet IA.rbre vise à développer des outils d’aide à 
la décision pour les politiques publiques environnementales. Porté avec la Métropole de Lyon 
et la Scop TelesCoop, il promeut une approche d’IA « frugale et responsable ». À l’Université, 
Gilles Gesquière (LIRIS) contribue aux outils de visualisation et d’analyse des dynamiques de 
végétalisation urbaine. 
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• TACATrad : analyser la traduction assermentée 
Coordonné par Florence Serrano (CeRLA) et financé par l’ANR, le projet TACATrad étudie 
l’activité des traducteurs assermentés à partir d’un corpus trilingue de documents 
administratifs. Il croise linguistique, droit et pratiques professionnelles pour mieux comprendre 
les enjeux terminologiques et juridiques de la traduction certifiée. 
 
• PAR-CITY : participation citoyenne et gouvernance urbaine 
Financé par l’ANR et copiloté par Guillaume Gourgues (laboratoire TRIANGLE), le projet PAR-
CITY analyse le rôle des innovations participatives urbaines dans la transformation de la 
démocratie et de la gouvernance. Fondé sur une comparaison internationale de grandes 
métropoles, il interroge les effets des dispositifs participatifs et des outils numériques sur la 
confiance démocratique. 
 
Les dix projets financés par l’APPI 2025 
 
L’Appel à projets pluridisciplinaires interne (APPI) constitue un levier essentiel de soutien 
interne à la recherche. En 2025, dix projets ont été retenus, couvrant un large spectre : sciences 
sociales, humanités, économie, gestion, psychologie, archéologie, éducation ou encore arts. 
• ABCD – Advanced Bonobo Communication Decoding (François Pellegrino, DDL) 
• BELFAURA – Business English as a Lingua Franca in AURA (Philippe Millot, CeRLA) 
• CARCAY – Continuum carcéral et (dis)continuités des soins (Marie Morelle, EVS) 
• FESTA – Festivalisation des Théâtres Arabes (Pauline Donizeau, Passages) 
• ICAMeV – Impact de la Catégorisation et de l’Âge sur la Mémoire de Visages (Hanna 
Chainay, EMC) 
• JEMotion43 – Compétences émotionnelles des jeunes majeurs (Rebecca Shankland, 
DIPHE) 
• PSAUME – PaléoSismicité, Aménagement Urbain, Mer et Érosion (Gilles Brocard) 
• PSC – Prendre soin de son couple (Marion Maudet, CMW) 
• RHEA – Restaurant That Really Care (Maud Damperat, COACTIS) 
• SAALAM – Smartphone et Accompagnement à l’Apprentissage des Langues des Adultes 
Migrants (Nicolas Guichon, ICAR). 
 
L’APPI permet d’encourager les initiatives émergentes et d’accompagner des chercheurs ou des 
équipes dans la préparation de futurs dépôts de projets compétitifs mais aussi de favoriser les 
démarches collaboratives entre laboratoires. Ces financements représentent un investissement 
stratégique de l’Université pour nourrir la créativité scientifique, favoriser l’interdisciplinarité et 
consolider le positionnement des équipes sur la scène nationale et internationale. 
 
Autres projets structurants 
 
• InArt (ICOM) : lauréat de l’Appel à Manifestation d’Intérêt Compétences et Métiers 
d’Avenir (CMA), le projet InArt porté par l’Institut de la Communication, illustre l’articulation 
entre recherche et formation. Il vise à développer de nouvelles compétences en 
communication visuelle et artistique, adaptées aux mutations numériques et aux besoins du 
monde professionnel. 
• Plateforme Synergix (IUT Lumière) : véritable laboratoire d’innovation, la plateforme 
Industrie 4.0 Synergix associe étudiantes et étudiants, enseignantes, enseignants et partenaires 
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socio-économiques dans la conception de solutions numériques collaboratives. Elle constitue 
un espace de recherche appliquée et d’expérimentation pédagogique qui place l’IUT Lumière 
au cœur de la dynamique de transformation numérique. 
• GtNum #ApproprIA : ce projet, soutenu dans le cadre des Groupes thématiques 
numériques, porte sur l’appropriation de l’intelligence artificielle dans les humanités 
numériques. En croisant sciences sociales, linguistique et informatique, il propose de nouvelles 
perspectives de recherche sur les usages, les enjeux éthiques et les transformations induites 
par l’IA. 
 
2.2  Distinctions / Nominations  
 
Bénédicte Rivet – Prix spécial du jury du premier prix de thèse de l’IGAS 
 
Le 10 décembre 2024, l’Inspection générale des affaires sociales (IGAS) a remis pour la 
première fois un prix de thèse sur le thème « Individus et politiques sociales ». Parmi 82 
candidatures, trois chercheuses ont été distinguées. 
Bénédicte Rivet, docteure en sociologie au Centre Max Weber, a obtenu le Prix spécial du jury 
pour sa thèse : « Réguler l’action publique multisituée, entre logiques bureaucratiques et 
logiques de care. Une ethnographie de la mise en œuvre de la loi relative à l’allocation 
personnalisée d’autonomie » soutenue en décembre 2023, sous la direction de Bertrand Ravon. 
Ce prix, doté de 5 000 €, salue la pertinence de travaux qui éclairent la conduite et l’évaluation 
des politiques sociales. Le parcours atypique de Bénédicte Rivet, associant longue expérience 
professionnelle et recherche doctorale, témoigne de l’importance de la formation tout au long 
de la vie. 
 
Emilia Terodde – Prix d’excellence de l’Université franco-allemande (UFA) 2025 
 
Le 30 janvier 2025 à Berlin, l’Université franco-allemande (UFA) a remis ses prix d’excellence. 
Emilia Terodde, diplômée de la double licence Europäische Medienkultur (Université Lumière 
Lyon 2 – Bauhaus-Universität Weimar), a été récompensée pour son mémoire soutenu en 
septembre 2024 et intitulé « Le son comme support de mémoire dans le film The Zone of 
Interest ». 
Âgée de 23 ans, Emilia Terodde a suivi, entre 2020 et 2024, le parcours franco-allemand Culture 
européenne des médias, avec une spécialisation en Médiation scientifique, culturelle et 
numérique lors de son séjour à Lyon. 
 
Léa Buttard et Marceau Forêt – Prix Jeune chercheur de la Fondation des Treilles 
 
Le 18 mars 2025, la Fondation des Treilles a distingué Léa Buttard (histoire) et Marceau Forêt 
(histoire et études littéraires), doctorante et doctorant de l’Université Lumière Lyon 2, parmi les 
33 lauréates et lauréats de son Prix Jeune chercheur. 
Sélectionnés parmi 124 candidatures, ils ont été honorés lors d’une cérémonie organisée le 28 
avril 2025 à l’ENS de Paris. Ils ont tous deux fait leur thèse dans le cadre d’une co-tutelle et 
effectué une mobilité internationale soutenue par le dispositif MobiDoc. 
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Cinq nominations à l’Institut universitaire de France (IUF) – Promotion 2025 
 
Le 1er octobre 2025, cinq enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs de l’Université 
ont rejoint l’Institut universitaire de France (IUF), dont deux membres juniors et trois séniors, 
pour une durée de 5 ans. 
 
Membres junior : 
• Juliette Cleuziou, anthropologie (LADEC – UFR ASSP) – Chaire fondamentale, projet 
intitulé « L’amour en récits. Anthropologie de l’amour au Tadjikistan contemporain ». 
• Émeline Comby, géographie (EVS – UFR Temps et territoires) – Chaire Innovation, projet 
intitulé « Les désimperméabilisations des sols urbains en Europe et Amérique du Nord ». 
 
Membres sénior : 
• Frédérique Gayraud, sciences du langage – psycholinguistique (DDL – UFR LESLA) – 
Chaire Innovation, projet intitulé « Langage et syndrome de stress post-traumatique ». 
• Olivier Givre, anthropologie (EVS – UFR ASSP) – Chaire Médiation scientifique, projet 
intitulé « La recherche-création sonore comme levier de médiation scientifique ». 
• Lionel Obadia, anthropologie sociale et culturelle (LARHRA – UFR ASSP) – Chaire 
fondamentale, projet intitulé « Magie et technologies modernes ». 
 
Sidonie Vacher, lauréate du concours de la revue Déviance et Société 
 
Le 7 mai 2025, Sidonie Vacher, doctorante en sciences de l’éducation (ECP – ED EPIC), a été 
distinguée lors du concours Jeunes chercheures et chercheurs 2025 de la revue internationale 
Déviance et Société. 
Son article primé est issu de sa thèse intitulée « L’adolescence contemporaine à l’épreuve de la 
souffrance psychique. Un accompagnement institutionnel au prisme de la normativité scolaire » 
Sélectionnée parmi 31 contributions, elle fait partie des 7 lauréates et lauréats dont les articles 
seront publiés fin 2025 dans un numéro spécial de la revue, et présentés lors d’un colloque en 
mars 2026 à Lausanne. 
 
Babagdine Olatoundji Laleye – Prix de la meilleure communication scientifique au congrès FAVA 
2024 
 
Le 25 octobre 2024, lors du 23e congrès de la Fédération des associations vétérinaires 
asiatiques (FAVA), Babagdine Olatoundji Laleye, doctorant en sciences de l’éducation 
(laboratoire Éducation, Cultures, Politiques - ECP) en co-encadrement avec VetAgro Sup, a 
remporté le prix de la meilleure communication scientifique. 
Son travail portait sur la formation des vétérinaires à la gestion de l’euthanasie animale, 
intégrant à la fois approche éducative et accompagnement émotionnel. 
 
2.3 Science ouverte et diffusion  
 
Obtention du label « Atelier de la donnée » 
 
Début 2025, le projet DATALystE (Université de Lyon) a obtenu le label national « Atelier de la 
donnée », dans le cadre du 5ᵉ appel à manifestation d’intérêt. Cet atelier constitue un service 
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de proximité destiné à accompagner la communauté scientifique du site Lyon Saint-Étienne 
dans la gestion des données de la recherche. L’atelier couvre un large spectre d’outils et de 
dispositifs : retranscription audio-texte, base de données d’outils, retours d’expérience, aide à 
la rédaction des plans de gestion de données (PGD) ou encore l’escape game Data Curator. 
 
L’Université Lumière Lyon 2 a joué un rôle moteur dans ce projet collectif qui réunit 11 
partenaires : 
• coordination scientifique assurée par Loïc Bonneval, maître de conférences en 
sociologie (Centre Max Weber), appuyé par deux coordinateurs (SCD et MOM) ; 
• pilotage du groupe de travail Accompagnement et formation ; 
• implication dans les trois groupes de travail de DATALystE et dans plusieurs GT 
nationaux (formation des personnels, codes, archivage des données). 
 
Inscrit dans l’écosystème Recherche Data Gouv, DATALystE promeut un usage FAIR des 
données (Faciles à trouver, Accessibles, Interopérables et Réutilisables) et propose des 
ressources, formations et accompagnements pour l’ensemble du parcours de la donnée, de sa 
planification à sa réutilisation. 
 
Une nouvelle feuille de route pour la science ouverte 
 
Le 13 juin 2025, le Conseil d’administration a adopté à l’unanimité la 2ᵉ feuille de route pour la 
science ouverte. Elle vise à conforter les acquis de l’établissement, compléter les dispositifs 
existants et poursuivre l’acculturation de la communauté scientifique. Cette feuille de route 
s’articule autour de quatre axes. 
1. Économie des publications : proposer un cadre économique soutenable à l’accès ouvert. 
2. Diffusion et valorisation : rendre plus visibles les productions en accès ouvert 
(publications et données). 
3. Évaluation de la recherche : intégrer les principes de la science ouverte dans les critères 
d’évaluation. 
4. Formation et acculturation : former et sensibiliser l’ensemble des personnels à la 
science ouverte. 
Un accent particulier est également mis sur la question de l’intégrité scientifique, condition 
indispensable à la fiabilité et à transparence de la recherche. 
 
Baromètre Science ouverte 2025 
 
Les résultats du baromètre national et local confirment la progression constante de l’Université 
dans l’ouverture de ses publications scientifiques : 
• 68,2 % des publications de 2023 sont en accès ouvert, contre 61,5 % en 2022 (+6,7 
points), un résultat supérieur à la moyenne nationale (+1,3). 
• 43 % des publications sont désormais déposées dans une archive ouverte (dont HAL, 
largement majoritaire). 
• 53 % des publications sont rendues accessibles par les éditeurs (+9 points), la voie 
diamant étant privilégiée. 
Toutes les disciplines progressent, même si certaines accusent un certain retard. Les quatre 
principaux éditeurs des chercheuses et chercheurs de l’Université sont OpenEdition, Cairn, 
Elsevier et Springer-Nature, avec une place prédominante d’OpenEdition. 
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2.4  Rayonnement scientifique et culturel  
 
Le rayonnement scientifique et culturel de l’Université Lumière Lyon 2 se manifeste à travers 
une diversité d’événements, de publications et d’initiatives qui soulignent à la fois la vitalité de 
ses laboratoires et sa capacité à inscrire ses recherches dans le débat public, la transmission 
culturelle et la valorisation patrimoniale. L’année 2025 a été marquée par plusieurs temps forts, 
allant de célébrations symboliques à des projets de recherche et de diffusion d’envergure, qui 
traduisent l’ancrage et l’ouverture de l’Université dans son environnement scientifique, culturel 
et sociétal. 
 
Anniversaires et ancrage scientifique 
 
Deux anniversaires majeurs ont jalonné l’année, rappelant la profondeur historique et 
l’influence durable des laboratoires lyonnais. 
Le laboratoire Dynamique du Langage (DDL, UMR 5596) a célébré ses 30 ans d’existence. 
Depuis sa création, ce laboratoire pluridisciplinaire s’est affirmé comme une référence 
internationale dans l’étude des langues, en croisant linguistique, anthropologie, psychologie et 
sciences cognitives. Ses recherches portent sur la diversité des langues, leur acquisition, leurs 
usages et leurs évolutions. Cet anniversaire a donné lieu à une série d’événements scientifiques 
et conviviaux, réunissant chercheuses et chercheurs, doctorantes et doctorants, partenaires et 
anciens membres. Au-delà de la célébration, cette étape a été l’occasion de mettre en lumière 
les apports décisifs du DDL dans la compréhension des langues minorées et en danger, ainsi 
que son engagement dans la transmission et la valorisation de la diversité linguistique auprès 
du grand public. 
 
Dans un autre registre, la Maison de l’Orient et de la Méditerranée Jean Pouilloux (MOM) a fêté 
ses 50 ans. Centre d’excellence reconnu, la MOM fédère quatre unités de recherche autour de 
l’archéologie, de l’archéométrie, de l’histoire, des lettres et des langues anciennes. 
L’événement a rassemblé chercheurs, partenaires institutionnels et acteurs culturels qui sont 
revenus sur cinq décennies de découvertes, de fouilles archéologiques, de collaborations 
internationales et de publications qui ont contribué à façonner la connaissance de la préhistoire 
et des civilisations anciennes du Moyen-Orient et d’ailleurs. Cet anniversaire a aussi été 
l’occasion de projeter la MOM vers l’avenir, en soulignant sa capacité à intégrer des approches 
interdisciplinaires, numériques et environnementales pour renouveler l’étude des mondes 
antiques. 
 
Ces anniversaires, au-delà de leur dimension commémorative, constituent des jalons qui 
rappellent la solidité de l’ancrage scientifique de l’Université et la reconnaissance de ses unités 
de recherche dans leurs domaines respectifs. 
 
Patrimoine & mécénat : la restauration de la Porte du Paradis 
 
L’Université Lumière Lyon 2 a mené en 2025 un projet patrimonial majeur avec la restauration 
du moulage de la Porte du Paradis, chef-d’œuvre de Lorenzo Ghiberti, sculpteur florentin du 
Quattrocento, conservé au Musée des Moulages. Témoignant de son engagement pour la 
conservation et la valorisation de ses collections, l’opération a permis de redonner tout son 
éclat à cette pièce emblématique de l’histoire de l’art. 
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Cette restauration a également marqué la réussite de la première campagne de mécénat 
universitaire, réunissant partenaires institutionnels, entreprises et donateurs privés autour d’un 
projet culturel fédérateur. Cette mobilisation démontre la capacité de l’Université à développer 
de nouvelles formes de financement et à renforcer ses liens avec son environnement culturel et 
socio-économique. 
 
À l’occasion de cette restauration, l’ouvrage Ghiberti à Lyon. La Porte du Paradis, du moulage à 
sa restauration (1841-2025), édité par Sarah Betite, a été publié aux Presses universitaires de 
Lyon (PUL). Il offre un éclairage scientifique et historique sur le moulage, son parcours lyonnais, 
sa restauration et sa place dans les collections universitaires, qui contribue à renforcer la 
visibilité du Musée des Moulages et du patrimoine exceptionnel qu’il conserve. 
 
Une dynamique de visibilité et de dialogue 
 
L’année a été marquée par une série d’initiatives qui traduisent l’engagement de l’Université 
Lumière Lyon 2 dans le débat académique, culturel et sociétal. 
Les champs juridiques et sociaux ont connu un dynamisme particulier : les colloques et 
rencontres organisés par les équipes de l’Université ont permis de croiser approches théoriques 
et pratiques autour de thématiques contemporaines, allant de l’évolution des droits 
fondamentaux à l’impact des mutations économiques et sociales sur les pratiques juridiques. 
Deux productions notables illustrent cette vitalité : 
• Le rapport « Arbitrage Droit », issu d’un travail collectif mené par des juristes et économistes 
de l’Université, éclaire les pratiques et les enjeux liés à l’arbitrage comme mode alternatif de 
règlement des conflits, tout en interrogeant l’adaptation du droit aux mutations économiques 
et démographiques. 
• La contribution de l’Université Lumière Lyon 2 au rapport de l’ANSES sur les travailleurs des 
plateformes numériques de livraison de repas illustre l’engagement des équipes dans l’analyse 
des transformations contemporaines du travail. Issue d’une expertise collective 
pluridisciplinaire, cette contribution, portée notamment par une chercheuse du Groupe de 
Recherche en Psychologie Sociétale (GRePS), met en lumière les risques sanitaires liés aux 
nouvelles formes d’organisation du travail et alimente la réflexion publique en matière de santé 
et de sécurité. 
 
Ces travaux, relayés dans les médias spécialisés, confirment la contribution active de 
l’Université à l’analyse des transformations de la société et à la formulation de préconisations 
utiles aux acteurs publics comme privés. 
 
Le projet Terroir, présenté au Salon de l’Agriculture 2025, incarne une autre forme de 
rayonnement. Porté par des équipes en sciences sociales, il explore les relations entre 
alimentation, territoire et culture, en valorisant la dimension patrimoniale et identitaire des 
pratiques agricoles. La participation à ce salon, rendez-vous majeur du monde agricole et 
agroalimentaire, a offert une vitrine exceptionnelle aux recherches de l’Université et a permis 
de sensibiliser un large public aux apports des sciences humaines et sociales dans la 
compréhension des transitions alimentaires et environnementales. 
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Les anniversaires du laboratoire DDL et de la MOM, la restauration de la Porte du Paradis et sa 
publication associée, tout comme ces travaux et participations, illustrent une même ambition : 
renforcer la visibilité scientifique et culturelle de l’Université, tout en affirmant son rôle 
d’acteur engagé dans la cité. 
 
Cette dynamique repose sur trois piliers : 
• la valorisation du patrimoine scientifique et culturel, à travers la préservation et la diffusion 
d’œuvres et de savoirs ; 
• la contribution au débat public, par des recherches et des publications qui nourrissent la 
réflexion collective ; 
• l’ouverture à la société, en s’adressant à des publics variés — chercheuses et chercheurs, 
étudiantes et étudiants, acteurs socio-économiques, institutions culturelles, grand public. 
 
En conjuguant ces dimensions, l’Université Lumière Lyon 2 affirme son rôle de passeur entre 
recherche, culture et société, et inscrit son rayonnement scientifique et culturel au cœur des 
grands enjeux contemporains. 

 
2.5  Dialogue science-société  
 
L’Université Lumière Lyon 2 place le dialogue entre science et société au cœur de ses missions. 
En soutenant des recherches ancrées dans les problématiques sociétales actuelles – santé 
publique, travail, environnement, alimentation, citoyenneté, égalité, numérique – elle affirme 
le rôle central des sciences humaines et sociales dans la compréhension et la transformation du 
monde. Cette démarche se traduit par une forte implication des équipes de recherche dans des 
coopérations institutionnelles, des projets interdisciplinaires, des recherches partenariales et 
participatives et des actions de médiation destinées à partager les savoirs avec un public élargi. 
 
Recherches interdisciplinaires sur les transitions sociales et environnementales 
 
Les laboratoires de l’Université Lumière Lyon 2 participent activement à la production de 
connaissances sur les mutations du travail, les transitions écologiques et les recompositions 
sociales. 
 
Les journées « Travail et Anthropocène » illustrent la volonté d’aborder de manière 
transversale les enjeux de durabilité et d’éthique au sein des mondes professionnels. Porté par 
une équipe pluridisciplinaire associant sociologues, économistes et philosophes, cet événement 
interroge la manière dont les activités humaines s’inscrivent dans les limites planétaires et les 
formes d’organisation du travail à l’aune des impératifs écologiques. 
Les séminaires organisés dans ce cadre ont rassemblé des chercheuses, chercheurs, 
syndicalistes, responsables d’entreprises et acteurs associatifs, contribuant à faire émerger un 
espace de dialogue inédit entre recherche, action publique et société civile. 
 
Dans le prolongement de cette réflexion, plusieurs initiatives se sont attachées à croiser les 
regards sur les inégalités sociales et territoriales. Le séminaire franco-brésilien sur les politiques 
publiques et les inégalités, coorganisé par le laboratoire Triangle et des partenaires 
universitaires brésiliens, a permis de confronter les approches françaises et brésiliennes de la 
gouvernance publique, de la redistribution et des politiques sociales. 
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Le partenariat avec l’Agence nationale de sécurité sanitaire (ANSES) s’inscrit dans une 
dynamique de recherche participative autour des questions de santé environnementale et 
d’alimentation. Des chercheurs et chercheuses du laboratoire EVS (Environnement, Ville, 
Société) y apportent leur expertise en anthropologie et en géographie pour mieux comprendre 
les comportements alimentaires et les représentations sociales liées aux risques sanitaires. 
Cette coopération témoigne de la complémentarité entre sciences humaines et sciences du 
vivant dans la construction de politiques publiques fondées sur des données robustes et une 
compréhension fine des usages. 
 
Médiation culturelle et engagement citoyen 
 
Au-delà du champ académique, l’Université affirme son rôle d’actrice culturelle et citoyenne. 
Les actions de médiation scientifique et artistique menées tout au long de l’année favorisent la 
rencontre entre les chercheuses, chercheurs et le grand public, et contribuent à faire vivre le 
lien entre université et société. 
 
À l’occasion des Journées européennes du patrimoine 2025, l’Université a valorisé son 
patrimoine universitaire et artistique à travers une programmation ouverte à toutes et tous : 
visites guidées des campus, activités familiales et exposition au Musée des Moulages, où a été 
présenté le moulage restauré de la Porte du Paradis. Ces actions participent à la diffusion de la 
culture scientifique et patrimoniale, tout en affirmant l’attachement de l’Université à la 
transmission et à la valorisation de son héritage collectif. 
 
Des actions de médiation ont également accompagné les projets de recherche portés par les 
laboratoires. 
C’est le cas du projet VALOREFA (LabEx ASLAN / ICAR), qui valorise des données issues 
d’entretiens biographiques menés auprès de personnes migrantes peu ou pas scolarisées. Le 
travail d’illustration réalisé par l’artiste italienne Giulia Pex a transformé ces récits en planches 
graphiques de type roman documentaire, offrant un support sensible et accessible pour la 
formation, la recherche et la sensibilisation du grand public. Cette rencontre entre art et 
science traduit la volonté de l’Université de développer de nouveaux modes de diffusion et de 
partage des connaissances, en explorant des formes narratives et visuelles adaptées à des 
publics variés. 
 
Ainsi, qu’il s’agisse de collaborations institutionnelles, de projets de médiation ou d’initiatives 
culturelles, l’ensemble de ces actions exprime une même ambition : faire de la recherche et de 
la culture des leviers d’émancipation, d’innovation et de dialogue. 
En s’appuyant sur la créativité de sa communauté, l’Université Lumière Lyon 2 affirme son 
engagement pour une science ouverte, inclusive et profondément ancrée dans la cité. 
 
Le Matrimoine à l’honneur  
 
Valoriser l’héritage des femmes, un engagement partagé par l’Université et la Ville de Lyon 
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En 2024, l’Université Lumière Lyon 2 et la Ville de Lyon ont signé une convention de partenariat 
pour valoriser le matrimoine lyonnais, dans la continuité de la politique municipale de 
féminisation des noms de rues. 
Cette collaboration, portée par le Pôle Genre de l’Université, vise à mieux faire connaître les 
femmes ayant contribué à l’histoire culturelle, scientifique, politique et sociale de la Cité. Les 
étudiantes et étudiants des masters d’histoire, d’histoire de l’art et du master Matilda – 
Histoire des femmes et du genre, participent activement à la rédaction de notices 
biographiques destinées à être valorisées dans la politique de dénomination urbaine et lors de 
divers événements culturels. 
L’Université s’est engagée à produire ces notices jusqu’en 2026, en lien étroit avec les équipes 
municipales. 
 
Ce partenariat s’est concrétisé à travers plusieurs temps forts : 
• Les Journées européennes du patrimoine et du matrimoine 2025, durant lesquelles 
l’Université a proposé, à l’Hôtel de Ville de Lyon, l’exposition « Liberté, égalité, sororité : 
Femmes révolutionnaires en lutte (XVIIIe–XXIe siècles) », conçue par Olivier Ferret (IHRIM) et les 
étudiantes du master Genre, Littérature et Cultures ; 
• Le projet “Matrimoine au musée”, porté par les étudiantes du Master Histoire de l’art – Arts 
et cultures visuelles encadrés par Élodie Baillot (LARHRA), en partenariat avec le musée des 
Beaux-Arts et le MAC Lyon, qui met en lumière les artistes, les mécènes et les professionnelles 
de l’art souvent invisibilisées dans les collections lyonnaises. 
 
À travers ces initiatives, l’Université Lumière Lyon 2 affirme son engagement en faveur d’une 
relecture inclusive du patrimoine et d’une visibilisation des femmes dans l’espace public, tout 
en associant recherche, pédagogie et action culturelle. 
 
3. INTERNATIONAL & PARTENARIATS  
 
Fidèle à sa tradition d’ouverture, l’Université a consolidé ses collaborations européennes et 
internationales. Développement de nouveaux partenariats, mobilités étudiantes et 
enseignantes, projets interculturels et actions conjointes avec nos partenaires étrangers ont 
renforcé notre ancrage dans le paysage académique international. Ces initiatives témoignent 
de l’importance stratégique de l’internationalisation dans la formation, la recherche et la vie 
des campus. 
 
3.1  Mobilités internationales  
 
Des étudiantes et étudiants d’excellence accueillis dans le cadre du programme Eiffel 
 
En 2024 et 2025, l’Université Lumière Lyon 2 a eu le plaisir d’accueillir de nouvelles lauréates et 
lauréats du programme de bourses d’excellence Eiffel, porté par le ministère de l’Europe et des 
Affaires étrangères. 
Ce dispositif, qui vise à renforcer l’attractivité des établissements français et à former les 
futures décideuses et futurs décideurs internationaux, récompense chaque année des 
étudiantes et étudiants étrangers sélectionnés pour leur excellence académique. 
• En 2024, neuf lauréates et lauréats issus de sept pays (Cambodge, Algérie, Cameroun, 
Madagascar, Turquie, Russie et Niger) ont intégré des parcours de master et de doctorat dans 
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les domaines du droit, des sciences économiques, des sciences humaines et sociales et des 
lettres. 
• En 2025, quatre nouveaux lauréats originaires de Turquie, du Brésil, d’Espagne et du 
Bénin ont rejoint l’Université pour poursuivre leurs études en master dans les champs des 
lettres, des études européennes et internationales, du français langue étrangère et des risques 
environnementaux. 
Ces distinctions confirment la reconnaissance internationale de la qualité des formations 
dispensées à l’Université Lumière Lyon 2 et son engagement à accompagner les talents du 
monde entier. 
 
Une mobilité douce vers Phnom Penh  
 
Quatre étudiantes et étudiants du master Économie sociale et solidaire (ESS) de l’UFR de 
Sciences économiques et de gestion ont réalisé leur mobilité au Cambodge en 2024-2025 dans 
le cadre du double diplôme franco-cambodgien porté avec l’Université Royale de Droit et des 
Sciences Économiques (URDSE) de Phnom Penh. 
Fidèles aux valeurs de leur formation, ils ont choisi de rejoindre leur université d’accueil en 
voyageant « bas carbone », privilégiant le train et le bus afin de limiter leur empreinte 
environnementale. 
Cette initiative, très suivie sur les réseaux sociaux, illustre l’appropriation concrète par les 
étudiantes et étudiants des principes de durabilité et de responsabilité sociale au cours de leur 
cursus. 
 
3.2  Coopérations et diplomatie universitaire  
 
Échanges internationaux et coopération scientifique  
 
Le rayonnement scientifique de l’Université s’appuie sur la richesse de ses partenariats 
internationaux et sur une politique active de coopération. 
Au-delà des programmes de recherche conjoints, ces échanges favorisent la circulation des 
idées et des pratiques scientifiques. En 2025, plusieurs colloques et rencontres ont contribué à 
renforcer les liens entre l’Université Lumière Lyon 2 et ses partenaires étrangers, notamment 
en Amérique latine et en Europe, à l’image du séminaire COPPE (Brésil) – Lyon 2 (France) sur la 
« Rationalité de l’Action Pour la Transition Écologique et Sociétale (RAPTES) ».  
 
Ces manifestations, souvent bilingues, visent à faire dialoguer les approches et à promouvoir la 
pluralité des savoirs. Elles permettent aussi d’associer étroitement les étudiantes et étudiants 
de master et de doctorat, pour qui la participation à ces événements constitue une expérience 
fructueuse de formation à la recherche par la recherche. 
Dans ce cadre, l’Université a poursuivi son implication dans des projets européens de diffusion 
de la culture scientifique et de soutien à la recherche responsable. L’enjeu de ces collaborations 
internationales est de promouvoir les principes de la science ouverte, l’éthique de la recherche 
et l’inclusion des citoyennes et citoyens dans la construction des savoirs. 
Elles témoignent d’une vision partagée : celle d’une science au service du bien commun, 
collaborative et accessible à toutes et tous. 
 
Accord universitaire France–Ouzbékistan (consortium UNIFROUZ) 
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Le 12 mars 2025, la Présidente a signé, au Quai d’Orsay, l’accord de consortium du projet 
Université Ouzbékistan-France (UNIFROUZ), aux côtés de représentants des ministères français 
et ouzbeks. 
Porté par l’Université de Poitiers, ce consortium associe quatre universités françaises (les 
universités de Poitiers, de Rennes, de Lyon 2 et du Havre Normandie) et quatre universités 
ouzbèkes (l’Université nationale, l’Université d’État des langues mondiales, l’Université 
technique d’État de Tachkent et l’Université d’État des transports de Tachkent). 
L’accord vise à développer des formations de niveau master selon les standards français, à 
favoriser la mobilité étudiante et à répondre aux besoins de formation des acteurs 
économiques, en lien avec la Chambre de commerce franco-ouzbèke. L’Université Lumière Lyon 
2 contribue plus particulièrement aux volets français langue étrangère (FLE) — usuel et 
technique — et culture française. 
 
Renforcement des liens avec l’Université d’Alberta (Canada)  
 
La coopération entre l’Université Lumière Lyon 2 et l’Université d’Alberta, située à Edmonton 
(Canada), s’est renforcée au cours de l’année universitaire 2024-2025 à travers plusieurs 
échanges institutionnels et la signature, le 25 juin, d’un protocole d’entente entre les deux 
établissements. 
Cette nouvelle collaboration vise à favoriser la mobilité étudiante et enseignante, mais aussi à 
développer des activités de recherche et des publications conjointes. 
 
3.3  Vie étudiante et interculturalité  
 
Une soirée interculturelle au Goethe-Institut  
 
Le 6 novembre 2024, l’Université Lumière Lyon 2 a co-organisé, avec le Goethe-Institut et 
l’Institut Culturel Italien de Lyon, un événement pour promouvoir les Diplômes en Partenariat 
International (DPI) et favoriser la rencontre entre les étudiantes et étudiants, anciens et 
nouveaux, ainsi qu’avec des acteurs socio-économiques et culturels. 
De nombreux partenaires, dont la Chambre de commerce italienne de Lyon, l’OFAJ, Vif 
Solutions et l’association Jeunes Ambassadeurs, ont participé à ce moment fédérateur, 
illustrant les valeurs d’ouverture, de diversité et de dialogue interculturel.  
 
Des programmes intensifs européens pour renforcer les échanges 
 
Du 19 au 23 mai 2025, l’Université a accueilli une semaine intensive d’échanges européens 
réunissant près de 140 étudiantes et étudiants venus de Bulgarie, Serbie, Grèce, Croatie, 
Espagne, Pologne, République tchèque, Allemagne et Slovaquie. Encadrés par une quinzaine 
d’enseignantes et enseignants, ces étudiantes et étudiants, joints à celles et ceux de 
l’Université, ont participé à des ateliers hybrides alliant formation en ligne et mobilité courte, 
financés par Erasmus+. 
 
Quatre thématiques ont structuré ces programmes : 
• Le multilinguisme en Europe de l’Est, à travers une initiation à l’intercompréhension 
entre langues slaves. 
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• Les droits LGBTI+ en Europe, abordés sous un angle juridique, politique et social, avec la 
contribution d’expertes et experts internationaux. 
• Les normes sociopragmatiques et l’apprentissage interculturel, explorant les manières 
dont les contextes linguistiques façonnent les interactions sociales. 
• La transition écologique en milieu urbain, avec un travail collectif sur l’aménagement 
durable inspiré d’exemples internationaux (Superblocks, jardins suspendus, etc.). 
 
Cette semaine a illustré la richesse des collaborations européennes et la capacité des 
étudiantes et étudiants à co-construire des projets dans un environnement réellement 
interculturel. 
 
BAUHAUS4EU : une alliance européenne pour un avenir résilient et inclusif 
 
En 2024, l’Université Lumière Lyon 2 a rejoint l’alliance européenne BAUHAUS4EU, lauréate de 
l’appel Erasmus+ « Universités européennes ». Ce projet réunit 10 universités et 67 partenaires 
associés autour d’une ambition commune : bâtir un campus européen durable, inclusif et 
créatif. 
Le lancement officiel du projet a eu lieu à Katowice (Pologne) en janvier 2025, suivi d’un kick-off 
à Weimar (Allemagne) en mars, puis du premier forum organisé à Castelo Branco (Portugal) au 
mois de mai. 
L’Université Lumière Lyon 2, partenaire actif du consortium, coordonnera notamment des 
actions autour de l’entrepreneuriat étudiant et de l’apprentissage par le défi, contribuant à 
faire émerger des solutions concrètes pour la transformation écologique et sociale des 
territoires. 
 
4. VIE ET ORGANISATION DE L’UNIVERSITÉ 
 
La vie institutionnelle de l’Université a connu en 2024-2025 de profondes évolutions : 
renouvellement de la gouvernance, nouveaux dispositifs de pilotage, actions en faveur des 
personnels et modernisation des services. L’année a également été marquée par des 
collaborations renforcées entre établissements et par une dynamique d’amélioration continue 
des pratiques. Ces transformations contribuent à une organisation plus lisible, plus efficace et 
résolument tournée vers l’accompagnement des communautés universitaires. 
 
4.1  Gouvernance et vie institutionnelle  
 
Élections universitaires 2024 
 
« Je vote, tu votes, nous votons » 
Tous les quatre ans, la communauté universitaire renouvelle ses représentantes et 
représentants au sein des conseils centraux de l’établissement. Les élections 2024 se sont 
déroulées par voie électronique les 4 et 5 décembre.  
Ces scrutins ont permis d’élire : 
• les membres de la Commission de la Recherche (CR) et de la Commission de la 
Formation et de la Vie Universitaire (CFVU), qui forment le Conseil académique (CAc) ; 
• les membres du Conseil d’administration (CA). 
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Ces trois instances constituent les espaces privilégiés de débat et de décision de l’Université. 
Cette année, la participation des étudiantes et étudiants était en hausse (avec 13,5% de 
participation), signe de l’attachement de la communauté à la vie démocratique universitaire.  
Du côté des enseignantes et enseignants-chercheurs, c’est la liste Lyon 2 en commun, portée 
par Isabelle von Bueltzingsloewen, qui est arrivée en tête au Conseil d’administration.  
La désignation des personnalités extérieures au CA a eu lieu en janvier 2025, suivie de l’élection 
de la présidente lors du conseil du 6 février. 
 
Arrivée d’un nouveau Directeur général des services 
 
Depuis la mi-avril, Philippe Huthwohl a pris ses fonctions de Directeur général des services 
(DGS), succédant à Irène Gazel, partie à la ComUE Lyon–Saint-Étienne. 
Ingénieur de formation (INSA Lyon, 1995 – Génie civil et urbanisme) et administrateur 
territorial, Philippe Huthwohl a exercé des fonctions de direction au sein de collectivités 
territoriales, notamment comme DGS du Département de l’Eure puis de la Ville d’Aubervilliers, 
avant d’être DGA Urbanisme-Immobilier-Travaux de la Ville de Lyon. 
 
« Je m’inscris dans la continuité des personnes qui m'ont précédé pour permettre à l’Université 
d’exercer ses missions de service public que sont l’enseignement et la recherche, dans un 
contexte ambitieux mais exigeant », souligne-t-il. 
 
Une charge de mission « Racisme et antisémitisme » 
 
À l’occasion de la Journée internationale de lutte contre le racisme et les discriminations ethno-
raciales (21 mars), l’Université a présenté la charge de mission « Racisme et antisémitisme », 
confiée à Idoli Castro. 
Ancienne vice-présidente Vie étudiante et culture, celle-ci poursuit son engagement sur ces 
questions dans une démarche d’appui à la présidence et à la vice-présidence.   
 
Sa mission s’inscrit dans le plan national de lutte contre le racisme et l’antisémitisme, initié en 
2018 et renouvelé en 2023. Elle repose sur la prévention, la médiation et la formation. 
Idoli Castro souligne l’importance de l’écoute, de la neutralité et du travail partenarial avec les 
structures internes et les acteurs locaux, afin d’inscrire sa démarche dans une dynamique de 
territoire. 
 
Évaluation HCERES 2024–2026 
 
L’Université Lumière Lyon 2 fait partie de la vague A de l’évaluation nationale conduite par le 
HCERES, couvrant la période 2019–2024. 
Cette évaluation, préalable au futur contrat quinquennal 2027–2031, porte sur l’ensemble des 
missions de l’établissement autour de trois axes : 
1. La recherche, évaluée à partir des dossiers d’autoévaluation des unités de recherche et 
d’un portfolio de réalisations marquantes, analysés par un comité de pairs ; 
2. La formation, évaluée à partir de référentiels nationaux de qualité, en cohérence avec 
les exigences du cadre Qualiopi ; 
3. La stratégie et le pilotage de l’établissement, en matière de recherche, de formation et 
de vie étudiante. 
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Cette démarche d’autoévaluation mobilise l’ensemble des équipes, avec un objectif 
d’amélioration continue et de valorisation des réussites collectives. 
 
L’Institut de Psychologie devient l’Institut de Psychologie de Lyon (IPsyL) 
 
L’année 2025 marque une étape importante pour l’Institut de Psychologie, qui adopte une 
nouvelle identité : Institut de Psychologie de Lyon (IPsyL). 
Ce changement de nom et de logo symbolise un projet collectif renouvelé, fondé sur la 
cohésion, la visibilité et le rayonnement académique. Il vise à :  
1. Renforcer la qualité du service rendu aux usagers, notamment via la modernisation des 
outils pédagogiques et d’information ; 
2. Améliorer la qualité de vie au travail, en favorisant la coopération et l’équilibre des 
charges ; 
3. Accroître le rayonnement scientifique et institutionnel, en valorisant la recherche et les 
partenariats. 
L’IPsyL a désormais une identité lisible et porte un projet et une ambition affirmés pour la 
psychologie à l’échelle du site de Lyon et au-delà. 
 

L’année a également été marquée par plusieurs temps forts célébrant des formations 
emblématiques. 
 
Le Master Économie sociale et solidaire (ESS) a célébré ses 20 ans en décembre 2024. Depuis 
sa création, il a formé des générations de professionnelles et professionnels de l’ESS, et 
propose aujourd’hui quatre parcours en formation initiale, continue, alternance et double-
diplôme international. Étroitement articulé à la Chaire ESS, ce master illustre l’engagement 
de l’Université à concilier excellence académique, utilité sociale et ouverture au monde 
professionnel. 

De même, le Centre de Formation des Musiciens Intervenants (CFMI) a fêté les 40 ans du 
diplôme universitaire de musicienne et musicien intervenant (DUMI), créé en 1984. Unique 
en son genre, ce diplôme prépare à des carrières riches et variées, de l’intervention en 
milieu scolaire et spécialisé à l’enseignement artistique et à la médiation culturelle. En 
quarante ans, il a formé plus de 850 musiciennes et musiciens intervenants, contribuant à la 
diffusion de la pratique musicale auprès de tous les publics. 
 
Une fondation universitaire au service de l’innovation sociale 
 
Adoptés par le Conseil d’administration le 27 septembre 2024, les statuts de la Fondation 
Université Lumière Lyon 2 marquent une étape importante dans le renforcement des 
partenariats noués entre l’Université et son environnement socio-économique. Interface entre 
le monde académique et les acteurs du territoire, la Fondation a pour mission de soutenir des 
projets dans quatre domaines prioritaires : 
• la réussite et les initiatives étudiantes ; 
• la recherche sur les grands enjeux de société ; 
• le partage des savoirs et de la culture ; 
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• la transformation des campus. 
 
Installé en octobre 2024, son Conseil de gestion réunit 15 personnalités issues des milieux 
universitaire, économique et associatif. Parmi ses premières actions, la Fondation a soutenu 
deux projets structurants : le Lyon Fashion Film Festival, dédié au dialogue entre mode, cinéma 
et création universitaire, et un appel à mécénat destiné à renouveler le parc informatique du 
programme de lutte contre la précarité numérique. 
 
Premiers jalons d’une dynamique prometteuse, ces engagements illustrent la vocation de la 
Fondation : promouvoir une université ouverte, solidaire et pleinement ancrée dans son 
territoire. 
 
4.2  Ressources et pilotage  
 
Qualité de vie au travail et accompagnement des personnels 
 
En collaboration avec la Direction des ressources humaines et de l’action sociale (DRHAS), 
l’OFIVE a produit le baromètre Qualité de vie au travail 2024, distinguant les profils 
enseignants-chercheurs et BIATSS. 
Ces données contribuent à mieux comprendre les attentes des personnels et à nourrir les 
politiques internes de prévention et d’amélioration des conditions de travail. 
 
Des services modernisés et centrés sur l’expérience usager et usagère 
 
En parallèle, plusieurs services se sont engagés dans la démarche nationale « Service Public+ », 
visant à améliorer l’expérience usager et la qualité de l’accueil. 
Le Service commun de la documentation (SCD) a ainsi travaillé sur la visibilité de ses collections, 
la mise en place de rendez-vous personnalisés et la création d’une charte de service. 
La Faculté de Droit Julie-Victoire Daubié a, de son côté, déployé une quinzaine d’actions de 
simplification (digitalisation, horaires élargis, communication administrative renforcée), en vue 
d’une labellisation. 
 
1er salon du recrutement et des métiers de l’enseignement supérieur et de la recherche  
 
Le 24 juin 2025, le Service de la formation, du recrutement et du développement des 
compétences (FRDC) de la Direction des ressources humaines et de l’action sociale (DRHAS) a 
organisé, en collaboration avec les universités Claude Bernard Lyon 1, Jean Moulin Lyon 3 et 
l’École normale supérieure de Lyon (ENS), le premier salon inter-établissements du 
recrutement et des métiers de l’ESR, sur le campus de la Manufacture des tabacs (Lyon 3). 
 
L’événement a rassemblé plus de 250 visiteurs et visiteuses venus découvrir la diversité des 
métiers de l’enseignement supérieur et de la recherche. Une cinquantaine de professionnelles 
et professionnels ont présenté leurs fonctions et échangé avec le public, tandis que des 
entretiens de type « jobdating » permettaient de rencontrer directement les services de 
recrutement. 
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Cette initiative, saluée pour son caractère fédérateur et valorisant, a contribué à mieux faire 
connaître les métiers de l’université et à renforcer la coopération entre établissements. Son 
succès ouvre la voie à une prochaine édition. 
 
 
 




