12H20

10 CLES POUR CONVAINCRE UNE

RECRUTEUSE OU UN RECRUTEUR

Convaincre une recruteuse ou un recruteur, ce n'est pas réciter un discours

AN

parfait, c'est créer une rencontre authentique. A travers cette conférence

dynamique et concrete, les participantes et participants découvriront comment

se démarquer avant, pendant et apres un entretien grace a une meilleure

connaissance de soi, une communication claire et une posture confiante.

Au programme :

Comprendre ce que les recruteuses et les recruteurs recherchent vraiment ;

|dentifier et valoriser ses atouts avec des exemples concrets ;

Développer une posture qui inspire confiance et crédibilité ;

Savoir répondre (et poser) les bonnes questions ;

Gérer le stress et transformer un entretien en véritable échange.

Une conférence rythmée d’exemples, d’astuces et de situations vécues, qui

donne a chacune et a chacun des clés pour faire la différence le jour J.

13H REUSSI

Sortir des études : une étape importante. Entrer en entreprise : un nouveau

R MON INTEGRATION
DANS LENTREPRISE

chapitre ! Cette intervention est |a pour vous aider a mieux comprendre ce qui

vous attend, et comment réussir cette premiére fois, pour un stage, une

alternance ou un ler emploi.

13H30

LinkedIn n’est pas un sim

OPTIMISER SON PROFIL LINKEDIN

ole CV en ligne : c'est une vitrine, un réseau, et un levier

efficace pour développer sa visibilité et se créer des opportunités

professionnelles. Cet ate

ler interactif permettra de comprendre ce qui rend un

profil invisible... et ce qui, au contraire, capte immédiatement l'attention des

recruteuses et recruteurs.

Au programme :

Les éléments clés d’'un profil attractif ;

Des conseils concrets et applicables imméc

_es erreurs fréguentes qui bloquent la visibilité ;

latement pour optimiser son profil.

En bonus, des conseils pour faire vivre son

orofil au quotidien.



ETUDIANTE, ETUDIANT,
ENTREPRENEURE, ENTREPRENEUR :
LE MOMENT IDEAL POUR SE LANGER

Lors de cette table ronde, découvrez I'entrepreneuriat étudiant et les soutiens

14h

proposés par le réseau PEPITE. Nous aborderons les ressources clés a votre
disposition : le Statut National Etudiant-Entrepreneur, le Dipléme
Etudiant-Entrepreneur, un accompagnement personnalisé, un réseau d’expertes
et d'experts, des ateliers, du mentorat et des espaces de coworking. Que vous
ayez une idée, un projet ou juste l'envie de créer, venez faire le plein
d'inspiration et d’infos concrétes pour vous lancer dans les meilleures

conditions.

19H  KEYNOTE: DE L'IMPORTANCE DU REBOND

Mon parcours n’est pas linéaire, écrit d’avance. J'ai commencé par des études a
L'Université Lumiere Lyon 2 pour étre professeure d'anglais, travaillé dans le
commerce et la chasse de téte, vécu un grave accident, et je suis aujourd‘hui
conférenciére et sportive de haut niveau. A partir de cet exemple, nous
réflechirons ensemble aux liens entre étude et vie professionnelle, entre projets
construits et réaction aux événements, au besoin de cultiver son co6té curieux
pour voir des chemins possibles, et a I'importance de travailler son énergie pour

avoir la force d’avancer sur celui qu’on choisit. De 'importance du rebond, pas

seulement au (para)tennis !

16H IA : DE L'OUTIL ETUDIANT, ETUDIANTE A
LATOUT STRATEGIQUE EN ENTREPRISE

Lintelligence artificielle est déja entrée dans le quotidien des étudiantes et

étudiants, souvent comme un raccourci pour gagner du temps sur les cours, les
révisions ou la rédaction de travaux. Mais en entreprise, les enjeux sont bien
différents : il ne s'agit plus seulement d'efficacité individuelle, mais de

productivité collective, de fiabilité et de responsabilité.



Cette intervention mettra en lumiere la différence fondamentale entre ['usage
de I'lA en tant qu’étudiante et étudiant et son intégration dans une organisation
professionnelle. Nous explorerons pourquoi les entreprises doivent encadrer et
structurer ces usages (sécurité, confidentialité, conformité, qualité), et comment
elles peuvent en tirer de réels gains en productivité lorsqu’elles mettent I'humain

avant et apres la machine.

A travers des exemples concrets, je montrerai comment I'lA peut aider une
organisation a aller plus vite, mieux collaborer et se concentrer sur ce qui a le
plus de valeur. LUobjectif : donner aux étudiantes et aux étudiants des clés pour
comprendre ce que les entreprises attendent demain de leurs collaboratrices et

collaborateurs dans un monde ou I'l A est omniprésente.

16H LES ATTENTES DES RECRUTEUSES
ET DES RECRUTEURS

Savoir ce que l'on veut dire en entretien, c’est bien. Comprendre ce que le
recruteur attend, c’est mieux. Cet atelier interactif permettra de décoder les
attentes réelles des recruteurs, au-dela des mots et des questions. Lobjectif :
adopter les bons réflexes pour se présenter avec justesse, valoriser son parcours

et créer une vraie connexion pendant I'entretien.

Au programme :

e Ce que les recruteurs recherchent vraiment ;

e Les erreurs les plus fréquentes qui font perdre des points ;

e Comment comprendre les questions “pieges” et y répondre efficacement ;

e Des exemples concrets et des mises en situation pour s'entrainer a
convaincre ;

e En bonus : des conseils pour bien gérer "I'aprés-entretien”.
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