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BUT MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE ET DES TRANSPORTS
Parcours MOBILITE ET SUPPLY CHAIN DURABLES (MSCD)
BUT MLT - MSCD

e Code RNCP: 35391

e Volumes annuels de formation : BUT 2° année : 668 heures
BUT 3® année : 525 heures

e Volume total de formation : 1193 heures

e Modalité pédagogique : Présentiel

e Méthodes pédagogiques : Cours magistraux (CM), travaux dirigés (TD), travaux pratiques (TP),
situation d’apprentissage et d’évaluation (SAE)

e Modalités d’évaluations : Controle continu

Mémoire et soutenance de fin de formation

e Prérequis de la formation : Baccalauréat général, technologique ou professionnel
e Objectifs de la formation : Former des professionnels généralistes de la logistique et du transport
capables :

- de gérer une prestation de transport ou logistique sur le terrain, du
point de vue des acteurs, du matériel et des colts engagés.

- d’optimiser la prestation par des actions correctives concernant les
processus d’approvisionnement, de production et de distribution.

e Compétences visées : Concevoir une opération de transport de marchandises et/ou de
personnes.

Organiser les opérations logistiques.

Manager les flux logistiques et transports dans un contexte national et
international.

Mettre en ceuvre une démarche de développement durable.
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SEMESTRE 3
Volume horaire
Code Nom
CM | TD | TP | Projet| Total
SAE3.01MSCD Création de services pour les voyageurs en adoptant une démarche durable (Consolidation avec 10| 8 2 0
SAE3.02)
Conception de solutions logistiques en approvisionnement et distribution en adoptant une
SAE3.02MSCD démarche durable (Consolidation avec SAE3.01) 6 6 16 28
Alternance
Portfolio S3 2 4 6
R3.01 Transports urbains et interurbains 4 | 12 16
R3.02 Droit des transports 8 4 12
R3.03 Transport maritime et fluvial 6 6 12
R3.04 Transport aérien 6 8 14
R3.05 Transport routier de marchandises : approfondissement 2 | 12 14
R3.06 Gestion financiére 4 | 12 16
R3.07 Systemes d'information appliqués 6 | 10 16
R3.08 Gestion des stocks et des approvisionnements : approfondissement 6 | 10 16
R3.09 Logistique de distribution 6 6 12
R3.10 Calcul de colts complets 6 | 10 16
R3.11 Démarche qualité 4 6 10
R3.12 Management de projets et méthodes agiles 2 4 2 8
R3.13 Logistique internationale 8 4 12
R3.14 Utilisation approfondie d'un tableur 2 | 14 16
R3.15 Expression et communication - S3 14 14
R3.16 Anglais professionnel et de communication - S3 26 26
R3.17 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S3 10| 6 16
R3.18 Probabilités et Mathématiques financiéres 2 8 10
R3.19 PPP - Positionnement d'un champ professionnel - S3 12 12
R3.22 Enjeux généraux de la durabilité 8 8
R3.23 Enjeux de la durabilité dans les mobilité et la supply chain 14 14
Totaux 64 198 60 42 364
SEMESTRE 4
Volume horaire
Code Nom
CM | TD | TP | Projet| Total
SAEA.01MSCD Organisation d’acheminements internationaux de marchandises en adoptant une démarche durable s | 16| 20 a4
(C1+C3+C4)
SAE4.01MSCD Conception de solutions intralogistiques complexes en adoptant une démarche durable (C2+C3+C4) 6 6 20 32
SAE4.03 Alternance Alternance
PORTFOLIO - Portfolio S4 4 4 8
R4.01 Droit du travail 6 6 12
R4.02 Transport routier de marchandises : affrétement 2 8 10
R4.03 Douane et logistique 14| 4 18
R4.04 Transport ferroviaire 8 8 16
R4.05 Gestion de production 2 (10| 4 16
R4.06 Organisation logistique 6 | 10 16
R.4.07 Controle de gestion 2 | 10 12
R.4.08 Gestion budgétaire 2 | 10 12
R.4.09 Techniques quantitatives et Recherche Opérationnelle : théorie des graphes 2 8 4 14
R4.10 Gestion des bases de données 12 12
R4.11 Expression et communication - S4 6 4 10
R4.12 Anglais professionnel et de communication - S4 16 16
R4.13 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S4 8 6 14
R4.14 Statistique 2 8 10
R4.15 PPP - Positionnement d'une champ professionnel - S4 8 8
R4.18 Engagements sociétaux et environnementaux dans les mobilités et la supply chain 24 24
Totaux 46 142 72 44 304
Bilan annuel 110 340 132 86 668
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SEMESTRE 5
Volume horaire
Code Nom
c™M D TP Projet Total
SAE5.01MSCD |Optimisation d’une chaine logistique dans une démarche durable 16 16 48 80
SAE5.02MSCD  |Projets commandités 2 6 32 40
Portfolio 5 Portfolio 2 8 10
SAE5 Alternance 0
R501 Stratégie logistique a I'international 6 6 12
R502 Gestion des entrepots : approfondissement 4 6 10
R503 Modélisation des processus métiers 4 4 10 18
R504 Tragabilité et outils de mise en ceuvre 12 12
R505 Techniques quantitatives et Recherche Opérationnelle : programmation linéaire 2 6 6 14
R506 Gestion des ressources humaines 8 4 12
R507 Tableaux de bord dynamiques 16 16
R508 Supply Chain Management 8 8 16
R509 Exploitation des données 8 4 12
R510 Expression et communication - S5 6 6
R511 Anglais professionnel et de communication - S5 12 12
R512 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication 4 4 8
R513 Optimisation et aide a la décision 8 8 16
R514 Positionnement d’un champ professionnel (PPP) - S5 4 4 8
R519 Normes et labels environnementaux 2 4 10 16
R520 Etudes opérationnelles de la durabilité 6 6 8 20
R521 Mesure de la performance des actions écoresponsables 16 24
Totaux 50 146 78 88 369
SEMESTRE 6
Volume horaire
Code Nom
c™M D TP Projet Total
SAE6.01MSCD |Contribution a un projet de transition durable de la mobilité et de la supply chain 14 25 39
SAE6.02MSCD  |Alternance 6 6
Portfolio S6 Portfolio 4 10 14
R601 Droit des contrats de prestations logistiques 4 8 12
R602 Qualité Hygiéne Sécurité Environnement 4 8 12
R603 Lean et Six Sigma 8 6 14
R604 Management d’équipe 8 8 16
R605 Anglais professionnel et de communication 8 8
R606 Positionnement d’un champ professionnel (PPP) - S6 12 12
R608 Management stratégique durable 18 18
R609 Accompagnement au changement des projets durables 12 12
Totaux 24 82 22 35 163
Bilan annuel 74 228 100 123 525






