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SNASUB-FSU

Les 04 et 05 décembre 2024, je vote constructif, je vote SNASUB-FSU !

Vous étes toutes et tous invités a élire vos représentantes et représentants aux conseils centraux les
4 et 5 décembre prochains :

> Au Conseil d’administration (CA) 0,
> Au Conseil académique (CAc) ‘8 et ses commissions : la Commission de la formation et de la
vie universitaire (CFVU) 0 et la Commission recherche (CR) .

Comme vous l'avez remarqué, ces nouveaux mandats s’annoncent dans un contexte national de
pénuries et de destruction insidieuse du service public.

Plus localement c’est également la mise en ceuvre du prochain contrat quinquennal et de I’offre de
formations qui suivra ces élections et qui aura des conséquences sur nos activités, nous devons donc
rester vigilants pour mesurer les impacts sur nos conditions de travail et notre capacité a absorber les
charges qui en découleront.

Agissons encore et toujours pour la défense de nos valeurs et réservez vos voix pour des représentantes
et représentants qui ont toujours montré un sens accru de l'investissement au service des personnels,
dans une démarche toujours constructive et apaisée !

Nous continuerons, comme lors de nos précédents mandats :

- A porter clairement la voix des collégues B.L.A.T.S.S. et 4 veiller a leurs conditions de travail car
les forces mises en ceuvre depuis 'autonomie des établissements, prolongées par les perspectives
de I'acte Il de I'autonomie, ont grandement mis a mal I’environnement quotidien ; rappelons aussi
que le désengagement financier progressif de I’Etat n’est pas sans conséquences.

- A défendre I'accés au statut pour éviter les fractures entre personnels et permettre a toutes et
tous d’envisager I'avenir professionnel dans des conditions décentes.

- A défendre un cadre de travail favorable & la bonne réalisation du service public, adapté aux
évolutions incontournables de nos missions et garanti par un plan de développement des
compétences qui méritera toute notre attention.

- A veiller 4 la défense d’un service de qualité et de proximité, dans un environnement ou la
qualité de vie au travail n’est pas qu’un concept et ou toutes les tentatives de rapprochement ou
de fusion, toujours pensées sans considération des personnels administratifs, devront étre
systématiquement contrées.

NOTRE BILAN NOS PROPOSITIONS

La FSU a défendu : Affirmer :
> Les créations de postes en emploi titulaires > Ladéfense de I'emploi pérenne,
et CDI-sation > L’importance des emplois BIATSS.
y Préner :
> LU tat IFSE . o
> L’aug’Ten a_‘ |or;des ?ﬂ't: det | » Les valeurs d’ouverture et d’universalité de
,ame |orat|o’n es conditions de travail. PUniversité,
La FSU s’est opposée : > La transparence au sein des instances.
> Au projet PLURIEL et a I'EPE, Exiger :
» A la Fondation, » L’augmentation, par tous moyens, de nos
> A laréforme des retraites. rémunérations,
> La compensation des heures

La FSU accompagne individuellement chaque

, . . supplémentaires,
année une vingtaine de personnels.

» La simplification de I'offre de formation.



https://www.univ-lyon2.fr/vie-institutionnelle-et-projets/instances/conseil-d-administration-ca
https://www.univ-lyon2.fr/vie-institutionnelle-et-projets/instances/conseil-academique-cac
https://www.univ-lyon2.fr/vie-institutionnelle-et-projets/instances/commission-de-la-formation-et-de-la-vie-universitaire-cfvu
https://www.univ-lyon2.fr/vie-institutionnelle-et-projets/instances/commission-recherche-cr

Nos candidats préts a vous représenter !

Au Conseil d’Administration AlaC.F.V.U.

Hervé ROZIER, > Béatrice PIOTROWICZ,
Flora PULCE, » Florian CAROZZO,
Florian CAROZZO, » Marie-Pierre LENCI,

» Nicolas GRECO.

Marion BONNET,
Nicolas GRECO,
Marie-Pierre LENCI.
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