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Le Plan AVENIRS

Le schéma directeur de I’Université Lumiére Lyon 2 en
matiere de TES (transition écologique et sociale)
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Bilan de la 1¢"¢ année de mise en oceuvre : rappel des 7 thématiques

Un Plan
synthétique et @ &
transversal

Enseignement Recherche Décarbonation Ecologisation
sur 7 thématiques : et formation des campus
chacune, un

diagnostic et un @

plan d’actions Rythmes & temps Mobilités Alimentation

Avec, pour




Plan AVENIRS: étapes et calendrier d’élaboration

Plan

S Mise en ceuvre
d’action

‘ Poursuite 3 GT No.uvelles
Et en paralléle Rythmes & temps — fiches-

Mobilités — Alimentation actions

Instances Instances Rendu au
Adoption/CA | | Adoption/CA | | Ministére




Plan AVENIRS: éléments présentes aujourd’hui

Mise en ocuvre Bilan
2025

: Nouvell
‘ Poursuite 3 GT SREERE
Et en paralléle Rythmes & temps — fiches-

Mobilités — Alimentation actions

Instances Instances Rendu au
Adoption/CA | | Adoption/CA | | Ministére




Nouvelles fiches-actions des 3 GT encore actifs en 2025

GT

Rythmes et
temps

GT
Mobilités

GT

Alimentation

GT mélant enseignants-chercheurs,
personnels Biatss, étudiants :
expertise scientifique + technique +
d’usage

— 3 fiches par GT : 1 déja rendue
+ 2 nouvelles en 2025



Dispositif de suivi du Plan AVENIRS

* Pilotage via un tableau de bord
* Données collectées aupres de nombreux services de I'Université
* Croisement avec PAP, RAP, COMP (indicateurs communs)

e Articulation avec Bauhaus4EU (indicateurs communs)
(Task 4.1 Voie stratégique de transformation vers un campus vert et inclusif)

¢ Communication dans la LAP du 23/04 : https://www.univ-lyon2.fr/universite/actualites-
universitaires/plan-avenirs-bilan-de-la-premiere-annee-de-mise-en-oeuvre



https://www.univ-lyon2.fr/universite/actualites-universitaires/plan-avenirs-bilan-de-la-premiere-annee-de-mise-en-oeuvre

En synthese, quelques actions-phares réalisées

DO DO

Enseignement
et formation

Recherche
en SHS

Décarbonation

Ecologisation
des campus

Rythmes et
temps

Mobilités

Alimentation

Proposition de formations TES a 100% des étudiants de ler cycle en 2026/27

Création et lancement du pole de spécialité TERRA en septembre 2025

Réduction de la consommation énergétique des batiments
Réalisation d’une nouvelle édition du Bilan carbone fiabilisée et au périmetre étendu

Déploiement du tri sélectif des déchets (9 flux) sur les campus et sites

Emission de préconisations en termes de rythmes pour la future accréditation

Mise en place de I'application « En Covoit’ Rendez-vous » sur PDA en janvier 2026
Redéfinition de la politique voyages pour la rendre plus éco-responsable, en application
des janvier 2026

Aide a la préparation du nouveau contrat des distributeurs automatiques
nourriture / boissons, depuis septembre 2025 offre alimentaire plus saine et plus durable



Thématique : Enseighement et Formation | Action : Mise en place de formations TES

Cibles

Cible Lyon 2 : 100 % des étudiants de Licence se voient proposer

1 ou 2 EO TES et valident au moins 3 ECTS a la rentrée 2026/27 (DF)
Cible MESRE : 100 % des étudiants de Licence suivent au moins 1
formation TES (DF)

Etudiants inscrits dans les EO TES
3000

2500 2409
2000
1500 1132
1000
500

0

2023/24 2024/25
Nombre d'heures de Nombre d'enseignants
cours dispensées impliqués

400 327 30 a1
300 253 20 15
200
100 10

0 0

2023/24 2024/25 2023/24 2024/25

Chiffres-clés 2024/25

< = K}
2 409 19 327 h 27
Etudiants EO Cours Enseignants

Progression vers la cible Lyon 2

100 %

Progression vers la cible MESRE

Cible : 100 %

Etapes réalisées & en cours

Offre transversale optionnelle depuis 2022-23

19 EO proposés en 2024/25 (vs 12 en 2023/24)

(8] Augmentation production capsules produites par SPS Lyon 2
(8] Travail de valorisation des EO pour une offre plus visible
Socle commun : MOOC co-construit avec Lyon 1

Intégration de la thématique a la future accréditation
Intégration disciplinaire dans toutes les maquettes Licence

Bilan 2025 (1 an) — Plan AVENIRS



Thématique : Recherche | Action : Création d’un pole de spécialité Environnement

Cibles

Cible Lyon 2 : Avoir un poéle de spécialité sur 'environnement

opérationnel des septembre 2025 (DiSS)

«WAL/y .
)

Ly

E

</ Transition, Ecologie,
> Résilience, Recherche,

% Alliances
Membres du péle TERRA
25
12

Inscrits = Actifs

Chiffres-clés 2025

E4 S
72 25 2

Inscrits Actifs Evénements

Progression vers la cible Lyon 2
Action réalisée

Etapes réalisées & en cours

Consultation des EC intéressés (Mars 2025)

Création d’un annuaire des personnels s’étant manifestés
Annonce binbme coordinateurs : R.Aloui et JN.Consales
Lancement du pole (Septembre 2025)

Elaboration d’une feuille de route

Adresse générique, logo, liste de diffusion, page sur le www
Co-organisation d'un événement public "Ecologie et
solidarité" avec le pdle de spécialité Vulnérabilités (Nov.2025)
lere reunion sur la finalité du pole (Décembre 2025)

(8] Programmation de projets et d’actions pour 2025/26
(journée Agir ensemble pour les transitions avec le Lierre, ...)

Bilan 2025 (1 an) — Plan AVENIRS



Thématique : Décarbonation | Action : Rénovation des campus

Cibles

Chiffres-clés 2024

Cible Lyon 2 : Hausse du % de bati tres satisfaisant, chaque année
Cible décret tertiaire : Réduction de la consommation énergétique
a -35,79% en 2024 par rapport a 2015, pour atteindre -40% en 2030

(DIMMO)

2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

-31,00%
-32,00%
-33,00%
-34,00%
-35,00%
-36,00%
-37,00%
-38,00%
-39,00%
-40,00%
-41,00%

1,37%

2023

Etat du bati

2,21%

2024

== =
2,21% -36,56%
Etat bati tres satis. Conso. NRJ

Progression vers la cible sur I’état du bati

Hausse réalisée

Progression vers la cible 2030 sur la conso. énergétique

Evolution de la consommation énergétique

2023

cible 2024

2024

cible 2030

-36,56 % le-40%

Etapes réalisées & en cours

(8] Effet attendu des travaux a venir sur PDA (2026 mise en
service de la Ruche - 2027 Démolition des batiments K et L)
Travail DIMMO sur I'efficacité et la sobriété énergétiques
Pérennisation des baisses de consommation suite aux
actions menées depuis 2022, toutes sources d’énergie
confondues

/\ Toujours 1 an de décalage dans les données

Bilan 2025 (1 an) — Plan AVENIRS



Thématique : Décarbonation | Action : Complément du Bilan carbone

Cibles

Cibles Lyon 2 :

- Réduire les émissions de gaz a effet de serre (secteur énergies) de
2030 de -60% par rapport a 2015 (DIMMO)

- Réduction de I'empreinte carbone de I'établissement (DIMMO)

- Nombre de laboratoires Lyon 2 ayant réalisé leur Bilan carbone

Evolution des émissions GES

cible 2025 2025 cible 2026 cible 2030

-48,00%
-50,00%
-52,00%
-54,00%
-56,00%
-58,00%
-60,00%
-62,00%

Nombre de labos avec BEGES

cible 2025 2025 cible 2026
20
15
10

Chiffres-clés 2025

co, Cy G(@E

-56% 13 270 10
Emissions GES | |Empreinte carbone| | Labos avec BEGES
(TCO2eq)

Progression vers la cible 2030 sur les GES

- 56% (0

Progression vers la cible 2027 sur le nombre de labos
avec Bilan carbone

Cible 20

Etapes réalisées & en cours

4 Bilans carbone déja réalisés : 2011 — 2019 — 2021 - 2024
Pour 2024, fiabilisation des indicateurs existants et
élargissement du périmetre (mobilités académiques,
déplacements domicile-études, achats, batiments, ...)

/\ Données déplacements domicile-travail pas exploitables
(8] Elaboration d’un plan d’action issu du Bilan carbone

/\ Laboratoires : la DIMMO accompagne, mais ne réalise pas
leur Bilan carbone

Bilan 2025 (1 an) — Plan AVENIRS



(schema de promotion des

Thématique : Décarbonation | Action : Adoption d’un SPASER achats ecologiquement et

socialement responsables)

Cibles Chiffres-clés 2025

Cible Lyon 2 : Elaboration d’un SPASER avant le 31/12/2026 (DAJIM)
Cible Plan National Achats Durables : a partir d’ao(t 2026

0 0

*100% de contrats de la commande publique avec des ” cosn?r’agszc/c?nsid o 2?,]{1/) ¥

considerations environnementales (DAJIM) er:vironnementale.s 0 Consor:'aSI(::nSI :
|

* 30% de contrats de la commande publique avec des

considerations sociales (DAJIM . . .
( ) Progression vers la cible / environnement

69,62 % Cible 100%

environnementales sociales ] . .
. _ Progression vers la cible /social
cible cible
2024 2025 2026 2024 2025 2026 29 11 % A
120,00% 35,00%
100,00% 30,00%
80,00% 25,00 Etapes réalisées & en cours
60,00% sl
. 15,00% A ) i
40,00% 10,00% Plan d’Action Achat existant, socle solide pour la
20,00% 5,00% . . .
0.00% 0.00% professionnalisation des achats responsables

/N\ SPASER en attente faute de moyens supplémentaires
(8] Solution mixte RH internes / AMO a I'étude pour un
lancement en 2027

Bilan 2025 (1 an) — Plan AVENIRS



Thematique : Rythmes & temps | Action : Etat des lieux des rythmes et temps
étudiants actuels et préconisations pour la future accréditation

Cibles

Chiffres-clés 2025

Cible Lyon 2 : Formulation de préconisations d’ici novembre 2025

pour alimenter |'élaboration de la future accréditation
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Eléments de réflexion pour étayer les recommandations

Accréditation/Offre de formation

PLAN AVENIRS

£

el
2 4
Livrables Points-clés

Progression vers la cible Lyon 2
Action réalisée

Etapes réalisées & en cours

10 séances du GT Rythmes & temps en 2025
Enseignants-chercheurs, Biatss, étudiants, doctorants
Toutes les composantes représentées
Remise de 2 livrables au VP CFVU-Pilotage offre formation :
- Préconisations pour la future accréditation
- Synthese en 4 points-clés :
Cadrage des créneaux quotidiens et pause méridienne
Organisation des semaines sur le semestre
Cadrage de l'affichage de l'offre
Engagement étudiant et offre de formation

Bilan 2025 (1 an) — Plan AVENIRS



Nouvelle fiche-action du GT Rythmes & temps

Cadrer et outiller les emplois du temps des enseignements : en cours de réflexion par les
copilotes et par la gouvernance

“ﬂNR] Cadrage et partage des bonnes pratiques
@ Qualité de Vie en Etudes (QVE) et Qualité de Vie au Travail (QVT)

A 'étude

)

22% Tous les étudiants et enseignants

DF, gestionnaires de scolarité, DIMMO, DSI, ...

A l'étude

g



Nouvelle fiche-action du GT Rythmes & temps

Rendre effectif le droit a la déconnexion pour les personnels et I'étendre aux étudiants

ACTION | Diagnostic pratiques actuelles + benchmark + plan d’action (charte, bonnes pratiques, outils, ...)

Conciliation des temps de vie et amélioration des conditions de travail et d’étude

VP RH et Responsable service ETAS + GT avec représentants EC, BIATSS, étudiants (dialogue social)

@ Q)

Décembre 2025 - décembre 2026

®
2 Tous

- N nombre connexions au Webmail les WE et en dehors des horaires classiques de travail

)

Adoption d’une charte sur le droit a la déconnexion

% des nouveaux personnels et étudiants recoivent une information sur le droit a la déconnexion

Changement de pratiques d’utilisation de la messagerie



Thématique : Mobilités | Action : Déploiement de I'application de covoiturage
EnCovoit’ Rendez-vous sur PDA

Cibles Chiffres-clés 5 premiers mois 2026
Cible Lyon 2 : Mise en place de I'application EnCovoit’ Rendez-vous @®& % ﬂ Q’)
a la rentrée 2025/26 sur PDA 72 252 617
Inscrits Trajets covoiturage Kg CO2 évités
"
COVOITURAGE Progression vers la cible Lyon 2

Action réalisée

Etapes réalisées & en cours

10 séances du GT Mobilités en 2025

Enseignants-chercheurs, Biatss, étudiants, doctorants

Lancement de I"appli le 19/01/2026

@ Communication a renforcer, rentrée 2026/27 sous le
signe des Mobilités, stand et flyers EnCovoit’

METROPOLE
GRAND gA{])]

SYTRAL

MOBILITES

(=
GOVOIT

Rendez-vous

Bilan 2025 (1 an) — Plan AVENIRS



Nouvelles fiches-actions du GT Mobilités

Mise en place d’une politique des déplacements professionnels plus durable

ACTION | - Inciter a réduire le volume des déplacements professionnels
N——
R - Favoriser au max. le recours a des modes de transport bas carbone (train versus avion et voiture)

(@’) Accroitre et accélérer la baisse des émissions de GES liées aux mobilités, de maniere a contribuer
a un ralentissement général du réchauffement climatique

Responsable Service financier DAF et Chargée de mission Transition écologique et sociale

! - Présentation aux instances en fin d’année 2025, jusqu’a I'adoption en CA le 12/12/2025
- Mise en application au 01/01/2026
- Plan d’accompagnement au changement des le 1°" trimestre 2026

‘.. 7 °
@R  Tous les personnels effectuant des déplacements professionnels

- Mise en place de cette nouvelle politique voyages au 01/01/2026
- Evolution du nombre de missions et km / mode de transport, émissions GES associées, ...



Nouvelles fiches-actions du GT Mobilités

®

Elaboration diagnostic et plan d’actions pour faciliter/développer les déplacements a vélo

ACTION

- Diagnostic des mobilités locales des personnels (réalisé printemps 2025 dans le cadre d’OEPV)

—k + Diagnostic d’atelier réalisé en 2022-23 par des étudiants de M1

@

- Plan d’actions sur les cheminements, stationnements, dispositifs, sécurité, sensibilisation

Personnels et étudiants se déplacant a vélo dans leurs trajets domicile-campus et inter-campus

Décarbonation de nos mobilités, QVT et QVE, santé, réduction des colts de transport, réduction
des nuisances sonores en ville

- OEPV : Responsable du service ETAS (DRHAS) et Chargée d’appui aux formations TE (DF)

- Réalisation du diagnostic : doctorante du LAET et EC du LAET co-pilote du GT Mobilités -
- Plan d’action vélo : GT Mobilités

- Mise en ceuvre du plan d’action vélo : corrrespondant vélo de I'établissement (a définir)

- Hausse nombre de personnels touchant le FMD de 5 points d’ici 2028

- Nombre de jours déclarés par les personnels dans leur demande de FMD (minimum 30 jours requis)

- Hausse réguliere du % étudiants déclarant venir a vélo dans 'Enquéte sur les conditions de vie (OFIVE)
- Nombre de personnels formés sur le theme des mobilités (ateliers, fresques, conduite a vélo)



Thematique : Alimentation | Action : Aide a la preparation du cahier des charges pour
le nouveau contrat DAB (distributeurs automatiques nourriture/boissons)

i Chiffres-clés 5 premiers mois 2026
Cibles

| o S g A
Cible Lyon 2 : Restitution de I'état des lieux et des préconisations L=
sur I'offre alimentaire et le fonctionnement des distributeurs 54 6

Machines a fin 2025 A la rentrée avec la Ruche
Progression vers la cible Lyon 2
Action réalisée
DAB 3 fin 2025 _ Actionréalisée

Etapes réalisées & en cours

3 séances du GT Alimentation en 2025

= BDR Enseignants-chercheurs, Biatss, étudiants, doctorants
Marché public notifié en septembre 2025, integrant les
préconisations du GT Alimentation
= PDA Offre d’une alimentation plus saine et durable (collecteurs
bouteilles / canettes, matériaux recyclés, accés financier des
= Rachais étudiants, reconditionnement, faible conso. énergétique)
Suivi du fonctionnement par le service Accueil general DVEC
CFMI

Bilan 2025 (1 an) — Plan AVENIRS



Nouvelle fiche-action du GT Alimentation (sujet également ressorti du
GT Rythmes & temps)

Développer des lieux de restauration polyvalents sur les campus

@
B

3

Réaliser un recensement des espaces polyvalents existants et en projet (permettant aux étudiants
a la fois de travailler, se restaurer et se détendre), puis planifier I'ouverture d’espaces
supplémentaires a partir des opportunités offertes par les projets d'aménagements (int et ext)

Qualité de Vie Etudiante (convivialité, confort, sociabilisation)

Définition de la stratégie : copilotes du GT Alimentation
Mise en ceuvre : responsable du Service de la Vie Etudiante (DVEC)

2025 - 2028

Etudiants

Mise a disposition d’au moins un espace polyvalent sur chacun des 2 principaux campus (BDR et
PDA) avant la fin 2028, incluant les espaces extérieurs possibles



Nouvelle fiche-action du GT Alimentation

Sensibiliser a une alimentation saine et durable

@

)

Connaitre et valoriser les actions de sensibilisation déja existantes pour une alimentation saine
et durable, pour les étudiants et les personnels, mutualiser les actions envers ces 2 publics

QVE et QVT (promouvoir une alimentation saine et durable, accessible au plus grand nombre,
limiter les déchets via 'incitation a la préparation de plats faits maison)

Services opérateurs DVEC (SSE, SVE) et DRHAS (ETAS)

Années universitaires 2026/27 et 2027/28

Tous les étudiants et personnels

- Pour les étudiants, maintenir le nombre d’actions conduites par le SSE (consultations et actions
de prévention/sensibilisation en diététique), 'augmenter si renfort de la diététicienne

- Pour les personnels, mettre en place au moins 1 action par an en faveur d’une alimentation
saine et durable



Thématique : Ecologisation des campus| Action : Tri sélectif des déchets

Cibles

Cible Lyon 2 : Equipement pour fin 2025 de 100% des 3 principaux
campus (BDR, PDA, Rachais) de bacs de tri sélectif 9-flux faisant

I’objet d’un enlevement régulier

—uyniversite
—Lumiere

PAPIER - CARTON

DECHETS RESIDUELS

Sur nos campus,

| trions nos déchets
(S W
G ) A)‘i
-

Al
«'e

e

\

Chiffres-clés 2025

Déchets industriels banals
Emballages

Papier/Carton

Aluminium

Verre

Gravats — encombrants
Déchets verts

Déchets d’équipements
électriques et électroniques

Mégots de cigarette

+1100 +420 164 118
Bacs de tri oints de collect Mégots
collectés

Progression vers la cible Lyon 2

100 %

Etapes réalisées & en cours

Marché lancé en septembre 2024

Soutien du COMP

Suppression du ramassage de 100% des poubelles
individuelles, dans les amphis, salles, bureaux

Meilleure valorisation des déchets produits

Meilleures conditions de travail des personnels d’entretien

Volume stable de déchets produits, mais évolution de la
composition des flux

(8] A venir : équipement de la Ruche 3 la livraison 2026

Bilan 2025 (1 an) — Plan AVENIRS



Le numérique, un sujet de transition qui n’est pas oublié

Intégration de la TES dans le nouveau Schéma directeur des systemes
d’information et du numérique (SDSIN)

Atelier Numérique éthique et responsable en Décembre 2025

Bindme avec la DSI pour |'élaboration d’un Plan Numérique responsable
(avec la COMUE) depuis Juin 2026
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Merci de votre attention
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