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DUT GEA Gestion des Entreprises et des Administrations

Gestion des Opérations de Marchés

ILP GOMFI'R Financiers et De Réseau

Collaborateur en Gestion des Ressources
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Gestion des Entreprises et des Administrations

1. Profil type
2. GEA ... En quelques chiffres

3. Nos partenaires

4. Programme pédagogique
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: Nouveau bachelier Réorientation |
Nombre de candidatures : 2179 :
Nombre de candidats retenus ih é ‘g
pour les jurys d’audition : 298 82,7% 17,3%
Origine du bac
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W Autres S.T.
1,1%
M Bac Pros 14%
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TAUX DE REUSSITE EN 2EME ANNEE

EFFECTIFS
100% 97% Q9% Q7%
1°"® année : 82 étudiants 90%
28Me année : 69 étudiants so%
70%
60%
TYPES DE CONTRATS o
EN 2EME ANNEE o
30%
e 97% Contrats 20%
d’apprentissage 10%
O%

e 1,5% Contrats de
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RYTHME D’ALTERNANCE EN 2EME ANNEE
o 1,5% Autres (Statut

formation continue) ﬁ Entreprise ‘ Formation

- Lundi - Mardi - Mercredi % Jeudi - Vendredi
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Secteur des entreprises d’accueil :
5%

10%

B Secteur public

B Secteur privé

85% B Association

Types d'entreprises d’accueil :
16%
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10% B Grandes
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GEA PROGRAMME T

SEMESTRE 1

UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM|TD|TP] VOLUME TOTAL
Expression-communication, éléments fondamentaux 0|22] 4 26
Lv1 anglais 0 |30]0 30
Lv2 0]|]0]14 14
Enwronn.em?nt numeérique d'information et de o 110l20 30
. N communication
Environnement des organisations — - -
UE11l . ) Projet personnel et professionnel (approche des
introduction e 0]4]1]12 16
métiers)
Economie 14122] 0 36
Introduction au droit 8 |12] 0 20
Psychologie sociale et sociologie des organisations 0 |22]0 22
Activité de synthese 0 |18] 0 18
Droit des obligations 14110] 0 24
Introduction au management 121141 0 26
Outils et techniques de gestion — Cc-)rr'.p.tabi!ité f'!nanf:hf_‘re / logiciels intégrés 2 |54]|20 76
UE12 . . Initiation & la fiscalité et TVA 0]14] 2 16
introduction - - - —
Mathématiques pour la gestion et statistiques 0 122]10 32
Marketing 211410 16
Méthodologie / Parcours d'insertion 410114 18
UE13 Sport Sport 01]0]0 0
TOTAL SEMESTRE 1 420

Sous réserve de modification a la rentrée de septembre 2020
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SEMESTRE 2
UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM|TD|TP| VOLUME TOTAL
Expression-communication, information et
argumentation 0]24]0 24
Lvl anglais 0 |36]0 36
Lv2 0]0]14 14
Environnement informatique 0]8]16 24
UE21 Environnement des organisations - Projet personnel et professionnel (identification des
approfondissement compétences métier) 01l 4]12 16
Economie 14118] 0 32
Institutions publiques francaises et européennes 0 ]12]0 12
Conception et méthodes d'enquéte 0 |12]0 12
Adaptation et aide a |a réussite : méthodologie /
parcours d'insertion 4 10]14 18
Droit des affaires 12128] 0 40
Gestion des ressources humaines 10|14] 0 24
Travaux d’'inventaire et analyse des documents de
synthese 0 |42] 6 48
UE22 Outils et techniques de gestion - Fiscalité des personnes physiques 0 ]16] 0 16
approfondissement Calcul et analyse des colits 0 |28]0 28
Probabilités 0 |14] 8 22
Mathématiques financiéres 0 |18] 4 22
Adaptation et aide a la réussite 2 |10] 6 18
Stage en entreprise 0lo0]oO 0
UE23 Sport Sport 0]0]O0 0
TOTAL SEMESTRE 2 406
TOTAL 1ére ANNEEI 826

Sous réserve de modification a la rentrée de septembre 2020
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‘GEA PROGRAMME un

SEMESTRE 3

Option Gestion Comptable et Financiére

UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM|TD|TP| VOLUME TOTAL
LV1 Anglais 0 |14|10 24
LV2 0]18]0 18
Economie 121121 0 24
Droit du travail 14| 8]0 22
Droit des affaires approfondi 12]19]0 21
UE31 Management des organisations Fiscalité des ;.)er_sonnes morales _ 12 |12] 0 24
Analyses statistiques pour la gestion 4 |10] 0 14
Stratégie d'entreprise 12 |12] 0 24
Outils de gestion de base 0|14]| 0 14
Méthodologie de gestion de projet 4 12| 0 16
Logiciels métiers 0|]0]|21 21
Simulation de gestion 0210 21
Expression-Communication des organisationsdela GCF | 0 |12]12 24
Gestion de bases de données 0 |20]16 36
Projet Personnel et Professionnel GCF 0]0|14 14
UE32 |Outils de la Gestion comptable et financiere|Gestion financiére 12 |30] 0 42
Calcul et analyse des colts 6 |18| 0 24
Comptabhilité approfondie 8 |22|0 30
Révision comptable 0|24]|0 24
Projets / Mise en situation professionnelle 06|38 14
UE33 Sport Sport 0]J]Oo|O 0
TOTAL SEMESTRE 3 451

Sous réserve de modification a la rentrée de septembre 2020
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‘GEA PROGRAMME un

SEMESTRE 4

Option Gestion Comptable et Financiére

UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM|TD|TP| VOLUME TOTAL
Expression-Communication professionnelle 0 |10]10 20
LV1 - Anglais - approfondissement professionnel 0 |12]12 24
Lv2 0 |]16] 0 16
Economie 916]0 15
Projet Professionnel Personnalisé 0|06 6
Systeme d'information de gestion 0| 8|10 18
Controéle de gestion et Gestion prévisionnelle 4 |20] 0 24
UE41 Environnement et outils de la GCF Droit administratif 0 |18] 0 18
Applications professionnelles statistiques 6 |12] 0 18
Etudes de cas pratiques 6 |18] 0 24
Gestion de la trésorerie et diagnostic financier appliqué o[t O 20
Spécificités fiscales et comptables des sociétés 9 |15 0 24
Tableaux de bord de gestion 0 |16] 0 16
Logiciel de gestion de la paie 00|18 18
UE42 Mise en situation professionnelle Nl.em0|re.et so.utenance - 0({210 2
Mise en situation professionnelle ojoj]o 0
UE43 Sport Sport 0]J]ojo 0]
TOTAL SEMESTRE 4 265
TOTAL 2éme année 716

Sous réserve de modification a la rentrée de septembre 2020
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‘GEA PROGRAMME un

SEMESTRE 3

Option Gestion et Management des Organisations

UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM |TD|TP| VOLUME TOTAL
LV1 Anglais 0 |10(14 24
Lv2 0 |18| 0 18
Economie 12 12] 0 24
Droit du travail 14(8|0 22
Droit des affaires approfondi 12(9|o0 21
UE31 Management des organisations Fiscalité des ;.)ersonnes morales . 12 (12| O 24
Analyses statistiques pour la gestion 4 1101 0 14
Stratégie d'entreprise 12 (12| 0 24
Outils de gestion de base 4 (220 26
Méthodologie de gestion de projet 4 1121 0 16
Logiciels métiers 0]0]21 21
Simulation de gestion 0 ]21] 0 21
. _ — 0 [12]12 24
Expression-Communication des organisations de la GMO
Gestion de bases de données 0 |[20]16 36
Projet Personnel et Professionnel GMO 0014 14
Diagnostic financier GMO 6 |18] 0 24
Outils de la Gestion et du management des Création d'entreprise - 21410 16
UE32 L Calcul et analyse des coiits 6 |18| 0 24
organisations - —
Marketing opérationnel 0 |18] 0 18
Gestion opérationnelle des ressources humaines 0 ]12] 0 12
Gestion de la qualité, de Ia logistique et de Ia production 411210 16
Projet / Mise en situation professionnelle (adaptation
0)6]8 14
locale)
UE33 Sport Sport 0O|l0]|O0 0
TOTAL SEMESTRE 3 453

Sous réserve de modification a la rentrée de septembre 2020
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‘GEA PROGRAMME un

SEMESTRE 4

Option Gestion et Management des Organisations

UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM|TD|TP| VOLUME TOTAL
Expression-Communication professionnelle 0 |10]10 20
LV1- Anglais - approfondissement professionnel 0 |12|12 24
L2 0 |16]| 0 16
Economie 9]16]0 15
Projet Professionnel Personnalisé 0|]0O|6®6 6
Systéme d'information de gestion 01| 8]10 18
UEA1 Environnement et outils de 1a GMO Con.trﬁle qe.gestif}n et Gestion prévisionnelle 4 120( 0 24
Droit administratif 0 |18]| 0 18
Applications professionnelles statistiques 6 [12] 0 18
Etudes de cas pratiques 6 |18]| 0 24
Droit de la concurrence 6 |14 0 20
Gestion appliquée a un secteur d'activité 6 |12] 0 18
Tableaux de bord de gestion 0 |16]| 0 16
Gestion des achats et des ventes 818]|0 16
UE42 Mise en situation professionnelle M.émmre ,Et sc?utenance - 01410 4
Mise en situation professionnelle 0|]0]O0 0
UE43 Sport Sport 0]0O]|O 0
TOTAL SEMESTRE 4 257
TOTAL 2éme ANNEE| 710

Sous réserve de modification a la rentrée de septembre 2020
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PROGRAMME

SEMESTRE 3

Option Gestion des Ressources Humaines

IUT

Lumiere

— LYON

Sous réserve de moditication a la rentrée de septembre 2020

UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM|TD|TP| VOLUME TOTAL

LV1 Anglais 0 |14]10 24

LV2 0 (18] 0 18

Economie 12 12| O 24

Droit du travail 141810 22

Droit des affaires approfondi 121910 21

UE31 Management des organisations Fiscalité des E)er.sonnes morales . 12 |12 0 24
Analyses statistiques pour la gestion 4 [10] O 14

Stratégie d'entreprise 12 |12 0 24

Outils de gestion de base 4 12210 26

Meéthodologie de gestion de projet 4 11210 16

Logiciels métiers 0l0]21 21

Simulation de gestion 0|21]0 21

Expression-Communication des organisationsdelaGRH | 0 |12]12 24

Gestion de bases de données 0 |20]16 36

_ _ Projet Personnel et Professionnel GRH 00|14 14

Outils de la Gestion des ressources - - -

UE32 humaines Droit du travail approfondi 141220 36
Diagnostic financier GRH 6 [18] 0 24

Gestion administrative des ressources humaines 0 |24]0 24

Gestion des emplois et des compétences 6 |18] 0 24

Projets / Mise en situation professionnelle 01618 14

UE33 Sport Sport 0(O0]0O 0
TOTAL SEMESTRE 3 451
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GEA

PROGRAMME

SEMESTRE 4

Option Gestion des Ressources Humaines

IUT

Lumiere

— LYON

UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM|TD|TP| VOLUME TOTAL
Expression-Communication professionnelle 0 [10]10 20
LV1- Anglais - approfondissement professionnel 0 [12]12 24
Lv2 0J]16] 0 16
Economie 916]0 15
Projet Professionnel Personnalisé oflo]e 6
Systeme d'information de gestion 0|8]10 18
UE41 Environnement et outils de la GRH Con_tréle d_e _gesti?m et Gestion prévisionnelle 4 20| 0 24
Droit administratif 0 |18] 0 18
Applications professionnelles statistiques 6 [12] 0 18
Etudes de cas pratiques 6 [18] 0 24
Pratique des relations sociales dans |'entreprise 8 |10] O 18
Tableaux de bord sociaux 0 |16] 0 16
Gestion de |a paie 0| 6]18 24
Gestion du recrutement et de la formation 9 |11] 0 20
UE42 Mise en situation professionnelle Mfammre .Et squtenance - 01210 2
Mise en situation professionnelle 0l0]0 0
UE43 Sport Sport 0Ol0]O 0
TOTAL SEMESTRE 4 265
TOTAL 2éme ANNEEl 716

Sous réserve de modification a la rentrée de septembre 2020

[ A




Quel DUT pour quel BAC 7

QUEL DUT POUR QUEL BAC ? (CLASSE TERMINALE 2019-2020

Série générale Série technologique

DUT PROPOSES A L'IUT LUMIERE S SEATES L [STIaD STL STAV STMG  STHR

Gestion des Entreprises et des
Administrations - GEA

0O O ® LV
Gestion Logistique et Transport - GLT

Hygiene, Securité, Environnement - HSE

Qualité, Logistique Industrielle
et Organisation - QLIO

Statistique et Informatique Décisionnelle - STID

IS SNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY

[
O
Qo
@
L))

Possible

ST2S

O

Peu adapte



Quel DUT pour quel BAC 7

QUEL DUT POUR QUELLE SPECIALITE DE BAC ? (CLASSE TERMINALE A PARTIR DE 2020/2021)

/A Les bac technologiques ne changent pas ; se référer au tableau ci-dessus.

£G A i ' Statistique et
DUT PROPOSES A Gestion des Entreprises  Gagtion Logistique Hygiene, Sécurité, Qualité, Logistique Srerd e S

LIUT LUM'ERE et des Ain;i;istrations et Transport Environnement Industrielle et Organisation Décisionnelle
GLT HSE QLo STID

A I I I I T I R R I I R R R R R R TR TR R U R RN
SPECIALITES

Informatique

Arts
Biologie Ecologie

Histoire-Géographie, Géopolitique
et Sciences politiques

Humanités, Littérature et Philosophie

Langues, Littératures et Cultures
etrangeres

Langues, Littératures et Cultures
de l'antiquité

Mathématiques

Mumérique et Sciences informatiques
Physique Chimie

Sciences de la Vie et de la Terre

Sciences de l'lngénieur

HEOOOEER O B 8 BRO0O
EEELCERENR 0 O s s0O0O
ONEEONR QO O OO0ONRO
"= E=EEEER 0O S8 0000
EERESEERENR 0O 00000

Sciences économiques et sociales

P Trés adapté  [[] Adapté [] Complémentaire
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