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Formations BAC +2

Nombre de candidatures : 195 1% 3% 2 BTS
o ' mDUT
1%
M Licence
50% L2
35% B Master
90,8% 9,2% o Aubres
mDEUG
a mLP

Statut des candidats

5%

M Salariés

B Etudiants en alternance

B Etudiants

B Demandeurs d'emploi

Autres

62%
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— LYON

Formations antérieures

LicencelLangues Etranéres Appliquées
DUT Techniques de Commercialisation
DEUG Langues Etrangéres Appliquées

BTS Tourisme

BTS Services er Prestations des Secteurs Sanitaire
et Social

BTS Comptabilité Gestion
BTS Assistant de Gestion PME PMI|

BTS Assistant Manager

DUT Gestion des Entreprises et des
Adminiatrations

O% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nombre d'étudiants en %
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CGRH ._EN QUELQUES CHIFFRES A5

TAUX DE REUSSITE

EFFECTIFS
100% 95% 93%

33 étudiants 90%
80%
70%
60%
50%
TYPES DE CONTRATS o
30%
e 94% Contrats 20%
d’'apprentissage 10%
0%

e 3% Contrats de
professionnalisation E- ---------------------------------------------------------------------------------------------------- .E

RYTHME D’ALTERNANCE

o 3% Autres (Statut
formation continue)

ﬁ Entreprise ‘ Formation
— Mercredi - Jeudi - Vendredi % Lundi - Mardi
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QU L] APICIL  €nebis

GATTEFOSSE L'ELECTRICITE EN RESEAU

ARKEMA  GRANDLYON

l"ﬂﬂra OCEA
gsm M ug &

COLAS

Secteur des entreprises
d’accueil :




CGRH

PROGRAMME

IUT

Lumiere

Sous réserve de modification a la rentrée de septembre 2020

SEMESTRE 5
SEMESTRE 5
UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM|TD|TP| VOLUME TOTAL

Outils de gestion 0 |16] 0 16

UES1 Culture métiers Esprit d‘ej'ntreprendre 0l8]0 8
RH fonction support 161010 16

Anglais professionnel 0 |20]0 20

Principes de gestion de |a paie 4 | 8|20 32

UES2 Paie et administration du personnel OUtII_S de ges.tlc.)n de.la palc 0 10{20 20
Gestion administrative du personnel 0]0]12 12

Extraction, traitement et analyse des données 00|34 34

Droit du travail et droit social 241010 24

UES3 Reglementation sociale et développement |Gestion des compétences et mobilité 121810 20
des RH Politique de I'emploi 121810 20

Gestion de la formation 9 |11] 0 20

Projets tuteurés 0]|2]34 36

UE54 Projet tuteuré Assessment RH 0 12 12
Gestion de projet RH 0 |12] 0 12

Parcours d'insertion et de .
UES5 ) . Parcours en entreprise 0J101]O0 0
professionnalisation

TOTAL SEMESTRE 5 302
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SEMESTRE 6
SEMESTRE 6
UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM|TD|TP| VOLUME TOTAL

Projet personnel et professionnel 0 |]0]20 20

UE6G1 Communication et projet Communication RH 106 1|0 16
Anglais professionnel 0 |16] 0 16

Traitement et analyse des informations sociales 12 118 O 30

UEG2 Traitement de l'information sociale et Politique et gestion des rémunérations 121 8]0 20

mesure des performances Pilotage de la masse salariale et analyse de |a
12 (18] 0 30
performance

Protection sociale du salarié 18 112] 0 30

UEG3 Contrat et négociation collective GEStI,On du cor‘_ntrat c_ie travail - 241610 30
Santé au travail et risques psycho-sociaux 6 |4|0 10

Négociation sociale et gestion des conflits 1218]0 20

UEBA Projet tuteuré Projets tuteures 3 13|10 16
Assessment RH 0 ]0]10 10

Parcours d'insertion et de )
UEGS ) o Parcours en entreprise 0]0O]|O 0
professionnalisation

TOTAL SEMESTRE 6 248
TOTAL ANNEE 550

Sous réserve de modification a la rentrée de septembre 2020
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