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Cheres et chers collegues,

Chacun de vos votes pour
A&1-UNSA, SNPTES-UNSA et Sup’'Recherche-UNSA
est iImportant

Les mercredi 4 et jeudi 5 décembre, vous serez appelés a élire vos représentants et représentantes
aux Conseils centraux de l'Université Lyon 2.

Ces élections sont une occasion importante pour faire entendre votre voix et choisir des personnes
prétes a défendre vos intéréts, quel que soit votre statut : ITRF, AENES, personnels de bibliotheques,
ITA, enseignants-chercheurs, enseignants, titulaires ou contractuels.

Les conseils centraux jouent un role clé en matiere de formation et de recherche, de partenariats nationaux et
internationaux, de projets de développement et de budgets, d'emplois et de valorisation salariale, de conditions
de travail et de vie des campus :

e Ils analysent, discutent, émettent des avis et décident de tout ce qui a trait a notre Université, pour le
présent et son avenir

e Leurs avis et votes impactent directement vos conditions de travail et vos missions, structurent notre
Université.

Les membres que vous désignerez participeront au choix du futur président ou de la future présidente de
l'université, ainsi que des vice-présidences aux commissions de la formation et de la vie universitaire (CFVU) et
de la recherche (CR) du CAc.

Avec les mutations rapides et complexes dans l'enseignement supérieur et la recherche, si vous votez pour nos
listes, vos représentants sauront faire preuve de vigilance, d'écoute et d'action tout au long de leur mandat.

Notre engagement : une indépendance totale et une collaboration
constructive avec la gouvernance

Nous tenons a affirmer avec force que notre liste ne préte allégeance a aucune liste candidate a la
gouvernance de l'Université Lyon 2.

Notre travail est et sera indépendant et rigoureux, toujours axe sur le sens de l'intérét collectif et vos besoins,
quelle que soit la présidence élue et la gouvernance qui émergera en février. Nous collaborerons avec la
prochaine gouvernance de maniére constructive, et nous ferons preuve de distance critique en évaluant
chaque dossier et chaque sujet au cas par cas.




Pourquoi voter pour nos listes intersyndicales ?

Pour mieux défendre vos intéréts, A&l-UNSA, SNPTES-UNSA et Sup’Recherche-UNSA ont uni leurs forces et
leurs expertises au sein de listes communes.

Nos candidats et candidates sont des colléegues que vous connaissez et croisez sans doute au quotidien,
préts a s'engager avec assiduité, sérieux et sont déja fortement soutenus par d'autres collegues qui nous
accordent leurs confiance, syndiqués ou sympathisants de l'un de nos syndicats.

Nos réseaux locaux et nationaux, présents dans d'autres établissements et au Ministere, nous permettent :

0 De comprendre les enjeux globaux qui influencent vos conditions de travail et la réalisation de vos
missions : la nouvelle phase d'évaluation de lTHCERES 2024-2026 pour la formation et la recherche et
la future accréditation des formations de notre Université pour 2027 ; le COMP ou contrat d'objectifs,
de moyens et de performance 2024-2026, qui conditionne une partie de nos financements et donc
de nos projets d'établissement.

© De rester vigilants face aux projets a l'échelle du site lyonnais. Les échecs de l'IDEX et de 'EPE ont
montré que toute transformation doit se faire en concertation, avec toutes les instances et dans
l'adhésion pour respecter la place de chacune et de chacun de notre communauté universitaire.

Nos priorités pour vous défendre
Nos candidats et candidates s'engagent a:

Q Améliorer les conditions de travail en valorisant les compétences et en renforcant la formation tout
au long de la vie professionnelle.

© Soutenir vos demandes individuelles : mutations, promotions, difficultés administratives,
accompagnement des personnels en situation de précarité, etc.

© Intervenir activement dans les conseils, comités et groupes de travail.

0 Représenter tous les personnels, sans distinction de statut, quelle que soit votre fonction, pour une
université équitable et solidaire.

Nous serons particulierement attentifs a :

© Le déroulement de l'auto-évaluation HCERES et de la prochaine accréditation : les conditions de
contractualisation avec notre ministére de tutelle, afin de veiller et d'alerter en local comme au
national sur les moyens dévolus a notre Université, impliquée dans le développement d'une société
plus équitable et éclairée, actrice dans les domaines sociétaux transversaux, inscrite a part entiere dans
la cité.

€© Les conditions de travail dans les laboratoires : face aux défis des tutelles mixtes (Lyon 2, CNRS, etc.),
nous veillerons a une meilleure reconnaissance des personnels BIATSS et ITA.

Vos candidats :

Conseil Commission de la Commission

d’Administration (CA) Formation et de la Recherche (CR)

College BIATSS Vie Universitaire (CFVU) College C
College BIATSS

Pascal Cornet
Sandrine David 1. Maxime Hervé 1.  Hervé Bruni

Jérémy Frenette 2. Fabienne Teppati 2. Julie Dalaison
Tiphaine Getto . Mathias Chassagneux 3. Luca Pallanti
Pascal Solli

Judith Abdou

ASI-UNSA et SNPTES-UNSA
SUP'Recherche-UNSA et SNPTES-UNSA
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