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LYON 2 offre d’emploi d’Ingénieur de recherche (HIF)

Projet SOLSTEEN : prévention des risques liés a I’exposition au soleil chez les adolescents
Laboratoire Reshape - Research on healthcare performance - Unité Inserm 1290

Informations générales

Lieu de travail : Université Lumiere Lyon 2

Date de publication : 06/06/2025

Type de contrat : CDD

Durée du contrat : de 6 a 12 mois

Date de recrutement prévue : Septembre 2025

Quotité de travail : Temps complet

Rémunération : RéEmunération brute mensuelle comprise entre 2 680 € et 2 740 €

Niveau d’études souhaité : Doctorat ou BAC+5 avec expérience de recherche.

Missions

Dans le cadre du projet SOLSTEEN, financé par 'INCa (AGIR-SP), nous recrutons un.e ingénieur
de recherche pour une durée de 6 a 12 mois.

Le projet SOLSTEEN vise a mieux connaitre les expositions aux UV des éléves au collége et a
évaluer I'impact des éléments protecteurs mis a leur disposition sur leur exposition, par 'usage de
dosimeétres individuels et fixes, ainsi que l'efficacité d’'une intervention de prévention coconstruite
avec les éléves.

La personne recrutée sera amenée a valoriser les résultats obtenus sur les axes suivants :

- Identifier les déterminants sociaux et psycho-sociaux en rapport avec les comportements de
protections solaires des éléves dans la cour de récréation, et mesurer l'influence du préau sur ces
comportements.

- Evaluer la perception du risque solaire et I'intention de changement apres la mise en place du
préau et les mesures avec les dosimetres individuels.

- Evaluer la perception du risque solaire et I'intention de changement aprées la mise en place d’'une
intervention de prévention et de co-construction de messages de prévention avec les éléves.

Activités

> Veille bibliographique.

> Gestion des bases de données.
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» Analyse (dominante quantitative) et valorisation des résultats dans les revues ou supports
scientifiques.

» Aide a la coordination des différentes équipes de recherche du projet (planification et
organisation des réunions).

» Communication et vulgarisation des résultats auprés des éléves et des établissements
partenaires.

Profil

» Diplobmé.e d’'un Doctorat (ou d’un Master 2 avec expérience de recherche) en psychologie
sociale, psychologie de la santé. D’autres spécialités de master peuvent étre appréciées
comme les sciences de I'éducation, une spécialité en santé publique, ou en MASS.

> |l est attendu que la personne se saisisse rapidement des enjeux du projet et puisse avancer,
en concertation avec I'équipe de recherche, sur la rédaction d’articles scientifiques.

Savoir-faire

> Rigueur dans lI'analyse des données.
» Bonnes connaissances concernant le traitement des données quantitatives.

» Bonne maitrise de I'anglais pour la lecture et I'écriture d’articles scientifiques.

Contexte de travail

Deux partenaires sont impliqués dans le projet : le Pole de Psychologie Sociale (P6PS, équipe 2,
Université Lumiére Lyon 2, Av. Pierre Mendés France, 69500 Bron) et le Centre Léon Bérard
(équipe 1, Prom. Léa et Napoléon Bullukian, 69008 Lyon). En outre, il est demandé de résider a
Lyon ou dans I'agglomération lyonnaise.

Modalités de candidature

» CV académique
> Lettre de motivation

Envoi des candidatures a Ludivine Jamain (Ludivine.jamain@univ-lyon2.fr) et Charlotte Bauquier
(c.bauquier@univ-lyon2.fr) avant le 15 juillet.
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