
 

 

Offre de stage dans le cadre du dispositif Boutique des Sciences de l’Université Lumière Lyon 2 
ouverte aux étudiant-e-s de tous les établissements de Lyon et Saint-Etienne 

 

Sensibilisation au sexisme et LGBTphobies à la Duchère 

Type de stage 

Temps complet (35h) 

Gratification 

Selon la règlementation en 

vigueur (environ 600 

euros/mois) 

Formation requise 

Master 2 - 5e année 

Exceptionnellement M1 

Durée du stage 

4-6mois 

Association d’accueil 

Agir pour l’Egalité 

Début du stage 

A partir de février 2022 

(possibilité de commencer en 

mars, exceptionnellement 

avril) 

 

L’Université Lumière Lyon 2 s’est dotée d’une Direction Sciences et Société pour développer 

les liens entre le monde de la recherche et la société civile. Dans cette optique, la Boutique 

des sciences permet notamment aux associations ou collectifs de citoyens de co-construire 

une expertise avec une équipe de chercheurs pour consolider ou interroger leurs actions. Pour 

répondre à une demande recueillie auprès de l’association, la Boutique des Sciences de 

l’Université Lumière Lyon 2 propose un stage d’une durée de 6 mois pour un(e) étudiant(e) de 

niveau Master 2 pour fournir un appui scientifique sur la problématique décrite ci-après. Le 

poste est ouvert aux étudiants de tous les établissements des sites de Lyon et Saint-Etienne. 

 

DESCRIPTION DU STAGE 
 
Lieu du stage : Le stage sera basé dans les locaux de la permanence d’Agir pour l’Egalité au 
Foyer protestant de la Duchère, au 309 Avenue Andrei Sakharov, 69009 Lyon. 
Cee lieu est accessible en transports en commun.  
 
L’étudiant.e sera amenée à se déplacer dans la Communauté de Communes des Vallons du 
Lyonnais (Brindas, Grézieu-la-Varenne, Messimy, Pollionnay, Sainte Consorce, Thurins, 



Vaugneray, Yzeron). Permis B souhaité. L’hébergement pour les enquêtes de terrain sur place 
n’est pas encore prévu. 
 
Description de la structure : 

Agir pour l’égalité s’engage depuis plusieurs années dans des actions d'éducation à la 

citoyenneté et de sensibilisation à la prévention et à la lutte contre les discriminations. 

L’association agit auprès des citoyen.nes et particulièrement auprès de jeunes publics pour 

promouvoir les valeurs universelles d’égalité, de respect de l'altérité et de vivre-ensemble.  

Par ailleurs, Agir pour l’égalité accompagne au quotidien les victimes de discriminations en les 

accueillant et en les accompagnant dans leurs démarches juridiques. 

L’association est titulaire d’un agrément départemental jeunesse et éducation populaire, d’un 

agrément association partenaire de l’école du rectorat de Lyon ainsi que d’un agrément de 

service civique. 

Agir pour l’égalité porte actuellement divers projets territoriaux dont « Sensibiliser au sexisme 
et aux LGBTphobies à la Duchère ». Il a pour objectif de sensibiliser et de lutter contre les 
stéréotypes de genre dans le quartier de la Duchère, qui est le lieu d’implantation des locaux 
et de la permanence d’Agir pour l’Egalité. L’association souhaite notamment mettre en place 
via une campagne d’affichage et de sensibilisation sur les questions de sexisme et de haine 
anti-LGBTI+.  
 
 
Sujet du stage et objectifs : 
 
Implantée dans les locaux du Foyer Protestant à la Duchère, l’association Agir pour l’Egalité 
constate avec d’autres acteurs de la villes une difficulté à évoquer les questions liées au 
sexisme, à l'orientation sexuelle et à l'identité de genre avec les habitant.e.s du quartier. Entre 
rejet, stigmatisation et déni, ces questions demeurent « taboues » pour une majorité de la 
population.  
Loin de signifier une absence de discriminations, ces difficultés vont de pair avec un risque 
accru pour les habitant.es des QPV (Quartier Prioritaire de la Ville), qui sont le plus exposés 
aux risques de discrimination. Ces habitants les plus éloigné.es de l’information sur leurs droits 
et sont ceux qui sollicitent le moins les institutions pour les faire valoir.  
 
L’impossibilité d’évoquer les stéréotypes de genre et des stéréotypes liés à l’orientation 
sexuelle dans le quartier représente un premier frein majeur à l’action d’Agir pour l’Egalité. 
En effet, comment déconstruire ses stéréotypes si ces questions ne peuvent pas être abordées 
?  
Afin d’amorcer une première étape dans son processus d’action, Agir pour l’Egalité 
souhaiterais travailler avec un.e étudiant.e pour dresser un panorama des vécus de femmes 
et de personnes LGBT+ dans le quartier de la Duchère et de leurs besoins.  
Cet état des lieux sera réalisé à partir des réponses à un questionnaire d’enquête, qui sera 
entièrement réfléchi et mis en place par l’étudiant.e. Ce questionnaire pourra être diffusé de 
manière anonyme par le biais d’un QR code placé dans les transports en commun. Ce mode 
de collecte sera à réfléchir et à approfondir avec la structure. La grille d’enquête se doublera  



également d’informations et de ressources pour les personnes concernées par ces 
discriminations.  
 
Pour ne pas risquer de renforcer les stéréotypes liés à un quartier spécifique, l’étudiant.e pourra 
produire une étude comparée avec un territoire rural, grâce au partenariat d’Agir pour l’Egalité 
avec la Communauté de Communes des Vallons du Lyonnais (Brindas, Grézieu-la-Varenne, 
Messimy, Pollionnay, Sainte Consorce, Thurins, Vaugneray, Yzeron). La possibilité 
méthodologique d’une telle enquête sera laissée à l’appréciation de l’étudiant-e qui devra, le 
cas, écheant, mettre en place un protocole spécifique de recherche. 
 
Ce stage vis ainsi à co-construire avec Agir pour l'Egalité des amorces de réponses à la question 
suivante : quelles sont les discriminations spécifiques subies par les femmes et les personnes 
LGBT+ au sein du quartier de la Duchère ?  
 
Du côté de l’association, cette enquête sera accompagnée d’une intensification des permanences 
juridique de l’association, d’un ciné-débat sur le thème l’orientation et de l’identité sexuelles ainsi 
que d’une campagne d’affichage public de sensibilisation et d’interventions pédagogiques dans 
les établissements scolaires et les structures d’éducation populaire du quartier. 
 

 
Organisation générale du stage et principales missions du stagiaire : 
 
Le montage, la coordination et la supervision du stage seront organisés par l’équipe de la 
Boutique des Sciences. L’étudiant.e travaillera dans les locaux de l’association. Il s’engagera à 
fournir, en complément de son mémoire académique, des préconisations concrètes et des 
outils de diffusion des résultats vulgarisés.  Il/elle travaillera en lien étroit avec la structure 
pour définir et mettre en œuvre des méthodes adaptées de collecte sur le terrain, 
d’organisation et d’échanges d’informations. L’étudiant.e aura un.e tuteur.trice au sein de 
l’association et sera encadré.e pédagogiquement par un.e enseignant.e de son Master. 
 
 
Missions principales : 
 
- Revue de la littérature sur la question des stéréotypes de genre et des stéréotypes liés à 
l’orientation sexuelle  
- Mise en place de méthodologie qualitatives et quantitatives auprès des personnes 
concernées 
- Analyse qualitatives et compréhension des enjeux conceptuels 
- Participation à la vie de l’association pendant le temps de présence 
- Organisation et co-animation d’une démarche participative de collecte et réflexion sur les 
données et l’élaboration de pistes d’auto-évaluation 
 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
Savoirs : Etudiant-e de Master 2 Mention Sociologie, Genre, Anthropologie 
Tout autre profil pouvant présenter une approche pertinente sera examiné. 
 



Compétences attendues : 
 
- Intérêt pour les Sciences Humaines et Sociales 
- Intérêt pour la démarche communautaire 
- Intérêt pour le monde de l’insertion sociale et l’implication de terrain 
- Connaissance et maitrise des méthodologies qualitatives en SHS 
- Pratique de la conduite de projet et intérêt pour le dialogue entre science et citoyens 
 
Savoir être 
- Capacités relationnelles et sens du travail en équipe 
- Capacité d’écoute  
- Autonomie et force de proposition 
- Rigueur, méthode et sens de l’organisation 
- Qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse 
 
CANDIDATURES 
 
Envoi des candidatures : 
 
Si vous êtes intéressé-e, merci de faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’un 
CV à : 
Irène LABBE-LAVIGNE, Chargée de projets Boutique des Sciences : irene.labbe-lavigne@univ-
lyon2.fr 
 
Date limite de candidature: 15 NOVEMBRE 2022 à 9h  
 
 
 
 
 


