
Offre de stage dans le cadre du dispositif Boutique des Sciences de l’Université Lumière Lyon 2
ouverte aux étudiant-e-s de tous les établissements de Lyon et Saint-Étienne

« Accompagner l’émergence d’un réseau d’acteurs/trices de la santé en Roannais »

Type de stage :
Temps complet 
(35h)

Gratification :
Selon la règlementation en 
vigueur
(environ 550 euros par mois)

Formation requise :
Master 2 - 5e année
Exceptionnellement M1

Durée du stage :
4 à 6 mois

Structure d’accueil :
Pollens

Début du stage :
A partir de février ou mars 2024 
(selon les calendriers de Master)

L’Université Lumière Lyon 2 s’est dotée d’une Direction Sciences et Société pour développer les liens
entre le monde de la recherche et la société civile. Dans cette optique, le dispositif de la Boutique des
sciences  permet  notamment  aux  associations,  aux  petites  collectivités  territoriales  et  aux  collectifs  de
citoyen.nes de co-construire une expertise avec une équipe de chercheurs.ses dans le but de consolider ou
interroger leurs actions. Afin de répondre à une demande recueillie auprès d’une de ces structures de la
société civile, la Boutique des Sciences de l’Université Lumière Lyon 2 propose un stage d’une durée de 4 à 6
mois pour un.e étudiant.e de niveau Master 2 pour fournir un appui scientifique sur la problématique
décrite ci-après. Le poste est ouvert aux étudiant.es de tous les établissements des sites de Lyon et Saint-
Etienne et non exclusivement à celles/ceux inscrit.es à Lyon 2.

La problématique précisée dans cette offre a été co-construite entre la structure à l’origine de la
demande et la Boutique des Sciences. Elle s’inscrit donc dans une démarche de recherche participative dans
laquelle  devra  s’inscrire  l’étudiant.e.  Cette problématique fait  écho à  un enjeu/questionnement/intérêt
pour la structure demandeuse, qu’il s’agira pour l’étudiant.e de s’approprier. Elle est bien entendu ouverte,
ré-orientable et non exclusive : l’étudiant.e peut être force de proposition en fonction de sa discipline, de
ses précédentes expériences, etc.

DESCRIPTION DU STAGE

Lieu du stage :  le stage sera basé dans les locaux de l’IUT de Roanne et/ou de la mutuelle Santé Mut
Roanne, télétravail partiel possible.

Description  de  la  structure : L’association  POLLENS  a  été  créée  en  2012  avec  le  soutien  actif  de  la
communauté  d’agglomération  du  Grand  Roanne,  de  la  Chambre  Régionale  de  l’Économie  Sociale  et
Solidaire (CRESS), des collectivités locales, des acteurs/trices principaux/les de l'ESS, de l'Université Jean
Monnet de Saint-Etienne (IUT Roanne) et de la société civile. En tant que Pôle d’ESS, elle poursuit trois
objectifs  principaux :  fédérer,  développer  les  structures  de  l'ESS  en  Roannais ;  accueillir,  soutenir  et
accompagner les porteurs/ses de projets ; et promouvoir l'ESS. Elle a notamment animé des Rencontres
Solidaires entre acteurs de l’ESS et mis en place la première Coopérative Jeunesse de Services dans la Loire
en 2016. Suite à des difficultés économiques et à la crise sanitaire, son rôle s’est recomposé. Depuis 2021,
les administrateurs/trices de Pollens se sont mobilisé.es pour redynamiser le réseau et mieux répondre aux
besoins locaux. Les « Assises de l’ESS en Roannais » organisées par Pollens en février 2023 ont réuni une
quarantaine de structures locales, qui ont formulé de nombreuses propositions pour le redéploiement de
Pollens. Parmi ces dernières, la création d’un groupe santé, ouvert à tous les partenaires intéressés.



Sujet du stage et objectifs :

Ce  stage  vise  à  accompagner  l’émergence,  au  sein  du  réseau  d’acteurs/trices  fédéré.es  par
l’association Pollens, d’un groupe de travail  dédié aux enjeux de santé en Roannais. L’émergence de ce
groupe  d’acteurs/trices  s’inscrit  dans  un  contexte  de  difficulté  du  territoire  du  Roannais  vis-à-vis  des
questions de santé publique, notamment dans l’accès aux soins pour les habitant.es. Pour faire face à ces
difficultés,  de  nombreuses  actions  ont  été  développées  ces  dernières  années  par  divers  organismes,
institutions,  associations,  professionnel.les  de  santé,  mais  ces  initiatives  restent  insuffisamment
coordonnées entre elles. Pour remédier à cela, l’association Pollens a amorcé la construction d’un espace
collaboratif permettant aux acteurs/trices locaux/les impliqué.es dans la santé (élu.es,  professionnel.les,
Communauté  Professionnelle  Territoriale  de  Santé,  Centre  hospitalier,  services  de  l’État,  associations,
usagers/ères, porteurs/ses de projet, etc.) de mener une réflexion collective, de renforcer la coordination de
leurs  actions,  voire  de  coconstruire  de  nouveaux  projets  dans  une  logique  d’interconnaissance,  de
partenariat et de coopération.

Dans ce cadre, l’objectif de l’étudiant.e sera de contribuer à répondre à la problématique (évolutive)
suivante :  pourquoi  et  comment  constituer  un  espace  de  délibération  impliquant  de  nombreux/ses
partenaires sur des questions de santé publique, qui représentent un véritable enjeu pour la qualité de
vie et le développement du territoire du Roannais ? Qu’est-ce que ce besoin de mise en réseau révèle de
la gestion collective et relocalisée des enjeux de santé ?

Au  croisement  de  multiples  enjeux  (économie  sociale  et  solidaire,  santé,  participation,
développement local, etc.), il s’agit pour l’étudiant.e d’accompagner l’émergence de ce groupe de travail, en
réfléchissant aux enjeux et aux conditions de sa mise en place (logique d’engagement et de désengagement
de ses membres, représentations liées au champ de la santé, rôle des acteurs/trices public/ques) et de son
développement (pistes de coopérations et de projets communs), dans une démarche participative. Plus
largement,  ce  travail  sera  l’occasion de se  questionner  sur  les  besoins  et  les  enjeux du regroupement
d’acteurs/trices  locaux/les  de  la  santé :  quel  rôle  des  acteurs/trices  public/ques ?  Quelle  origine  de  ce
besoin de mise en réseau ? Quel maillage et quelle responsabilité des acteurs/trices eux/elles-mêmes et
des  institutions ?  Qu’est-ce  qui  sous-tend  les  réappropriations  des  enjeux  de  santé  publique par  des
acteurs/trices locaux/ales?

Pour ce faire, l’étudiant.e pourra s’appuyer sur les premières investigations et expérimentations du
bureau  de  Pollens  (notamment  l’élaboration  récente  d’un  diagnostic  de  l’offre  locale  de  soins  en
collaboration avec la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé et le Centre hospitalier de Roanne).
Il/Elle pourra également s’appuyer sur les travaux d’un groupe d’étudiant.es du Master 2 ESS de l’Université
Lumière  Lyon  2  qui  travaillera  au  premier  semestre  de  l’année  universitaire  2023-2024  au  repérage
d’initiatives similaires développées ailleurs en France, sous la forme d’un projet tutoré. L’étudiant.e pourra
également  conduire  de  nouvelles  enquêtes  et  observations,  en  fonction  des  pistes  de  travail  qui  lui
semblent les plus pertinentes. 

Dans le cadre de son stage, l’étudiant.e choisi.e participera à la vie de la structure et les résultats de
son  étude  croisant  savoirs  scientifiques  amenés  par  sa  formation  universitaire  et  ceux,  empiriques,
amenés par la structure devront permettre de consolider le projet en y apportant un nouvel éclairage. Les
résultats de ce travail pourront par exemple permettre à Pollens de structurer une démarche participative
pérenne au sein du réseau émergent des acteurs/trices de la santé en Roannais. Ils devraient également
permettre d’identifier plus clairement les besoins du territoire vis-à-vis de ce réseau, ainsi que les pistes de
coopération possibles autour de thèmes, d’enjeux et de représentations communes de la santé.

Organisation générale du stage et principales missions du stagiaire :

Le montage, la coordination et la supervision du stage seront organisés par l’équipe de la Boutique des
Sciences.  L’étudiant.e  aura  également  un.e  tuteur/trice  au  sein  de  la  structure,  sera  suivi.e



pédagogiquement par son.sa responsable de Master et scientifiquement par un.e encadrant.e scientifique
choisi.e conjointement.
L’étudiant.e  travaillera  au  sein  de  l’association  Pollens  et  s’engagera  à  fournir,  en  complément  de  son
mémoire académique, des préconisations concrètes et des outils de diffusion des résultats vulgarisés qui
puissent bénéficier à la structure. La nature de ces livrables fera l’objet d’une discussion et d’un accord avec
la structure au début du stage. Il/elle travaillera en lien étroit avec la structure pour définir et mettre en
œuvre des méthodes adaptées de collecte sur le terrain, d’organisation et d’échanges d’informations.

Missions principales     :  

- Revue de la littérature sur les enjeux de santé dans les territoires confrontés à une offre de soins
insuffisante

- Mise  en  place  de  méthodologies  adaptées  et  conduite  d’enquêtes  qualitatives  auprès  des
personnes concernées dans le but de répondre à la problématique ciblée

- Analyse des résultats et compréhension des enjeux conceptuels
- Participation à la vie de la structure pendant le temps de présence
- Organisation et co-animation d’une démarche participative de collecte de données, d’analyse et de

réflexion au sein de la structure
- Rédaction d’un mémoire académique et production de livrables de médiation (à définir)

PROFIL RECHERCHÉ
Savoirs     :     Etudiant.e de  Master 2 géographie et développement local, sociologie, psychologie, économie
sociale et solidaire, sciences de l’information et de la communication, etc. Tout autre profil présentant une
approche pertinente sera examiné.

Compétences attendues     :  

- Intérêt pour les Sciences Humaines et Sociales

- Intérêt pour la recherche participative et la démarche communautaire

- Intérêt pour les enjeux de santé

- Connaissance et maîtrise des méthodologies qualitatives en SHS

- Pratique de la conduite de projet et intérêt pour le dialogue entre science et citoyen.nes

Savoir être
- Capacités relationnelles et sens du travail en équipe
- Capacité d’écoute et posture compréhensive
- Capacité et volonté à impliquer les membres de la structure et les citoyens.nes au travers de temps

de travail et de rencontre, d’animations, de réunions, etc.
- Autonomie et force de proposition
- Rigueur, méthode et sens de l’organisation
- Qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse

CANDIDATURES
Envoi des candidatures :

Si vous êtes intéressé-e, merci de faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’un CV à :
Morgane MONTAGNAT, Chargée de projets Boutique des Sciences : morgane.montagnat1@univ-lyon2.fr

Date limite de candidature: 13 novembre 2023 (entretiens prévus entre le 20 et le 30 novembre).

mailto:morgane.montagnat1@univ-lyon2.fr

