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Offre de stage dans le cadre du dispositif Boutique des Sciences de I’Université Lumiére Lyon 2
ouverte aux étudiant-e-s de tous les établissements de Lyon et Saint-Etienne

Implications des modes d’organisation sur le rapport et les conditions de travail dans les
collectifs agricoles

Type de stage : Gratification : Formation requise :

Temps complet Selon la réglementation en Master 2 - 5¢ année
(35h) vigueur (environ 550 euros par mois) Exceptionnellement M1

L'Université Lumiére Lyon 2 s’est dotée d’une Direction Sciences et Société pour développer les liens
entre le monde de la recherche et la société civile. Dans cette optique, le dispositif de la Boutique des
sciences permet notamment aux associations, aux petites collectivités territoriales et aux collectifs de
citoyens.nes de co-construire une expertise avec une équipe de chercheurs.ses dans le but de consolider ou
interroger leurs actions. Afin de répondre a une demande recueillie auprés d’une de ces structures de la
société civile, la Boutique des Sciences de I’'Université Lumiere Lyon 2 propose un stage d’'une duréede 4 a 6
mois pour un.e étudiant.e de niveau Master 2 pour fournir un appui scientifique sur la problématique
décrite ci-apres. Le poste est ouvert aux étudiant.e.s de tous les établissements des sites de Lyon et Saint-
Etienne et pas exclusivement Lyon 2.

La problématique précisée dans cette offre a été co-construite entre la structure a l'origine de la
demande et la Boutique des Sciences. Elle s’inscrit donc dans une démarche de recherche participative dans
laquelle devra s’inscrire I'étudiant.e. Cette problématique fait écho a un enjeu/questionnement/intérét
pour la structure demandeuse, qu’il s’agira pour I'étudiant.e de s’approprier. Elle est bien entendu ouverte,
ré-orientable et non exclusive : I'étudiant.e peut étre force de proposition en fonction de sa discipline, de
ses précédentes expériences, etc.

DESCRIPTION DU STAGE

Lieu du stage : le stage sera basé a Lyon dans les locaux que la coopérative Fermes Partagées met a
disposition de I'association La Jardiniére (69001, Lyon), télétravail partiel possible. Déplacements a prévoir
dans des fermes du collectif (hébergement sur place possible), Permis B souhaité.

Description de la structure : L'association LA JARDINIERE, créée en juin 2012, a été initiée par une
communauté de développeurs de projets dans I'Economie Sociale et Solidaire (ESS). Elle a pour objet de
concevoir, étudier, expérimenter, accompagner et promouvoir de nouvelles formes de coopération et
d’innovation économique dans le champ de I'économie sociale, solidaire (ESS) et écologique et de tester de
nouvelles modalités de mutualisation et de coopération entre personnes, projets et/ou structures.

D’abord tournée vers des activités économiques de distribution et transformation alimentaire (épiceries et
magasins alimentaires, boulangeries, bars-restaurants, traiteurs-catering, ateliers de conserverie...),
I'association La Jardiniére s’est toujours intéressée, d’abord par ce biais, a la production agricole et au
développement rural. Elle a ainsi animé régulierement durant ses premieres années des groupes de
producteurs locaux en lien avec l'aval de la filiere. Puis, elle s’est impliquée plus directement dans le
domaine agricole en tissant depuis 2019 un réseau de fermes localisées en région Auvergne-Rhéne-Alpes.
L'association LA JARDINIERE coordonne aujourd’hui un réseau de fermes collectives : un modele encore peu
connu bien que porteur de pistes intéressantes pour la transition agroécologique en termes de méthodes
de production alimentaire, d’organisation du travail sur les fermes et pour le renouvellement des
générations agricoles. Le temps fort annuel de ce réseau est une grande Rencontre inter-fermes collectives




qui a lieu a I’hiver en présentiel sur trois jours, lors de la saison basse pour I'activité de nombreuses fermes.
Ce temps est un moment important a la fois car il est mobilisateur pour les fermes et propice a la collecte
de données pour cette recherche participative.

Sujet du stage et objectifs :

Ce stage vise a co-construire avec la Jardiniére, et plus particulierement avec les salarié.e.s des
fermes collectives volontaires une démarche d’observation et d’analyse de l'organisation et du rapport au
travail dans les collectifs agricoles.

Lobjectif de I'étudiant.e sera de contribuer a répondre a la problématique (évolutive) suivante : quels
bénéfices et quels inconvénients apportent les systémes d’organisation du travail mis en place dans les
collectifs agricoles en termes de conditions de travail et de parcours professionnels ?

La thématique du rapport au travail dans le monde agricole est largement reconfigurée par les
nouveaux profils arrivant en agriculture et par le renouvellement des formes d’organisation du travail dans
ce secteur singulier (SCOP, SCIC, Coopératives de travail, Salariat, GAEC...). Plusieurs collectifs agricoles
d’AURA souhaitent a travers cette recherche participative contribuer a I'étude des expérimentations menées
dans leurs fermes en termes d’organisation du travail :

* En contribuant a renseigner et faire connaitre les outils mis en place et sur lesquels ils sappuient
pour 'organisation du travail, ce qu’ils testent en la matiére et identifier en quoi ils innovent ou non
en termes d’organisation du travail.

* En contribuant a évaluer la pertinence de ces expérimentations vis-a-vis de différents critéres, en
particulier pour le renouvellement des générations et l|'attractivité des métiers en agriculture
(intermittence et flexibilité des parcours professionnels, temps de travail, pérennité dans le temps
de I'activité agricole, répartition des taches notamment via le prisme du genre ou des générations,
caractére évolutif et progressif de I'installation en tant qu’agriculteur/trice, ...).

En filigrane ces collectifs s’interrogent plus largement sur différents enjeux : en quoi et sous quelles
conditions les expérimentations menées en termes d’organisation du travail dans les collectifs agricoles
répondent-elles aux aspirations des futurs travailleurs ? Traduisent-elles une évolution des aspirations
sociétales vis-a-vis du travail, notamment en agriculture (équilibre vie professionnelle/vie personnelle,
temps de travail, rémunération, recherche d’épanouissement...) et permettent-elles d’y répondre
effectivement ? Quel est I'impact des collectifs agricoles sur les parcours professionnels (au moment de
I'installation mais aussi au cours de la carriére et pour les nombreux travailleurs de passage sur les fermes) ?
Quelle est la pertinence des modeles de collectifs agricoles vis-a-vis des nombreux enjeux en agriculture
(sociaux, économique, agroécologique...).

Lamorgage de réponse a ces questions devra contribuer a outiller la Jardiniere et d’autres
professionnels de I'accompagnement de ces modalités d’installation en agriculture dans la compréhension,
la promotion et I'amélioration du suivi de ces expérimentations organisationnelles pour les consolider,
permettre leur déploiement/diffusion/essaimage et les adapter en fonction des différents contextes.
L'étudiant.e pourra s’appuyer sur un dialogue et de précédentes observations et données récoltées par les
participant.e.s au groupe de travail documentation-recherche du réseau intercollectifs agricoles de Rhéne-
Alpes (composé de fermes et d’accompagnateur.ice.s de la région). La démarche sera en outre suivie par
différents réseaux : la Société Coopérative d’Intérét Collectif Fermes Partagées, ses membres fondateurs,
son réseau de fermes accompagnées et ses partenaires territoriaux, les acteurs financiers et institutionnels
impliqués autour des fermes collectives tels que La Fondation Carasso qui finance le projet « Collectifs et
agroécologie » ou la métropole de Lyon qui soutient significativement la dynamique de la coopérative
Fermes Partagées. L'étudiant.e devra également conduire de nouvelles enquétes et observations, en
fonction des pistes de travail qui lui semblent les plus pertinentes, en accord avec les membres mentionnés.

Dans le cadre de son stage, I'étudiant.e choisi.e participera a la vie de la structure et les résultats de
son étude croisant savoirs scientifiques amenés par sa formation universitaire et ceux, empiriques,
amenés par la structure devront permettre de consolider le projet en y apportant un nouvel éclairage. Les
résultats de ce travail pourront par exemple permettre a La Jardiniére et ses membres d’identifier plus
finement les freins et leviers aux changements de rapport au travail sur lesquels ils pourront s’appuyer pour
mettre en ceuvre leurs projets.



Organisation générale du stage et principales missions du stagiaire :

Le montage, la coordination et la supervision du stage seront organisés par I'équipe de la Boutique
des Sciences. Ll'étudiant.e aura également un.e tuteur/trice au sein de la structure, sera suivi.e
pédagogiquement par son.sa responsable de Master et scientifiquement par un.e encadrant.e scientifique
choisi.e conjointement. Létudiant.e travaillera au sein de La Jardiniére et s’engagera a fournir, en
complément de son mémoire académique, des préconisations concrétes et des outils de diffusion des
résultats vulgarisés qui puissent bénéficier a la structure. La nature de ces livrables fera I'objet d’une
discussion et d’un accord avec la structure au début du stage. Il/elle travaillera en lien étroit avec la
structure pour définir et mettre en ceuvre des méthodes adaptées de collecte sur le terrain, d’organisation
et d’échanges d’informations.

Missions principales :

- Revue de la littérature sur les pratiques collectives de travail et le rapport au travail dans les mondes
agricoles

- Inventaire des outils de gestion collective et d’animation du collectif mobilisés dans le réseau

- Mise en place de méthodologies adaptées et conduite d’enquétes qualitatives aupres des
personnes concernées dans le but de répondre a la problématique ciblée

- Analyse des résultats et compréhension des enjeux conceptuels

- Participation a la vie de la structure pendant le temps de présence

- Organisation et co-animation d’'une démarche participative de collecte de données, d’analyse et de
réflexion au sein de la structure

- Rédaction d’'un mémoire académique et production de livrables de médiation (a définir)

PROFIL RECHERCHE

Savoirs : Etudiant.e de Master 2 anthropologie, ergonomie, sociologie, psychologie du travail, économie-
gestion, ESS, etc. Tout autre profil présentant une approche pertinente sera examiné.

Compétences attendues :
- Intérét pour les Sciences Humaines et Sociales

- Intérét pour la recherche participative et la démarche communautaire

- Intérét pour les enjeux agricoles et les pratiques de travail collectives

- Connaissance et maitrise des méthodologies qualitatives et quantitatives en SHS

- Pratique de la conduite de projet et intérét pour le dialogue entre science et citoyens

Savoir étre
- Capacités relationnelles et sens du travail en équipe

- Capacité d’écoute et posture compréhensive

- Capacité et volonté a impliquer les membres de la structure et les citoyens.nes au travers de temps
de travail et de rencontre, d’animations, de réunions, etc.

- Autonomie et force de proposition

- Rigueur, méthode et sens de I'organisation

- Qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthése

CANDIDATURES
Envoi des candidatures :

Si vous étes intéressé-e, merci de faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’'un CV a :
Héléne CHAUVEAU, Chargée de projets Boutique des Sciences : helene.chauveau6@univ-lyon2.fr

Date limite de candidature: 13 novembre 2023 (entretiens prévus entre le 20 et le 30 novembre)




