
 
 

FICHE DE POSTE 
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 

 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université 
française en Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales. 
 
Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, 
l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 
au doctorat. 
 
Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : 
Arts, lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, 
technologie, santé. 
 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des 
Lettres - Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le 
pari de l’innovation, de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
Date de rédaction : 12 novembre 2020 

Intitulé du poste en français : Droit Social 
Intitulé du poste en anglais : Lecturer in Social Law 

Section : 01 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composantes Institut de Formation Syndicale (IFS) 

Institut d'Études du Travail de Lyon (IETL) 

URL composante s http://ifs.univ-lyon2.fr/ 
http://ietl.univ-lyon2.fr/ 

Filières ou département 
d’enseignement  

 

Lieu exercice  Campus Berges du Rhône 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Pour l’IETL 
Nom : PASQUIER Thomas 
E-mail : Thomas.Pasquier@univ-lyon2.fr 
Téléphone : 06 11 20 00 17 
 
Pour l’IFS 
Nom : Cécile NICOD 
E-mail : cecile.nicod@univ-lyon2.fr 
Téléphone : 06 64 99 48 72 
 
 

Profil enseignement (seuls les 300 1ers Le service du/de la MCF recruté.e comprendra :  

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
mailto:Thomas.Pasquier@univ-lyon2.fr
mailto:cecile.nicod@univ-lyon2.fr


caractères sont inscrits dans galaxie 
mais la fiche de poste complète est 
accessible) 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, 
…) 

- Pour l’IETL, des enseignements en droit du travail 
national, européen et international, ainsi qu’en 
protection sociale dans les différents diplômes de 
l’IETL notamment en Master 1 Droit Social et dans 
les différents parcours de Master 2 (Drese, Tpds, 
Mobilité, Ingénierie et Protection sociale). Des 
enseignements seront également à prévoir en 
méthodologie de recherche. Également, il est 
attendu une solide expérience d’enseignement 
auprès des publics en reprise d’études pour des 
enseignements dans les DU organisés pour la 
formation continue. 

- Pour l’IFS, des enseignements en droit du travail 
auprès des membres des organisations 
syndicales, des élus d’entreprise et des 
conseiller.es prud’hommes (relation de travail, 
négociation collective, représentation du 
personnel, contentieux du travail…) 

-  

Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

IETL: The recruited lecturer will be able to provide training 
in national, european and international labor law, as well 
as in social protection in the various IETL diplomas, 
especially in Master 1 Social Law and in the various 
courses of Master 2 (Drese, Tpds, Mobility, Engineering 
and Social Protection). Lessons will be expected in 
research methodology. A solid teaching experience with 
audiences resuming studies for teaching in University 
Degree organized for continuing education is also 
expected. 
 
IFS: Labor law trainings for members of trade unions, 
elected representatives in companies or judges at the 
“Conseil de prud’hommes” (labor relationship, collective 
bargaining, employees’ representation, labor disputes).   
 

RECHERCHE 
Unité de recherche CERCRID Lyon 2 (UMR 5137) 

Lieu exercice   Lyon 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Emmanuelle Mazuyer 
Mazuyer.emmanuelle@orange.fr 
06-17-99-01-60 

URL de l’unité de recherche   https://cercrid.univ-st-etienne.fr/fr/index.html 
 
Profil recherche (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie 
mais la fiche de poste complète est 
accessible) 
 
 
 
 
 

Au sein du CERCRID, il est attendu de l’enseignant-
e/chercheur-euse qu’il/elle intègre et renforce le potentiel 
de l’équipe MTO « Mutations du travail et des 
organisations ». Dans le cadre de cette équipe, il est 
attendu qu’il/elle renforce les domaines de spécialité qui 
touchent au droit du travail et au droit de la protection 
sociale. Le renforcement de l’équipe passe notamment 
par la conclusion de nouveaux contrats de recherche, par 
une implication dans des recherches collectives et une 
impulsion de ce type de recherche, de même que des 
compétences pour des recherches interdisciplinaires 
notamment avec des économistes, des gestionnaires et 
des sociologues. 

mailto:Mazuyer.emmanuelle@orange.fr
https://cercrid.univ-st-etienne.fr/fr/index.html


 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Labour Law, International and European Social Law 
 

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées :  
- Le/la MCF recruté.e pourra être amené.e à assurer des responsabilités administratives dans 

la gestion des diplômes de l’IETL ainsi que la direction de Master. Il participera à la vie 
administrative de l’institution, s’engageant notamment avec ses collègues dans l’élaboration 
des maquettes de diplômes ou autres fonctions dévolues aux enseignant.es 
chercheurs.euses.  

- Il/elle sera appelé.e à contribuer à l’organisation des activités de l’Institut de Formation 
Syndicale de Lyon (montage de nouvelles sessions de formation, de journées d’études à 
destination des conseiller.es prud’hommes). 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Droit du travail, Droit social international et européen 
 

L’enseignant.e recruté.e devra suivre le parcours de formations 
obligatoires dispensées par l’Université Lyon 2. 


