MCCC 2024/2025 - MASTER 1 ECONOMIE DU TRAVAIL ET DES RESSOURCES HUMAINES

Les modalités du RSE avec aménagement d'examens sont applicables uniquement pour les étudiants relevant du RSE et

aprés validation de leur demande par les services compétents de I'établissement.

Les étudiants disposant d'une reconnaissance de leur situation de handicap par les services compétents de I'établissement
pourront se voir notifier individuellement des aménagements dérogatoires aux présentes MCCC.
Validations : DATE CFVU : 05/07/2024

SEMESTRE 1 SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITE ASSIDUITE ET DISPENSE
Coefficient Noté ou non noté  |Type de contréle CC ou Nb épreuves Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve pour Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
(SUIV) CT dispensés d'assiduité
UE ORGANISATIONS ET RESSOURCES HUMAINES
41EHAAQ01 CM Economie et management des RH
[ 8 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 1H30 [ Ecrit 1H30 Ecrit 1H30
41EHAA02 CM Environnement juridique des organisations
[ 6 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 1H30 [ Ecrit 1H30 Ecrit 1H30
41EIAA01 CM Management stratégique des organisations
[ 5 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 1H30 [ Ecrit 1h30 Ecrit 1H30
41EIABO1 CM Pilotage et diagnostic financier
4 NOTE CcC 2 2) Ecrit 2) 1H Dossier Ecrit 1H
1) Dossier 1) 1H30
41ESABO1 CM Logigues et formes de I'entrepreunariat
5 NOTE CT 1 | 1) Ecrit | 1) 1H30 Ecrit 1H30 Ecrit 1H30
UE ECONOMIE ET SOCIETE
41ECACO01 CM Enjeux macroéconomigques contemporains
3 NOTE cC 8 5) Ecrit 5) OH30 Ecrit 1H30 Ecrit 1H30
2) Ecrit 2) OH30
7) Ecrit 7) OH30
3) Ecrit 3) OH30
8) Ecrit 8) OH30
1) Ecrit 1) OH30
6) Ecrit 6) OH30
4) Ecrit 4) OH30
41ECADO1 CM Socio-économie et innovation sociale
| 3 | NOTE | CT | 1 | 1) Ecrit | 1) 1H30 | Ecrit 1H30 Ecrit 1H30
UE OUTILS ET PROFESSIONNALISATION
41ECAHOL1 CM Enquéte et analyse qualitatives
[ 0 [ NON NOTE [ [ [ [ [
41EHACO01 CM Exploitation d'enquétes statistiques
[ 4 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 1H30 [ Ecrit 1H30 Ecrit 1H30
41EHACO02 TD Exploitation d'enquétes statistiques
0 [ NON NOTE [ [ [ [ [
41EHACO03 TD Enquéte et analyse qualitatives
| | NON NOTE | | 0 | | |
41EHACO04 TD TD de spécialité RH
3 NOTE cC 3 3) Ecrit 3) 0h30 Dossier Oral
1) Oral 1) OH45
2) Ecrit 2) 2H
41EHACO5 TD PPP
[ 0 [ NON NOTE [ [ [ [ [
41EHACO06 PR PPP (auto-formation)
[ 0 [ NON NOTE [ [ [ [ [
41ESACO02 TD Anglais
[ 3 [ NOTE [ CcC [ 1 [ 1) Mixte (oral/écrit) | 1) 2h [ Ecrit 2H Ecrit 2H
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SEMESTRE 2 SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITE ASSIDUITE ET DISPENSE
Coefficient Noté ou non noté  |Type de contréle CC ou Nb épreuves Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve pour Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
(SUIV) CT dispensés d'assiduité

UE RESSOURCES HUMAINES, TRAVAIL ET EMPLOI

42EHAA01 CM Socio-éco du travail et de I'emploi

[ 4 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 1H30 [ Ecrit [ 1H30 [ Ecrit [ 1H30
42EHAA02 CM Gestion juridique de la relation d'emploi
4 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 1H30 [ Ecrit [ 1H30 [ Ecrit [ 1H30
42EHAAO03 CM Organisation et management du travail
| 2 | NOTE | CT | 1 | 1) Ecrit | 1) 1H30 | Ecrit | 1H30 | Ecrit | 1H30
42EHAA04 FD MOOC RH
I 0 [ __NONNOTE | I I I I I I I

UE ECONOMIE ET SOCIETE

42ECAAQ1 CM Inégalités, justice et réformes sociales

[ 2 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 2H [ Ecrit [ 2H [ Ecrit [ 2H
42ESABO02 CM Gestion de projet socialement innovant
[ 0 [ NON NOTE [SUIV. VALIDE EN :
42ESABO3 TD Gestion de projet socialement innovant (jeu)
2 NOTE cC 2 1) Dossier Dossier Dossier
2) Oral 2) OH15

ELIMINATOIRE - NOTE SEUIL : 10 UE OUTILS ET PROFESSIONNALISATION

42EHACO01 TD Enquéte et analyse qualitatives

5 NOTE CcC 2 1) Dossier Dossier Dossier
2) Dossier
42EHACO02 TD TD de spécialité RH
3 NOTE CcC 2 1) Oral 1) 1H Dossier Oral 0H20
2) Ecrit 2) OH30
42EHACO03 TD PPP
I 0 | NONNOTE | I I I I I I I
42EHACO04 TD Methodologie du TER
I 0 | NONNOTE | I I I I I I I
42EHACO5 ST Mission de professionnalisation (stage)
I 0 | NONNOTE | I I I I I I I

42EHACO06 ME Rapport de stage

[ 8 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Dossier [ [ Dossier [ [ Dossier [
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