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CFVU 07 juillet 2023

Vol horai Coefficients Modalité Répartiti
rair odalités épartition
Olme ROTAME o 1 JUELL] UEL2] UEL3 P
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 1.01 Reporting a partir de données stockées dans un SGBD relationnel 14 2 2 1TD 1
SAE 1.02  [Ecriture et lecture de fichiers de données 10 2 2 1TD 1
SAE 1.03  |Préparation et synthése d'un tableau de données en vue d'une analyse exploratoire simple 10 2 2 1 Dossier 1
SAF 1.04  |Apprendre en situation la production de données en entreprise 16 1 1 11,1?)0:211‘) 8::
SAF 1.05  |Présentation en anglais d'un territoire économique et culturel 10 1 1 11D (oral)- 92
1 TD (grammaire) 0,5
SAE 1.06  [Mise en ceuvre d'une enquéte 22 2 2 1'TP (oral) 1
SAE 1.07  |Traitement statistique d'une enquéte 24 2 2 1 Dossier 1
PORTFOLIO |Portfolio 7 0 0 0 0
Ressources
. 1 DS (ordinateur) 0,5
R1.01 Tabl t t 30 1,5 1,5 2
ableur et reporting ’ ’ 1DS (ordinateur) 05
R1.02  |Base de données relationnelle 1 30 15 | 15 1 g : Egijiizzzg 8;
. 1 DS (papicr) 0,5
R1.03 B del 1 30 1,5 1,5 ”
ases de la programmation y R TS focinarons) i
1 TP (ordinateur) 0,3
R1.04 Statistique descriptive 1 44 1,5 1,5 1 DS (papier) 0,4
1 TP (ordinateur) 0,3
R1.05  |Probabilités 1 30 15 15 1.DS (ordinateur) 92
1 DS (ordinateur) 0,5
R106  [Mathématiques - analyse 30 15 15 1.DS (ordinateur) 92
1 DS (ordinateur) 0,5
R1.07  |Initiation a I'anglais de spécialité 22 1 1 LTD (Ceriy 92
1D (oral) 0,5
. B ] ] , 1TD 05
R1.08 Communication de l'information et recherche documentaire 30 1,5 1,5 TS 6E
1 TD (Connaissance de l'entreprise) 0,4
R1.09 Découverte des données de I'environnement entrepreunarial et économique 50 2 2 ! M()iye]gge(gzt(igj)smm) 822
1 Moyenne TD (Economie générale) 0,2
1 TP (oral) 0,3
R1.10 Projet Personnel et Professionnel 1 43 3 1 1 1 1 Dossier 0,4
1 TP (production vidéo) 0,3
R1.11 Aide 2 la réussite 38 1,5 0,5 0,5 0,5 1 Moyenne TP 1
Total 490 30 10 10 10
Total ECTS 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

l Document voté par le Conseil de Département SD du ler juin 2023
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Cocfficients
Vol horai Modalité Répartiti
olume horaire Towl [ UL2.1 | UR22[ U523 odalités épartition
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 2.01 [Conception et implémentation d'une base de données 20 1,5 1,5 1 Dossier 1
SAE 2.02  |Estimation par sondage simple 10 1 1 1 Dossier 1
SAE 2.03  [Régression sur données réelles 10 1 1 1 Dossier 1
SAE 2.04 [Datavisualisation 6 1 1 1 Dossier 1
SAE 2.05 [Construction et présentation d'indicateurs de performance 12 1 1 1 Dossier 1
SAE 2.06  [Analyse de données, reporting et datavisualisation (stage) 0 6 2 2 2 - ! DOSSICI - 04
1 Evaluation entreprise 0,6
PORTFOLIO |Portfolio 8 1,5 0,5 0,5 0,5 1 Dossier 1
Ressources
R2.01 Reporting et datavisualisation 20 1,5 | 15 1 Dossier 0.2
1 DS (papier) 0,5
R2.02 Base de données relationnelle 2 24 1,5 1,5 1DS (p?pler) 0.2
1 DS (ordinateur) 0,5
R2.03 Bases de la programmation 2 26 1,5 1,5 1D% (ord%nateur) 9.2
1 DS (ordinateur) 0,5
R2.04 Programmation statistique 26 1 1 1D5% (ord%nateur) 0.2
1 DS (ordinateur) 0,5
R2.05 Statistique descriptive 2 10 1 1 1 TD (ordinateur) 1
R2.06 Probabilités 2 30 1,5 1,5 1P (ordinateur) 9.2
1 TP (ordinateur) 0,5
R207  |Bases de I'algébre 18 1 1 1.DS (papicr) 92
1 DS (ordinateur) 0,5
R2.08 Statistique inférentielle 28 1,5 1,5 1 TP (ordinateur) 9.2
1 TP (ordinateur) 0,5
R209  |Approfondissement de l'anglais de spécialité 26 1,5 1,5 11 ;DD ((f)cr‘;g 8?
R2.10 Communication et sémiologie 2 1,5 1,5 LD 0:2
1 TD 0,5
1 Moyenne TD (Gestion) 0,2
R2.11 Etude des données de l'environnement entrepreunarial et économique 50 2 2 ! D S (GC%UOI}}) . 0.2
1 TD (Economie générale) 0,3
1 DS (Economie générale) 0,3
. . 1 Dossier 0,5
R2.12 Projet Personnel et Professionnel 2 24 1,5 0,5 0,5 0,5 :
1 Dossier 0,5
Total 370 30 10 10 10
Total ECTS 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

| Document voté par le Conseil de Département SD du ler juin 2023
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Coefficient
Volume horaire ociclent® Modalités Répartition
Total | UE3.1| UE3.2] UE3.3] UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio

SAE 3.VCOD.01 |Collecte automatisée de données web 18 1,6 0,2 0,1 0,1 1,2 1 Dossier 1

SAE 3.02 Intégration de données dans un datawarchouse 18 1,5 1 0,5 1 Dossier 1
SAE 3.03 Description et prévision de données temporelles 22 1,6 0,7 0,9 103 (ordlr?ateur) 93
1 Dossier 0,5

SAE 3.VCOD.04 [Conformité reglementaire pour traiter des données 22 1,3 0,6 0,4 0,3 1TD 1

ALTERNANCE [Alternance [1} 6 1,8 1,2 1,8 1,2 1 Evaluation entreprise 1

PORTFOLIO |Portfolio 10 0
Ressources

R3.01 Utilisation avancée d'outils de reporting 20 1,2 1,2 LDS (ord{nateur) 92
1 DS (ordinateur) 0,5
R3.02 Systémes d'information décisionnels 20 1,2 1,2 1DS (ord{nateur) 02
’ 1 DS (ordinateur) 0,5

R3.03 Technologie web 14 1 1 1 DS (ordinateur) 1
R3.04 Programmation statistique automatisée 20 12 | 12 LDossier 002
1 Dossier 0,5
R3.05 Algébre linéaire 20 1,6 1,6 1.IP (ordinatcur) 92
1 TP (ordinateur) 0,5
R3.06 Tests d'hypothéses pour l'analyse bi-variée 30 1,8 1,8 LI (ord?nateur) 92
1 TP (ordinateur) 0,5
1 Autoformation 0,2
R3.07 Anglais professionnel 34 1,6 1,6 1 TD (écrit) 0,4
1 TD (oral) 0,4
R3.08 Communication des organisations 22 1,5 1,5 11D 02
1TD 0,5
1 TD (Contréle de gestion) 0,2
R3.09 Les données de I'environnement entrepreunarial et économique pour l'aide a la décision 36 2 2 ! TD, (Contrf}le (:k: ,gestlon) 9
TD (Economie générale - oraj 0,2
1 DS (Economie générale) 0,3
R3.VCOD.10  |Programmation objet 28 1,9 | 05 14 11D (ordinateur) 92
1 TD (papier) 0,5
R3.VCOD.11  |Projet Personnel et Professionnel 3 12 1 03 | 02 | 03 | 02 1LID (oral) 92
1 Dossier 0,5
R3.VCOD.12  |Conception orientée objet 44 2 2 LDS (papicr) %2
1 Dossier 0,5

Total 390 30 9 6 9 6
Total ECTS 30 9 6 9 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

| Document voté par le Conseil de Département SD du ler juin 2023 |
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Coefficient
Volume horaire ociclonts Modalités Répartition
Total | UE3.1| UE3.2] UE3.3] UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio

SAE 3.EMS.01 [Recueil et analyse de données par échantillonnage ou plan d'expétience 44 2 0,6 0,4 0,4 0,6 11p (ordn?ateur) 02
- 1 Dossier 0,8

SAE 3.02 Intégration de données dans un datawarchouse 18 1 0,6 0,4 1 Dossier 1
SAE 3.03 Description et prévision de données temporelles 22 1,4 0,8 0,6 103 (ordlr}ateur) 03
1 Dossier 0,5

SAFE 3.EMS.04 [Conformité réglementaire pour analyser des données 22 1,6 0,6 0,6 0,4 1 TD 1

ALTERNANCE [Alternance 0 6 1,8 1,8 1,8 0,6 1 Evaluation entreprise 1

PORTFOLIO |Portfolio 10 0
Ressources

R3.01 Utilisation avancée d'outils de reporting 20 1,3 1,3 1 BZ EZijizzzzg 8:?
R3.02 Systémes d'information décisionnels 20 1,3 1,3 1 BZ EZijizzzzg 8:?

R3.03 Technologie web 14 1,2 1,2 1 DS (ordinateur) 1
R3.04 Programmation statistique automatisée 20 1,3 1,3 1 BZZZZ 8:;
R L 1 TP (ordinateur) 0,5

R3.05 Algebre 1 20 1,6 1,6 2
gebre fineatre ’ ’ 1P (ordinateur) 05
R3.06 Tests d'hypotheses pour l'analyse bi-variée 30 1,8 1,8 1 ;113 Ez:j:zzsg 8:;
1 Autoformation 0,2
R3.07 Anglais professionnel 34 1,6 1,6 1 TD (écrit) 0,4
1 TD (oral) 0,4
R3.08 Communication des organisations 22 1,5 1,5 11D 0.2
1TD 0,5
1 TD (Contréle de gestion) 0,2
R3.09 Les données de I'environnement entrepreunarial et économique pour 'aide a la décision 36 2 2 ! TD,, (Contr?le ()ie gestlon) %3
1 TD (Economie générale - oral) 0,2
1 DS (Economie générale) 0,3
R3.EMS.10  |Techniques de sondage et méthodologie d'enquéte 22 1,6 0,8 0,8 1 ]T)I; 22:311212233 8:;
R3.EMS.11 Projet Personnel et Professionnel 3 12 1 0,3 0,3 0,3 0,1 11D (o}'al) 0.5
1 Dossier 0,5

1 -
R3.EMS.12  (Statistique publique / Données socio-économiques 24 1,8 0,9 0,9 1]?[‘SD(p(zpr :1:;) 8:3
Total 390 30 9 9 9 3
Total ECTS 30 9 9 9 3

Des bonifications éventuelle

£

s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document voté par le Conseil de Département SD du ler juin 2023




Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio

SAE 4.VCOD.01 |Développement d'un composant d'une solution décisionnelle 20 2 0,3 1 0,7 1 Dossier 1
SAE 402  |Reporting d'une analyse multivariée 46 35 | 1,1 | 13 | 11 1 g zzzz 8:2
1 Evaluation entreprise 0,4
ALTERNANCE [Alternance 4 7,5 1,75 2 2,75 1 1 Evaluation entreprise 0,4
1 Dossier (professionnel) 0,2
PORTFOLIO  |Portfolio 14 2 035 | 07 | 065 | 03 1 Dossier 0>
1TD (otal) 0,5

Ressources

R4.01 Automatisation et test en programmation 16 1,75 1,75 11 gg ((ct:rrgllrrltht:E:)) 8:2
R4.02 Meéthodes factorielles 22 1,75 1,75 NN (ordma.teur) 02
1 DS (papier) 0,5
R4.03 Classification automatique 22 1,75 1,75 i é]S)(Sogrier) 8:2
1 Autoformation 0,2
R4.04 Anglais scientifique et argumentation 16 1,5 1,5 1TD (écrit) 0,4
1TD (oral) 0,4
R4.05 Communication scientifique et argumentation 16 1,5 1,5 1 ig 8:2
1 TD (Marketing) 0,4
R4.06 Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre juridique et économique 30 2,25 2,25 i TDl é?o%iiifi??emje) 8:?
1'TD (Droit - évalué au S2) 0,1
R4.07 Projet Personnel et Professionnel 4 8 1 0,05 0,5 0,25 0,2 LD (o.ral) 0:2
1 Dossier 0,5
R4.VCOD.08  |Préparation / intégration de données 20 1,75 | 085 09 |t 13103153?&;‘1?5:;;;"‘5) 82

R4.VCOD.09  |Programmation web 16 1,75 0,85 0,9 1 DS (ordinateur) 1

Total 250 30 7 8 11 4
Total ECTS 30 7 8 11 4

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document voté par le Conseil de Département SD du ler juin 2023




Lumiere

=

Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE4.1 [ UE4.2 | UE4.3 | UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio

SAE 4 EMS.01 |Expliquer ou prédire une variable quantitative a partir de plusieurs facteurs 20 2 0,9 0,3 0,8 1 Dossier 1
SAE 402 [Reporting d'une analyse multivariée 46 35 | 07 1 1,8 1 BZZZE 8:2
1 Evaluation entreprise 0,4
ALTERNANCE |Alternance 4 7,5 1 2,75 2,75 1 1 Evaluation entreprise 0,4
1 Dossier (professionnel) 0,2
. 1 Dossier 0,5

PORTFOLIO [Portfolio 14 2 0,3 0,85 | 0,65 0,2
1 TD (oral) 0,5

Ressources
R4.01 Automatisation et test en programmation 16 1,75 | 1,75 11 IT)Ig ((;’fil;l:zg 8:2
R402  [Méthodes factoriclles 22 1,75 1,75 LIE (ordinaten) 0e2
1 DS (papier) 0,5
R4.03 Classification automatique 22 1,75 1,75 ] ll)?(sog?f;ir) 8:2
1 Autoformation 0,2
R4.04 Anglais scientifique et argumentation 16 1,5 1,5 1 TD (écrit) 0,4
1 TD (oral) 0,4
R4.05 Communication scientifique et argumentation 16 1,5 1,5 1 ;g 8:2
1 TD (Marketing) 0,4
R4.06 Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre juridique et économique 30 2,25 2,25 ] TDl é,lio%j;li(eezgfimle) 8:?
1 TD (Droit - évalué au S2) 0,1
R4.07 Projet Personnel et Professionnel 4 8 1 0,25 0,25 0,25 0,25 11D (o.ral) 0:2
1 Dossier 0,5
L 1 Moyenne TP 0,5
R4.EMS.08  |Modele liné 36 3,5 1,75 1,75 ’

odele fineatre ’ ’ ’ 1 DS (ordinateur) 0,5

Total 250 30 4 11 11 4

Total ECTS 30 4 11 11 4

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chagne UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document voté par le Conseil de Département SD du ler juin 2023
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Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 5.VCOD.01 Analyse et conception d'un outil décisionnel 50 4,5 1,25 0,25 1 2 ! Doss?er 04
1 Dossier 0,6
SAE 5.02 Migration de données vers ou depuis un environnement NoSQL 16 1,5 1 0,5 1 Dossier 1
SAE 5.03 Mise en ceuvre d'un processus de Datamining 16 1,5 1 0,5 1 Dossier 1
ALTERNANCE |Alternance 4 75 | 1,75 | 125 | 2 2,5 1 Pyaluation entreprise 92
1 Evaluation entreprise 0,5
PORTFOLIO [Portfolio 4 0
Ressources
, 1 DS (ordinateur) 0,5
R5.01 Bases de d NoSQL 30 2 2 2
ases de donnces NoSQ 1DS (ordinateur) 0,5
. 1 TP (ordinateur) 0,5
R5.02 D 30 2 2 2
aa mining DS (papict 05
1 Autoformation 0,2
R5.03 Anglais pour la coopération internationale et enjeux internationaux des données 16 1,5 1,5 1 TD (éctit) 0,4
1 TD (oral) 0,4
R5.04 Communication des données, éthique et responsabilité 14 1,5 1,5 1 Dossier 1
R5.05 Projet Personnel et Professionnel 5 12 1 0,1 0,5 0,3 0,1 1 TD (oral) 1
R5.VCOD.06 |Développement logiciel (conception, gestion des ressources et du temps 26 2 2 1 gz EZijiEZEZEg 8:2
R5.VCOD.07  |Programmation web pour la visualisation 34 2 05 | 15 11 IT)lg ((22112::33 8:2
R5.VCOD.08 [SIG 12 1 0,2 0,8 1 DS (ordinateur) 1
. . . 1 Dossier 0,5
R5.VCOD.09 [Formation sur un framework cloud (e.g. Azure) + Formation sur Git 24 2 0,9 1,1 :
1 Dossier 0,5
Total 288 30 7 5 8 10
Total ECTS 30 7 5 8 10
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chagne UE dans la limite de 0,5 point sur 20
Document voté par le Conseil de Département SD du ler juin 2023
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Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio

SAE 5.EMS.01 |Mener une étude statistique dans un domaine d'application 42 4,5 0,25 1 1 2,25 ! Doss%er 02
1 Dossier 0,5

SAE 5.02 Migration de données vers ou depuis un environnement NoSQL 16 1,5 1 0,5 1 Dossier 1

SAE 5.03 Mise en ceuvre d'un processus de Datamining 16 1,5 1 0,5 1 Dossier 1
ALTERNANCE |Alternance 4 7,5 2 |15 | 2 | 225 |.dhyaluation entreprise 92
1 Evaluation entreprise 0,5

PORTFOLIO [Portfolio 4 0
Ressources

, 1 DS (ordinateur) 0,5

R5.01 Bases de d NoSQL 30 2 2 2
ases de donnces NoSQ 1DS (ordinateur) 0,5
. 1 TP (ordinateur) 0,5

R5.02 D 30 2 2 2
aa mining DS (papict 05
1 Autoformation 0,2
R5.03 Anglais pour la coopération internationale et enjeux internationaux des données 16 1,5 1,5 1 TD (éctit) 0,4
1 TD (oral) 0,4

R5.04 Communication des données, éthique et responsabilité 14 1,5 1,5 1 Dossier 1

R5.05 Projet Personnel et Professionnel 5 12 1 0,5 0,2 0,2 0,1 1 TD (oral) 1
R5.EMS.06  [Modélisation statistique avancée 60 3 18 1,2 1.DS (ordinateur) 002
e 9 : : 1DS (ordinateur) 0,5
. . 1 TD (oral) 0,4

R5.EMS.07 1 2 1,5 1 2
5 S.0 Sociologie 4 s ) T 06
R5.EMS.08 SIG 12 1 0,8 0,2 1 DS (ordinateur) 0,5
R5.EMS.09  [Marketing 24 1,5 1,5 LID forah %22
1 DS (ordinateur) 0,5

Total 304 30 5,75 | 7,25 8 9
Total ECTS 30 5 8 8 9
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chagne UE dans la limite de 0,5 point sur 20
Document voté par le Conseil de Département SD du ler juin 2023
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Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAF 6.VCOD.01 [Développement et test d'un outil décisionnel 68 7 215 | 0,95 | 1,85 | 2,05 1 Dossier 0.4
1 Dossier 0,6
ALTERNANCE |Alternance 4 9 | 21 | 18 | 24 | 27 1 Byaluation entreprise 02
1 Dossier (mémoire soutenance) 0,5
PORTFOLIO  |Portfolio 7 2 05 | 05 | 05 | 05 1 Dossier 0
1 TD (oral) 0,5
Ressources

R6.01 Big data : enjeux, stockage et extraction 20 1,5 1,5 LTD (ord'lnateur) 0:2
1 DS (ordinateur) 0,5
R6.02 Méthodes statistqiues pour le big data 20 1,5 1,5 L TD (ordinateur) 0.2
1 DS (ordinateur) 0,5
R6.03 Anglais pour la communication d'entreprise 10 1 1 1 Autoformation 02
1 Moyenne TD 0,8

R6.04 Communication pour le management 10 1 1 1TD 1
R6.VCOD.05  [Approfondissement en big data 30 3,5 35 1 DS (ordinateur) 0,3
1 DS (otdinateur) 0,5
R6.06 Domaines d'application de la statistique 20 2,5 0,5 1 1 1 Dossicr 0.2
' pp q ’ : 1DS (ordinateur) 0.5

R6.07 Projet Personnel et Professionnel 6 8 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 Dossier 1

Total 192 30 7 6 8 9
Total ECTS 30 7 6 3 9

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document voté par le Conseil de Département SD du Ter juin 2023 I




Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 6.EMS.01 |Modélisation statistique pour les données complexes et le big data 52 7 0,95 [ 2,15 | 1,85 | 2,05 ! Doss%er 92
1 Dossier 0,5
ALTERNANCE |Alternance 4 9 18 | 21 | 24 | 27 1 Byaluation entreprise 02
1 Dossier (mémoire soutenance) 0,5
PORTFOLIO  |Portfolio 2 2 05 | 05 | 05 | o5 1 Dossier e
1°TD (oral) 05
Ressources

R6.01 Big data : enjeux, stockage et extraction 20 1,5 1,5 11 gg ((ct:rrjllrrltht:E:)) 8:?
R6.02 Méthodes statistqiues pour le big data 20 15 1,5 11 gg ((cc:rrjllrrltht:E:)) 8:?
R6.03 Anglais pour la communication d'entreprise 10 1 1 11$;?Tif£a¥]gn 8:;

R6.04 Communication pour le management 10 1 1 1TD 1
R6.EMS.05 Apprentissage statistique pour I'TA 30 3,5 35 1D (pap?er) 92
1 DS (papier) 0,5
R6.06 Domaines d'application de la statistique 20 2,5 1 0,5 1 1 Dossier 02
! PP d : : DS (ordinatear) 0,5

R6.07 Projet Personnel et Professionnel 6 8 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 Dossier 1

Total 176 30 6 7 8 9
Total ECTS 30 6 7 8 9

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document voté par le Conseil de Département SD du ler juin 2023




