MCCC 2024/2025 - MASTER 2 SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION / REFERENT HANDICAP

Les modalités du RSE avec aménagement d'examens sont applicables uniquement pour les étudiants relevant du RSE et

aprés validation de leur demande par les services compétents de I'établissement.

Les étudiants disposant d'une reconnaissance de leur situation de handicap par les services compétents de I'établissement
pourront se voir notifier individuellement des aménagements dérogatoires aux présentes MCCC.

Validations : Composante le 13/06/2024 DATE CFVU : 05/07/2024

COMMENTAIRE : Pas de DA et annualisation
Session unigue

SEMESTRE 3

SESSION INITIALE

SEMESTRE NON COMPENSABLE

ASSIDUITE

—

Coefficient

Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contréle CC ou
CT

Nb épreuves

Type d'épreuve

Durée de I'épreuve

Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de I'épreuve

SECONDE CHANCE

ASSIDUITE ET DISPENSE

Type d'épreuve Durée de I'épreuve

ELIMINATOIRE - NOTE SEUIL : 10 UE METHODO ET DEMARCHES DE RECHERCH

E EN EDUCATION ET FORMATION / Report TD S4 54PAEAO1

NON NOTE

VALIDE EN TD -
REPORT DE NOTE

0

53PAEA01 TD Epistémologies et Méthodologies de la recherche AVEC

1

NOTE

[ REPORT DE NOTE :

53PAEA02 TD Séminaire d'accompagnement du mémoire

1

NOTE

| REPORT DE NOTE :

UE ANALYSE DE PRATIQUE ET DISPOSITIF EN EDUCATION ET FORMATION

53PAEBO1 CM Anthropologie des situations de handicap

1 NOTE cC 2 1) Dossier
2) Ecrit 2) 1h30
53PAEBO02 TD Enjeux et impacts des sit. de handicap pour les concerné.e.s
| 1 | NOTE | CT | 1 | 1) Oral (Podcast) | 1) 10 min [ [
53PAEBO03 TD Enjeux des SH pour les personnes concernées | | | | | |
UE CONNAISSANCE DE L'ENVIRONNEMENT PRO, SYSTEME ET INSTITUTIONS
53PAECO01 TD Univers socio-professionnels et pratiques des RéfH
[ 1 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Dossier [ [ [
53PAECO02 TD Le handicap dans divers contextes culturels
[ 1 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Mixte (oral/écrit) | 1) 20 minutes | [
53PAECO03 TD Ethique et handicap en contexte professionnel
[ 1 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Dossier [ [ [
ELIMINATOIRE - NOTE SEUIL : 10 UE INGENIERIE ET PILOTAGE DES PROJETS / Report TD S4 54PAEC01
| | NOTE | CT | 1 | 1) Oral | 1) 1h | |
53PAEDO1 CM Méthodologie de la démarche projet et de I'évaluation
[ 1 [ NOTE [ REPORT DE NOTE :
53PAEDO02 TD Accompagnement de stage
1 | NOTE | REPORT DE NOTE :
UE HUMANITES NUMERIQUES
53PAEEQO1 TD Enjeux théoriques/professionnels en lien avec le numérique
1 | NOTE | CT | 1 | 1) Dossier | | [
UE PROFESSIONNALISATION
53PAEF01 TD Ateliers : Langue des Signes Francaise
[ 1 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Oral [ 1) 30 min [ [
53PAEF02 TD Outils/méthodes facilitant la communication professionnelle
| 1 | NOTE | CT | 1 [ 1) Mixte (oral/écrit) | 1) 1h | |
53PAEF03 TD Promouvoir une démarche inclusive dans les pratiques RH
1 NOTE ccC 2 1) Dossier
2) Oral 2) 30 min

53PAEF04 TD Communication en contexte professionnel
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SEMESTRE 4

SESSION INITIALE

SEMESTRE NON COMPENSABLE

ASSIDUITE

SECONDE CHANCE

ASSIDUITE ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté  |Type de contréle CC ou Nb épreuves Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve pour Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
(SUIV) CT dispensés d'assiduité
ELIMINATOIRE - NOTE SEUIL : 10 UE METHODO ET DEMARCHE DE RECHERCHE EN EDUC ET FORMATION

| | NOTE | CT | 1 [ 1) Mixte (oral/écrit) | 1) 1h |
54PAEA01 TD Séminaire d'accompagnement du mémoire

[ 1 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Mixte (oral/écrit) | 1) 1h [

UE ANALYSE DE PRATIQUE ET DISPOSITIF EN EDUCATION

54PAEBO1 TD Accessibilité et expertise d'usage

[ 1 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Dossier [ [
54PAEBO2 TD Trajectoires pros des PSH : de la formation a I'emploi

[ 1 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Dossier [ [

UE PROFESSIONNALISATION

54PAECO01 TD Séminaire de suivi de projet

| 1 | NOTE | CT | 1 | 1) Oral | 1) 1h |
54PAECO02 TD Ateliers : Langue des Signes Francaise

| 1 | NOTE | CT | 1 | 1) Oral | 1) 30 min |
54PAECO03 TD Outils & méthodes de l'intelligence collective

1 NOTE cC 2 1) Dossier
2) Oral 2) 30 min

54PAEC04 TD Stage

[ 1 [ NON NOTE [ [ [

Document généré le 19/06/2024

Page 2/2



http://www.tcpdf.org

