
 
MCCC 2024/2025 - DIU MANAGEMENT PSYCHOLOGIQUE DES ORGANISATIONS (DIU MPO)  Les modalités du RSE avec aménagement d'examens sont applicables uniquement pour les étudiants relevant du RSE et

après validation de leur demande par les services compétents de l'établissement. 
 Les étudiants disposant d'une reconnaissance de leur situation de handicap par les services compétents de l'établissement

pourront se voir notifier individuellement des aménagements dérogatoires aux présentes MCCC.
Validations :  DATE CFVU : 

 COMMENTAIRE : Géré par l'Université Grenoble Alpes (UGA)
RESULTATS ANNUELS SESSION INITIALE SECONDE CHANCE

ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE
Coefficient Noté ou non noté

(SUIV)
Type de contrôle CC ou

CT
Nb épreuves Type d'épreuve Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour

dispensés d'assiduité
Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE METHODO RECHCH, AUDIT ORGA ET PSYCHOTECHNIQUE
NOTÉ CC Ecrit

     54NUJA01 CM Introduction aux tests psychotechniques

     54NUJA02 TD Audit Social

     54NUJA03 TD Audit Social

     54NUJA04 CM Méthodologie de la Recherche

     54NUJA05 TD Méthodologie de la Recherche

UE COGN, IMPLI ORGA ET CHANGEMENT COMPORTEMENTAL
NOTÉ CC Ecrit

     54NUJB01 CM Influence sociale

     54NUJB02 CM Attribution causale

     54NUJB03 CM Normes et stéréotypes

     54NUJB04 TD Normes et stéréotypes

     54NUJB05 CM Psychologie des groupes

     54NUJB06 TD Psychologie des groupes

     54NUJB07 CM Engagement et implication

UE EVALUATION ET GESTION DES PARCOURS PROFESSIONNELS
NOTÉ CC Ecrit

     54NUJC01 CM Recrutement

     54NUJC02 TD Recrutement

     54NUJC03 CM Appréciation du personnel

     54NUJC04 TD Appréciation du personnel

     54NUJC05 CM Insertion et reconversion

     54NUJC06 TD Insertion et reconversion

     54NUJC07 CM Bilan de compétences

     54NUJC08 TD Bilan de compétences

     54NUJC09 CM Gestion des carrières

     54NUJC10 TD Gestion des carrières

UE COM ET GESTION RELATIONS SOCIALES TRAVAIL
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NOTÉ CC Ecrit

     54NUJD01 CM Communication dans le travail

     54NUJD02 CM NTIC

     54NUJD03 TD NTIC

     54NUJD04 CM Gestion des conflits

     54NUJD05 CM Relation de service

     54NUJD06 TD MBTI construction d'équipe

UE MOBILISATION ET MANAGEMENT PSYCHOLOGIQUE DES ORGANISATIONS
NOTÉ CC Ecrit

     54NUJE01 CM GPEC

     54NUJE02 TD GPEC

     54NUJE03 CM Motivation

     54NUJE04 CM Leadership

     54NUJE05 CM Prise de décision

     54NUJE06 CM Gestion du changement

     54NUJE07 TD Le métier de consultant

UE ERGO, MANAG COND TRAV ET CHANGMT ORGANISATIONNEL
NOTÉ CC Ecrit

     54NUJF01 CM Ergonomie

     54NUJF02 TD Ergonomie

     54NUJF03 CM Santé, Hygiène et Sécurité

     54NUJF04 TD Santé, Hygiène et Sécurité

     54NUJF05 CM Changement organisationnel

     54NUJF06 TD Changement organisationnel

UE PSYCHOPATHOLOGIES AU TRAVAIL, RISQUES PSYCHOSOCIAUX
NOTÉ CC Ecrit

     54NUJG01 CM Modèle du stress

     54NUJG02 TD Modèle du stress

     54NUJG03 CM Psychodynamique au travail

     54NUJG04 TD Psychodynamique au travail

     54NUJG05 CM Violences et harcèlement

     54NUJG06 CM Prévention des RPS

     54NUJG07 TD Prévention des RPS

UE SUIVI, VALIDATION ET METHODOLOGIE DES STAGES
NOTÉ CC Oral
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     54NUJH01 STAG Stages / Mémoire
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