MCCC 2025/2026 - MASTER 2 PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / PSYCHOLOGIE DU

TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS

Les modalités du RSE avec aménagement d'examens sont applicables uniquement pour les étudiants relevant du RSE et

aprés validation de leur demande par les services compétents de I'établissement.

Les étudiants disposant d'une reconnaissance de leur situation de handicap par les services compétents de I'établissement
pourront se voir notifier individuellement des aménagements dérogatoires aux présentes MCCC.

Validations : Composante le 20/05/2025 DATE CFVU : 04/07/2025

COMMENTAIRE : Session unique

—

SEMESTRE 3 SESSION INITIALE
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITE
Coefficient Noté ou non noté  |Type de contréle CC ou Nb épreuves Type d'épreuve Durée de I'épreuve

Type d'épreuve pour

Durée de I'épreuve

SECONDE CHANCE

ASSIDUITE ET DISPENSE

Type d'épreuve Durée de I'épreuve

(SUIV) CT dispensés d'assiduité
UE PSYCHOLOGIE DU PERSONNEL ET EVALUATION
41BBADO02 TD International mobility : challenges and opportunities
4 Noté CC 2 1) Ecrit 1) 1h30 sans objet sans objet
2) Oral 2) 30 minutes
53AACBO05 CM Problématiques contemporaines des ressources humaines
[ [ Non noté [SUIV. VALIDE EN :
53NSAA01 TD Psychométrie
4 Noté CcC 2 1) Ecrit 1) 1h sans objet sans objet
2) Dossier
53NSAA02 TD Transitions de carriere - VAE
| | Non noté [SuIV. VALIDE EN :
53NSAA03 TD Travalleurs en situation de handicap
[ [ Non noté [SUIV. VALIDE EN :
53NSAA04 TD Processus de recrutement
| 4 | Noté | CT 1 1) Ecrit 1) 3h
53NSAA06 CM Management des RH
[ [ Non noté [SUIV. VALIDE EN :
53NSAA08 CM Rémunérations et classifications
| | Non noté [SUIV. VALIDE EN :
UE PSYCHOLOGIE DES ORGANISATIONS
53NSABO1 TD Analyse de l'activité
2 Noté CcC 2 1) Oral 1) 20 minutes sans objet sans objet
2) Dossier
53NSABO02 TD Transformations du travail et équilibres de vie
[ [ Non noté [SUIV. VALIDE EN :
53NSABO03 TD La méthode de I'objet technique
| | Non noté [SuIV. VALIDE EN :
53NSAB04 TD Clinique de l'activité
[ 2 [ Noté [ CT 1 [ 1) Dossier [ [ [
53NSABO5 TD Psychosociologie des organisations
| 2 | Noté | CT 1 | 1) Dossier | | |
53NSAB06 TD Méthologie de l'intervention en organisation
[ | Non noté [SUIV. VALIDE EN : TD 41BBADO? International mobility : challenges and opportunities
53NSABO7 TD Prévention des RPS
| | Non noté [SuIV. VALIDE EN :
53NSABO08 TD Clinique de la souffrance au travail
[ [ Non noté [SUIV. VALIDE EN :
UE ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
53AACB01 CM Economie et stratégie d'entreprise
[ 1 [ Noté [ CT 1 [ 1) Dossier [
53AACB03 CM Relations professionnelles
[ [ Non noté [SUIV. VALIDE EN :
53NSACO01 CM Droit du travail
| 2 | Noté | CT 1 | 1) Dossier | |
UE PRATIQUE PROFESSIONNELLE 1
53NSADOQ1 ST Pratiqgue de I'examen psychologique (stage)
9 Noté CT 1 1) Mixte (oral/écrit) | 1) Oral 20 mn sur site

+ Dossier a distance
par mail

53NSADQO2 TD Analyse de la pratique

Non noté

[SuIV. VALIDE EN :
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SEMESTRE 4 SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITE ASSIDUITE ET DISPENSE
UE NON COMPENSABLES
Coefficient Noté ou non noté |Type de contrdle CC ou Nb épreuves Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve pour Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
(SUIV) CT dispensés d'assiduité

UE TECHNIQUES PROFESSIONNELLES

54NSAA01 TD Animation de réunion

[ [ Non noté [SUIV. VALIDE EN :
54NSAA02 TD Gestion de groupes projet
| | Non noté [SuIV. VALIDE EN :
54NSAAOQ03 TD Ecrits professionnels
[ [ Non noté [SUIV. VALIDE EN :
54NSAA04 TD Analyse des pratiques professionnelles
Non noté [SUIV. VALIDE EN :

54NSAA06 TD Valorisation scientifiqgue

[ 1 [ Noté [ CT [ 1 [ 1) Oral [ 1) 20 minutes |

UE PRATIQUES PROFESSIONNELLES 2

54NSABO1 ST Pratique de l'intervention psychologique (stage)
2 Noté CT 1 1) Mixte (oral/écrit) | 1) Oral 20 mn sur site
+ Dossier a rendre par
mail

54NSAB03 TD Mémoire professionnel

[ 1 [ Noté [ CT [ 1 [ 1) OraletEcrit  |1) Oral 1h10 + Dossier|

54NSAB04 TD Analyse de la pratique

[ Non noté [SUIV. VALIDE EN : TD 54NSAA01 Animation de réunion
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