MCCC 2025/2026 - MASTER 2 DROIT SOCIAL / JURISTE EN DROIT SOCIAL ET EN INGE SOCIALE Les modalités du RSE avec aménagement d'examens sont applicables uniquement pour les étudiants relevant du RSE et
aprés validation de leur demande par les services compétents de I'établissement.
Les étudiants disposant d'une reconnaissance de leur situation de handicap par les services compétents de I'établissement
pourront se voir notifier individuellement des aménagements dérogatoires aux présentes MCCC.
Validations : DATE CFVU : 04/07/2025
COMMENTAIRE : Session unique

SEMESTRE 3 SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITE ASSIDUITE ET DISPENSE
Coefficient Noté ou non noté  |Type de contréle CC ou Nb épreuves Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve pour Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
(SUIV) CT dispensés d'assiduité
UE INGENIERIE DU RECRUTEMENT DES CARRIERES ET DES REMUNERATIONS / Dossier et animation ou dissertations
Noté CC 2 1) Dossier
2) Oral 2) Présentation dossier

53MADAO1 CM Aides, incitations et contraintes relatives au recrutement

I I Non noté I I I I I I I I
53MADAOQ2 CM Conception et mise en oeuvre des politigues de rémunération

I I Non noté I I I I I I I I
53MADAO3 CM Evaluation, gestion des compétences et formation pro

I I Non noté I I I I I I I I
53MADA04 CM Prévention et gestion des risques professionnels

I I Non noté I I I I I I I I
53MADAOQ5 CM La mobilité du salarié

I I Non noté I I I I I I I I
53MADA06 CM La diversité dans l'entreprise

I I Non noté I I I I I I I I

53MADAQ7 TD Analyse et traitement de dossiers

| | Non noté mais évalug | | | | | | | |

UE L'ORGANISATION DE L'ENTREPRISE / Dossier et animation ou dissertations

Noté CC 2 1) Dossier
2) Oral 2) Présentation dossier
53MADBO1 CM L'organisation du temps de travail
I Non noté I I I I I I I I

53MADBO02 TD L'organisation du temps de travail

I I Non noté I I I I I I I I
53MADBO03 TD Institutions représentatives du personnel

I I Non noté I I I I I I I I
53MADBO04 CM Institutions représentatives du personnel

I I Non noté I I I I I I I I
53MADBO05 CM La protection sociale interne a I'entreprise

I I Non noté I I I I I I I I
53MADBO06 CM Rapports entre I'entrep et les organi de sécurité sociale

I I Non noté I I I I I I I I
53MADBO07 CM Rapports entre I'entrep et I'administration du travail

I I Non noté I I I I I I I I

53MADBO08 TD Analyse et traitement de dossiers

[ [ Non noté mais évalué | [ | | | | | |

53MADB09 CM La protection des données personnelles dans l'entreprise

I I Non noté I I I I I I I I
53MADB10 TD La protection des données personnelles dans l'entreprise
I I Non noté I I I I I I I I
UE INGENIERIE DE L'EMPLOI / Dossier et animation ou dissertations
Noté CC 2 1) Dossier
2) Oral 2) Présentation dossier
53MADCO01 CM Droit et stratégie de la négociation collective
I I Non noté I I I I I I I I
53MADCO02 CM La perte de I'emploi
I Non noté I I I I I I I I
53MADCO03 CM Les principes de la protection sociale internationale
I Non noté I I I I I I I I
53MADC04 CM Rémunération et gestion de paie
I Nonnote | I I I I I I I
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53MADCO5 TD Analyse et traitement de dossiers

[ Non noté mais évalué | | | | |

UE MEDIATION, CONFLITS ET CONTENTIEUX / Dossier et animation ou dissertations

Noté CcC 2 1) Dossier
2) Oral 2) Présentation dossier

53MADDO01 CM Médiation sociale et gestion des conflits

[ [ Non noté [ [ [ [ [

53MADDO02 CM Droit et pratique du contentieux du travail

[ Non noté [ [ [ [ [

53MADDO3 CM Droit et pratigue du contentieux de la protection sociale

[ [ Non noté [ [ [ [ [

53MADDO04 TD Analyse et traitement de dossiers

[ Non noté mais évalué | [ [ [ [
UE ANGLAIS JURIDIQUE
53MADEOQ1 TD Anglais juridique
1 Noté CcC 6 1) Mixte (oral/écrit) 1) 20mn
2) Mixte (oral/écrit) 2) 20mn
3) Mixte (oral/écrit) 3) 20mn
4) Mixte (oral/écrit) 4) 20mn
5) Mixte (oral/écrit) 5) 20mn
6) Mixte (oral/écrit) 6) 20mn
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SEMESTRE 4 SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITE ASSIDUITE ET DISPENSE
Coefficient Noté ou non noté  |Type de contréle CC ou Nb épreuves Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve pour Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
(SUIV) CT dispensés d'assiduité

UE PROFESSIONNALISATION / Mémoire, rapport d'activité et soutenance

54MADAO01 TD Méthodologie du mémoire et de la recherche

I I Non noté I I I I I I I I

54MADAOQ2 TD Retours d'expérience

I I Non noté I I I I I I I I

54MADAOQ3 TD Alternance et rapport d'activité

[ 1 [ Noté [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) rapport d'activité | [ | |

54MADAO04 AL Suivi de l'alternance

I I Non noté I I I I I I I I

54MADAO5 TD Mémoire

1 Noté CT 1 1) Mixte (oral/écrit) [1) 1 heure (soutenance
mémoire)

54MADAO06 TD Préparation a l'entretien de recrutement

[ [ Non noté [ [ [

Page 3/3
Document généré le 20/06/2025


http://www.tcpdf.org

