MCCC 2023/2024 - MASTER 2 ECONOMIE DU TRAVAIL ET DES RESSOURCES HUMAINES / EXPERTISE-
INTERVENTION SUR LE TRAVAIL, L'EMPLOI ET LES RH

Validations : Composante le 28/08/2023 DATE CFVU : 29 septembre 2023

COMMENTAIRE : Cette formation n'est pas compatible avec la dispense d'assiduité, excepté pour les étudiant-e-s en

situation de handicap pour lesquels un aménagement pourra étre propose.

SEMESTRE 3 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITE ASSIDUITE ET DISPENSE
Coefficient Noté ou non noté  |Type de contrdle CC ou Nb épreuves Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve pour Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
(SUIV) CT dispensés d'assiduité
UE ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL ET CONCEPTION DES POLITIQUES RH
53EHAAQL CM Stratégie économique des RH et de I'emploi
4 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 3h [ [ [
53EHAA02 CM Encadrement juridigue de I'emploi
[ 3 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Dossier [ [ [ [
53EHAA03 CM Relations professionnelles et dialogue social
[ 4 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Dossier [ [ [ [
53EHAA04 CM Nouvelles formes de travail et d'emploi
[ 3 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 2h [ [ [
53EHAAOQ5 PR Transformation du salariat
I [ __NONNOTE | I I I I I I
UE OUTLS D'ANALYSE ET DE PILOTAGE DES RH ET DE L'EMPLOI
53EHABO1 CM Systéme d'information RH
| 3 | NOTE | CT | 1 [ 1) Mixte (oral/écrit) |1) écrit 2h / oral 30 min]| | |
53EHABO2 TD Statistiques appliquées aux RH et a I'emploi
4 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 3h [ [ [
53EHABO3 TD Pilotage et Audit RH
I 0 | NONNOTE | I I I I I I
53EHAB04 TD Management des RH
[ 3 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 3h [ [ [
53EHABO5 PR Etudes de cas
I [ ___NONNOTE | I I I I I I
53EHABO6 PR Veille sociale et RH
I | NONNOTE | I I I I I I
UE PROFESSIONNALISATION
53EHACO1 JE Journée d'intégration
I | NONNOTE | I I I I I I
53EHACO02 PR Projet tutoré
I | NONNOTE | I I I I I I
53EHACO03 ME Méthodologie du TER
3 NOTE ccC 2 1) Dossier
2) Oral 2) 1h
53EHACO04 TD Anglais de spécialité
3 NOTE cC 2 1) Ecrit 1) 3h
2) Oral 2) 15 min
53EHACO5 TD PPP
I | NONNOTE | I I I I I I

53EHACO06 TD Renforcement disciplinaire et méthodologique

[ [ NON NOTE
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SEMESTRE 4 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITE ASSIDUITE ET DISPENSE
Coefficient Noté ou non noté  |Type de contréle CC ou Nb épreuves Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve pour Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
(SUIV) CT dispensés d'assiduité

UE ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL, EMPLOI ET FORMATION

54EHAA01 CM Encadrement juridique de I'emploi

| 1 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Dossier [ [ | | |
54EHAAQ02 CM Politiques de I'emploi, territoires et GRH

[ 3 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 3h [ [ [ [
54EHAA03 PR Transformations du salariat (auto-formation)

I | NONNOTE | I I I I I I I

54EHAA04 PR Formation et developpement

I I NON NOTE I I I I I I I I

UE OUTILS D'ANALYSE ET DE PILOTAGE DES RH ET DE L'EMPLOI

54EHABO1 CM Management de la QVT

[ 3 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 1h30 [ [ [ [

54EHABO2 TD Serious game: jeu de négoiation

I | NONNOTE | I I I I I I I

54EHABO3 TD Pilotage et audit RH

[ 3 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Mixte (oral/écrit) | 1) écrit: 3h/oral : 1h | [ [ [

54EHAB04 TD Management des RH

I I NON NOTE I I I I I I I I
54EHABO5 PR Etudes de cas

I I NONNOTE | I I I I I I I
54EHABO6 PR Veille sociale et RH

I I NONNOTE | I I I I I I I

ELIMINATOIRE - NOTE SEUIL : 10 UE PROFESSIONNALISATION

54EHACO1 JE Journée de regroupement

I I NONNOTE | I I I I I I I
54EHACO2 PR Projet tutoré

I I NONNOTE | I I I I I I I
54EHAC03 CM Human ressources

I I NONNOTE | I I I I I I I
54EHACO04 ST Mission de professionnalisation (stage)

I I NON NOTE I I I I I I I I

54EHACO05 ME Mémoire professionnel

[ 20 [ NOTE [ CT [ 1 [ 1) Mixte (oral/écrit) | 1) oral : 1h [ [ [ [

54EHACO06 JE Séminaire de recherche

I | NONNOTE | I I I I I I I

54EHACO07 ME Mémoire de recherche

| 20 | NOTE | CT | 1 [ 1) Mixte (oral/écrit) | 1) oral : 1h | | | |
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