MCCC 2025/2026 - MASTER 1 DROIT SOCIAL Les modalités du RSE avec aménagement d'examens sont applicables uniquement pour les étudiants relevant du RSE et
aprés validation de leur demande par les services compétents de I'établissement.
Les étudiants disposant d'une reconnaissance de leur situation de handicap par les services compétents de I'établissement
pourront se voir notifier individuellement des aménagements dérogatoires aux présentes MCCC.
Validations : DATE CFVU : 04/07/2025

SEMESTRE 1 SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITE ASSIDUITE ET DISPENSE
Coefficient Noté ou non noté  |Type de contréle CC ou Nb épreuves Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve pour Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
(SUIV) CT dispensés d'assiduité

UE DROIT SOCIAL / 15 crédits ECTS = coeff. 15

41MAAAO01 CM Droit du travail

3 Noté CC 3 1) Mixte (oral/écrit) 1) 2H coeff. 1 Ecrit 3H Ecrit 3H
2) QCM (animation)
3) Ecrit 2) 2H (examen de mi-
parcours)
3) 3H coeff. 2 (examen
terminal)
41MAAAO02 TD Droit du travail
| | Non noté [SUIV. VALIDE EN : CM 41MAAAO1 Droit du travail
41MAAAO03 CM Droit de la protection sociale
3 Noté CcC 3 1) Mixte (oral/écrit) 1) 2H coeff. 1 Ecrit 3H Ecrit 3H
2) Ecrit (animation)
3) Ecrit 2) 1H30 (examen de

mi-parcours)
3) 3H coeff. 2 (examen

terminal)
41MAAA04 TD Droit de la protection sociale
[ [ Non noté [SUIV. VALIDE EN : CM 41MAAAO03 Droit de la protection sociale
41MAAAO05 ME Méthodologie constitution de dossier juridique
I I Non noté I I I I I I I I

UE ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DU TRAVAIL / 7 crédits ECTS = coeff. 7

41MAABO1 CM Droit social international

| 1 | Noté | CT | 1 | 1) Ecrit | 1) 2H | Ecrit | 2H | Oral | 10MIN
41MAABO2 CM Droit pénal du travail
[ 1 [ Noté [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 2H [ Ecrit [ 2H [ Oral [ 10MIN

UE ENVIRONNEMENT SOCIAL DU TRAVAIL / 6 crédits ECTS = coeff. 6

41MAACO01 CM Santé et sécurité au travail

[ 1 [ Noté [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 2H [ Ecrit [ 2H [ Ecrit [ 2H
41MAACO02 CM Sociologie du syndicalisme
1 [ Noté [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 2H [ Ecrit [ 2H [ Ecrit [ 2H
UE LANGUE ETRANGERE / 2 crédits ECTS = coeff. 2
41MAADO1 TD Anglais
1 Noté CcC 4 1) Ecrit 1) 20MIN Oral 1H (dont 40MIN de Oral 1H (dont 40MIN de
2) Ecrit 2) 20MIN prépa) prépa)
3) Oral 3) 20MIN
4) Ecrit 4) 2H
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SEMESTRE 2 SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITE ASSIDUITE ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté  |Type de contréle CC ou Nb épreuves Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve pour Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
(SUIV) CT dispensés d'assiduité

UE DROIT SOCIAL / 15 crédits ECTS = coeff. 15

42MAAAO01 CM Droit du travail

3 Noté CC 2 1) Mixte (oral/écrit) 1) 2H coeff. 1 Ecrit 3H Ecrit 3H
2) Ecrit (animation)
2) 3H coeff. 2 (examen
terminal)
42MAAAO02 TD Droit du travail
| | Non noté [SUIV. VALIDE EN : CM 42MAAAO1 Droit du travail
42MAAA03 CM Droit de la protection sociale
3 Noté CcC 2 1) Mixte (oral/écrit) 1) 2H coeff. 1 Ecrit 3H Ecrit 3H
2) Ecrit (animation)
2) 3H coeff. 2 (examen
terminal)
42MAAA04 TD Droit de la protection sociale
[ [ Non noté [SUIV. VALIDE EN : CM 42MAAAO03 Droit de la protection sociale
42MAAAO05 TD Méthodologie constitution de dossier juridique
I I Non noté I I I I I I I I

UE DROIT ET GESTION DE L'ENTREPRISE / 9 crédits ECTS = coeff. 9

42MAABO1 CM Relations de travail dans le secteur public

| 1 | Noté | CT | 1 | 1) Ecrit | 1) 1H30 | Ecrit | 1H30 | Oral | 10MIN
42MAABO2 CM GRH de la diversité

[ 1 [ Noté [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 2H [ Ecrit [ 2H [ Ecrit [ 2H
42MAABO3 TD GRH

[ 1 [ Noté [ CT [ 1 [ 1) Mixte (oral/écrit) | 1) 3H (cas pratique) | Dossier [ [ Oral [ 10MIN
42MAABO4 CM Droit commercial relatif aux relations de travail

[ 1 [ Noté [ CT [ 1 [ 1) Oral [ 1) 10MIN [ Oral [ 10MIN [ Oral [ 10MIN
42MAABO5 CM Politiques et droit de I'UE en matieére de discriminations

[ 1 [ Noté [ CT [ 1 [ 1) Ecrit [ 1) 2H [ Ecrit [ 2H [ Oral [ 10MIN

UE RELATIONS SOCIALES DANS L'ENTREPRISE / 6 crédits ECTS = coeff. 6

42MAACO01 CM Enjeux contemporains du travail : points de vue ergonomiques

| 1 | Noté | CT | 1 | 1) Ecrit | 1) 1H | Ecrit | 1H | Oral | 10MIN
42MAACO02 CM Sociologie du travail
1 Noté CT 1 1) Ecrit 1) 2H Ecrit 2H Oral 30MIN (dont 10MIN de

prepa)
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