MCCC 2024/2025 - DU CLINIQUES DU TRAVAIL ET PRATIQUES D'INTERVENTION (DUCTI) Les modalités du RSE avec aménagement d'examens sont applicables uniquement pour les étudiants relevant du RSE et
aprés validation de leur demande par les services compétents de I'établissement.
Les étudiants disposant d'une reconnaissance de leur situation de handicap par les services compétents de I'établissement
pourront se voir notifier individuellement des aménagements dérogatoires aux présentes MCCC.
Validations : DATE CFVU :

RESULTATS ANNUELS SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
ASSIDUITE ASSIDUITE ET DISPENSE
Coefficient Noté ou non noté  |Type de contréle CC ou Nb épreuves Type d'épreuve Durée de I'épreuve Type d'épreuve pour Durée de I'épreuve Type d'épreuve Durée de I'épreuve
(SUIV) CT dispensés d'assiduité

UE CLINIQUE DU TRAVAIL

I I NON NOTE I I I I I I I I

36NUEAO01 TD L'intervention santé au travail

36NUEAO02 TD Du risque aux ressources

36NUEAO03 TD Cliniques du travail : évolutions et distinctions

UE L'APPROCHE PSYCHODYNAMIQUE TRAVAIL: CONCEPTS ACTION

I I NON NOTE I I I I I I I I

36NUEBO1 TD Apports conceptuels
I I I I I I I I I
36NUEBO2 TD L'intervention en PDT

UE L'APPROCHE CLINIQUE ACTIVITE: CONCEPTS ACTION

I I NON NOTE I I I I I I I I

36NUECO01 TD Apports conceptuels
I I I I I I I I I

36NUECO02 TD L'apport de I'ergonomie

36NUECO03 TD L'intervention en clinique de I'activité

UE OUVERTURES ET APPORTS COMPLEMENTAIRES

I I NON NOTE I I I I I I I I

36NUEDO1 TD Clinique de l'institution
I I I I I I I I I

36NUEDO2 TD Les mutations du travail

I I I I I I I I I I
36NUEDO03 TD Cadre juridique

I I I I I I I I I I
36NUEDO4 TD La fonction du collectif

I I I I I I I I I I

UE ACCOMPAGNEMENTS
I I NON NOTE I I I I I I I I

36NUEEO1 TD Ouverture du DU

36NUEEQ2 TD Objet technique

36NUEEO3 TD Instruction au sosie sur l'intervention

36NUEEO4 TD Analyse de la pratigue d'intervention

36NUEEQ5 TD Accompagnement terrain (tutorat)

36NUEEO6 TD Accompagnement méthodologique

36NUEEQ7 TD Soutenance collective des mémoires
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