CFVU 07 juillet 2023

BUT GEA - 1°° année - Semestre 1 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volume Coefficients . ) .
" Modalités Répartition
horaire | Total| UELI| UEL2| UEL3
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 1.01 Situer une organisation dans son environnement 30 4 4 1 TD (moyenne livrables) 1
SAE 1.02 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale 30 4 4 1 TD (Dossier) 1
SAE 1.03 Construire une posture professionnelle 20 4 4 1TD (Oral) 1
Portfolio Démarche Portfolio 4 0 NE NE
Ressources
1
R1.01 Environnement économique 24 1 1 Eh 04
1 DS 0,6
1
R1.02 Environnement juridique 40 2 2 e 0
1 DS 0,6
1TD 0,3
R1.03 Ressources humaines 14 1 1
1 DS 0,7
1TD 0,4
R1.04 Management d'activités 18 1 1
1 DS 0,6
R1.05 Environnement sociologique 10 0,5 0,5 1TD 1
R1.06 Fiscalité 12 0,5 0,5 1 DS 1
1TD SDR 0,1
R1.07 Comptabilité 54 2 2 Moy TD 0,3
1DS 0,6
. 1TP 0,5
R1.08 Outils mathématiques de gestion 2 1 1
1DS 0,5
1 TP (bureautique) 0,7
R1.09 Outils numériques de gestion 16 1 1
1 TP (logiciel métier) 0,3
R1.10 Finance 14 1 1 1DS 1
R1.11 Gestion de projet 10 0,5 0,5 1DS 1
R1.12 Psychologie sociale 10 0,5 0,5 1TD 0,4
1TD 0,4
R1.13 Expression communication et culture générale 20 1 1
1DS 0,6
1TP (SDR) 0,2
1 TP (Ecrit) 0,3
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 20 1 1 1 TP (test de 02
positionnement) ’
1 TP (Oral) 0,3
1 TP (Exposé oral) 0,3
R1.15 Projet Personnel et Professionnel 30 2 0,5 0,5 1 1 Dossier 0,4
1 TP (Production vidéo) 0,3
1 TP (Ecrit) 0,5
R1.31 LV2 appliquée aux affaires 16 1 1
1 TP (Oral) 0,5
R1.32 Aide aux apprentissages et a la réussite 16 NE NE
R1.33 Outils numériques de communication 10 1 1 1TD 1
Total 440 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
I Document validé par le Conseil de Département GEA du 6 juin 2023 et le Conseil d'TUT du I




BUT GEA - 1°° année - Semestre 2 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Vol Coefficients . .
° m,ne Modalités Répartition
horaire Tota1| UE2.1 | UE2.2| UE23
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
- - - 0 — -
SAE 2.01 Contribuer »a la gestion d'une organisation en fonction 32 45 15 15 15 1°TD (Moyenne livrables) 1
de ses besoins ‘
SAL 2.02 ldcntlﬁcrllmpac't des 4ccl§10ns de gestion sur la 32 3 1 1 1 1°TD (dossier) 1
performance de l'organisation
Stage Stage 0 3 1 1 1 Stage 1
Portfolio Démarche Portfolio 28 1,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1
Ressources
R2.01 Environnement économique 18 1,5 1,5 11D Oz
1 DS 0,6
R2.02 Environnement juridique 18 1,5 1,5 11D Oz
1 DS 0,6
R2.03 Ressources humaines 18 1,5 1,5 11D Oz
1 DS 0,6
R2.04 Management d'activités 14 1 1 1DS 1
R2.05 Fiscalité 14 0,5 0,5 1TD 1
R2.06 Comptabilité 38 2 2 11D Oz
1DS 0,6
R2.07 Outils mathématiques de gestion 18 1 1 LD 93
" 1DS 0,5
. - . 1 TP (bureautique) 0,7
R2. S 1
08 Outils numériques de gestion 4 0,5 0,5 1 TP (ogiciel métier) 03
R2.09 Controle de gestion 22 1 1 11D O
" 1DS 0,6
R2.10 Finance 12 0,5 0,5 1DS 1
R2.11 Psychologie sociale 10 1 1 1TD 1
1TD 0,4
R2.12 Expression/Communication et culture générale 18 1,5 1,5
1DS 0,6
1TD (Oral) 0,5
R2.13 Anglais appliqué aux affaires 20 1,5 1,5
1TD (Ecrit) 0,5
1 3 Q 1, g
R2.14 Projet Personnel et Professionnel 24 1,5 0,5 0,5 0,5 Dosslér (pr(l)specuon) 03
1 Dossier (Bilan année) 0,5
R2.21 LV2 appliquée aux affaires 8 0,5 0,5 1 Oral 1
R2.22 Outils numériques de communication 8 0,5 0,5 1TD 1
R2.23 Méthodologie gestion de projet 10 0,5 0,5 1TD 1
Total 376 30 10 10 10
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 6 juin 2023 et le Conseil d'TUT du




BUT GEA PARCOURS GC2F - 2¢me année - Semestre 3 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
‘lllolur.ne Modalités Répartition
Orait€ | Total | UE3.1 | UE3.2| UE3.3 | UE3.4| UE3.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 3.01 Contribuer au développement 76 75 | 15| 15| 15| 15| 15 1TD (Moyenne livrables) 1
ou 2 la création d'une organisation
Etablir le diagnostic financier
SAE3.GC2F.02 d’une entreprise apres avoir procédé a I'analyse 76 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 TD (Moyenne livrables) 1
des comptes annuels
Portfolio Portfolio 10 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation 1
Ressources
. . . 1 DS
R3.01 Environnement économique 10 1,7 1,7 . 1
(Papier)
. L 1 Moyenne TD 0,4
R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1,7 1 DS (Papicr) 06
R3.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1TD 1
R3.04 Fiscalité 10 0,7 0,7 1 DS (Papier) 1
Traitement numérique des 1 DS (Papier) 0,5
R3.05 données (logiciels métiers) 18 18 18 1 DS (Otrdinateur) 0,5
R3.06 Controle de gestion 12 1,2 1,2 ! DS, 1
(Papier)
1DS
R3.07 Finance 17 1 1 (Papier) 1
Expression/Communication et Culture Générale E\ITEYCHHC TD/TP 0,6
R3.08 dans Culture Communicationnelle et 20 2 2 (Ecrit
. 1 TP (Oral)
Informationnelle 0,4
Anglais des affaires 1 TD (Autoformation) 0,2
R3.09 dans Culture Communicationnelle et 20 2 2 1 TP (Oral) 0,4
Informationnelle 1 TP (Ecrit) 0,4
1 TP (Oral) 0,5
R3.10 PPP S3 10 1,9 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 1TP (Eerio 05
R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1
- Fiscalité : Imposition du Résultat des Entreprises 1 TD 0,4
R3.GC2E1T relevant de I'IR dans la catégorie des BIC 2 L5 L5 1 DS (Papier) 0,6
Comptabilité : Techniques de base de . o
R3.GC2F.12 comptabilité approfondie et de révision 52 3 3 DS (Pap?er) nol 0.5
DS (Papier) n°2 0,5
comptable
- Finance : Diagnostic financier approfondi et 1 TD 0,4
.GC2F.1 .. .
R3.GELS prévision du BFRE 2 45 el DS (Papier) 0,6
Total 417
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 6 juin 2023 et le Conseil d'TUT du




BUT GEA PARCOURS GC2F - 2¢me année - Semestre 4 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Yl‘ﬂ“‘,’“ Modalités Répartition
Oralre | Total | UE4.1 | UE4.2| UE4.3| L'E4.4| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 G B D G A D D AR AR Te 38 5 1 1 1 1 1 1'TD (Moyenne livrables) 1
durable 2 la création ou au développement d'une ’
organisation

SAE4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 46 5 1 1 1 1 1 1TD (Moyenne livrables) 1

Portfolio Portfolio 10 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1TD (Moyenne livrables) 1
Evaluation entreprise n° 2 0,4
SAE Alternance Evaluations en entreprises 6 12,5 25 2,5 25 2,5 25 Evaluation entreprise n° 3 0,4
Dossier (Professionnel) 0,2

Ressources
. . . . . 1DS
R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 . 1
(Papier)

R4.02 Environnement juridique 12 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1

R4.03 Management d'activités 10 1,3 13 1TD 1
. . . 1 DS (papier) 0,5
R4.04 Traitement numérique des données 20 4,7 4,7 1 DS (Burcautique) 05
1 Moyenne TD/TP 06

R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 20 2 5 (Ecrit) ?
: dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TP (Oral) 04
. . 1TD (Autoformation) 0,2
R4.06 Anglais des affaires . 20 2 2 1°TP (Oral) 04

dans Culture Communicationnelle et Informationnelle o

1 TP (Ecrit) 0,4
. _ 1'TP (Oral) 05

R4.0 1 1 g
407 PPP $4 0 9l os |03 | o3| 05|05 |, (Besio o
R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1

R4.GC2E.08 Fiscalité : Imposition d.u Refsn‘ﬂtat des Entreprises 12 15 15 1 DS (Papics) 1

soumises a I'IS
R4.GC2E.09 Comptabilité :Te‘chmquesl d.e 4base de comptabilité 2 3 3 1 DS (Papicr) 1
approfondie et de révision comptable
R4.GC2F.10 Controle de gestion : Gestion budgétaire 14 2,5 2,5 |1 DS (Papier) 1
R4.GC2F.11 Finance : politique de financement 12 2 2 |1 DS (Papier) 1
Total 272
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du 6 juin 2023 et le Conseil d'TUT du




BUT GEA PARCOURS GEMA - 2¢me année - Semestre 3 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volume Modalités Répartition
horaite | poar | UE3.1 | UE32| U3 3| URs4| UB3S
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE3.01 Contribuer au développement 76 725 | 15| 15 15 15| 15 1 TD (Moyenne livrables) 1
ou a la création d'une organisation ’
De la recherche de l'idée
SAE3.GEMA.02 a la création d'activité a l'aide d'un Business 76 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 TD (Moyenne livrables) 1
Model
Portfolio Portfolio 10 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation 1
Ressources
. . . 1DS
R3.01 Environnement économique 10 1,7 1,7 . 1
(Papier)
Moy
R3.02 Environnement juridique 20 1,7 | 1,7 1 DI?(;‘;?):)D 22
R3.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1'TD 1
R3.04 Fiscalité 10 0,7 0,7 1 DS (Papier) 1
Traitement numérique des 1 DS (papier) 0,5
R . 1 1 .
R3.05 données (logiciels métiers) 8 8 18 1 DS (Ordinateur) 0,5
1
R3.06 Controéle de gestion 12 1,2 1,2 DS, 1
(Papier)
1DS
R3.07 Finance 17 1 1 (Papier) 1
Moy
Expression/Communication et Culture Générale EF Ir(i)t})enne TD/TP 0,6
R3.08 dans Culture Communicationnelle et 20 2 2 <
. 1'TP (Oral)
Informationnelle 0,4
Anglais des affaires 1 TD (Autoformation) 0,2
R3.09 dans Culture Communicationnelle et 20 2 2 1 TP (Oral) 0,4
Informationnelle 1 TP (Ecrit) 0,4
1 TP (Oral) 0,5
R3.1 PPP S3 10 1,9 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 . g
0 ’ ’ ’ ’ » 11 TP (Berit) 0,5
R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1
R3.GEMAL1 Environnement ]u.ﬂdlque : Droit et 2 1 1 1TD ' 0,4
entrepreneuriat 1 DS (Papier) 0,6
; . . isation : Fi 1
R3.GEMA.12 Outils et pilotage de lorg:.m.ls,anon Financement 28 2,5 25 TD . 0,5
des activités 1 DS (Papier) 0,5
"activités : 1
R3.GEMA.13 Management d! z}cm‘ntes Management 28 45 45 TD . 0,4
opérationnel 1 DS (Papier) 0,6
. L : 1DS
R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 18 1 1 . 1
(Papier)
Total 417
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 6 juin 2023 et le Conseil d'TUT du




BUT GEA PARCOURS GEMA - 2¢me année - Semestre 4 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
\l:olu{ne Modalités Répartition
OFalte | Total | UE4.1 | UE4.2| UE443| UE4.4| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Participer, dans le respect des contraintes
SAE4.01 reglementa}res etldgns une demlarche de gouvefnance 38 5 ] 1 ] 1 ] 1'TD (Moyenne liveables) 1
durable 2 la création ou au développement d'une ’
organisation
SAE4.GEMA.02 e Pet e 46 5 1 1 1 1 1 1TD (Moyenne livrables) 1
la faisabilité d'une nouvelle activité ’
Portfolio Portfolio 10 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Moyenne livrables 1
Evaluation entreprise n°® 2 0,4
SAE Alternance Evaluations en entreprises 6 12,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Evaluation entreprise n°® 3 0,4
Dossier (Professionnel) 0,2
Ressources
. . . . . 1DS
R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 . 1
(Papier)
R4.02 Environnement juridique 12 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1
R4.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1TD 1
. o . 1 DS (papier) 0,5
4.04 Traitement numérique des données 0 4,7 4,7 1DS (Burcautique) 05
1 Moyenne TD/TP 06
R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 20 2 5 (Ecrit) ’
o dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TP (Oral) 04
Lo L 1TD (Autoformation) 0,2
R4.06 dans Culture C. m::lgilai‘5 :e;ilff]a]lrez Informationnell ) 2 2 TP (Oral) 04
ans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TP (Ferio 04
1 TP (Oral) 0,5
R- ) PPP 1 1 5 >
4.07 PPP $4 0 9103 [ 03|03 | 05| 05| (it 0s
R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1
R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business Plan 16 4,5 45 1 DS (Papier) 1
R4GEMA.09 Management dacu_vnes 8 Mar‘kem_ig .Operauormel et 26 3 5 |1 DS Papien) 1
techniques de négociation
ot o _
RA.GEMA.10 Management d'activités : Mamgement opérationnel 16 1,5 15 |1 DS (Papies) 1
approfondi
Total 272
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 6 juin 2023 et le Conseil d'TUT du




BUT GEA PARCOURS GPRH - 2¢me année - Semestre 3 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volur.ne Modalités Répartition
horaite | oy | UE3.1 | UE3.2| UE3.3 | UE3.4| UE3.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE3.01 (Clalelz S g el 74 725 | 15| 15| 15| 15| 15 1 TD (Moyenne livrables) 1
ou 2 la création d'une organisation ’
SAE3.GPRH.02 e ] @ 4 | os | os | o8| o8| 08 1 TD (Moyenne livrables) 1
du suivi individuel du salarié ’
SAE3.GPRH.03 Contribuer  la mise en ceuvre 37 35 | 07 | o7 | 07 | 07 | 07 Moyenne livrables 1
des outils RH
Portfolio Portfolio 10 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation 1
Ressources
. B} . 1DS
R3.01 Environnement économique 10 1,7 1,7 . 1
(Papier)
. s 1 Moyenne TD 0,4
R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1,7 1 DS (Papicr) 0.6
R3.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1TD 1
R3.04 Fiscalité 10 0,7 0,7 1 DS (Papier) 1
Traitement numérique des 1 DS (papier) 0
X .. . 1 1 . o
R3.05 données (logiciels métiers) 8 8 1.8 1 DS (Ordinateur) 0,5
R3.06 Controle de gestion 12 1,2 1,2 ! DS. 1
(papier)
1 DS
R3.07 Finance 17 1 1 (Papier) 1
Expression/Communication et Culture Générale 1 Mr(i)tyenne TD/TP 0,6
R3.08 dans Culture Communicationnelle et 20 2 2 (Ecrit)
) 1°TP (Oral)
Informationnelle 0,4
Anglais des affaires 1 TD (Autoformation) 0,2
R3.09 dans Culture Communicationnelle et 20 2 2 1 TP (Oral) 0,4
Informationnelle 1 TP (Ecrit) 0,4
1 TP (Oral) 0,5
. 3 1 1 >
R3.10 PPP S 0 9 [ 03] 03| 03|05 | 05| (Eeriy 05
R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1
R3.GPRILA RH : Gestion administrative individuelle des 12 15 15 1 DS. 1
contrats (Papier)
. . 1 DS
R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 15 2 2 . 1
(Papier)
Envir ment juridique : Droit de la foncti 1 DS
R3.GPRH.13 fyironfementjuridique : Broit defa foncion |44 1 1 (Papicr) 1
publique
R3.GPRIL14 RH : Gestion des Err{plols et des Parcours 17 1,5 15 |1 Moyenne TD 1
Professionnels ’
. 1 DS
R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 17 1,5 1,5 i 1
(Papier)
. . . 1 Moyenne TD 0,4
.G . 8 1 X >
R3.GPRH.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 21 5 1,5 1 DS (Papict) 06
Total 417
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 6 juin 2023 et le Conseil d'TUT du




BUT GEA PARCOURS GPRH - 2¢me année - Semestre 4 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
\liolux.ne Modalités Répartition
Oralte | Total | UE4.1 | UE4,2| UE4.3| UE444| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Participer, dans le respect des contraintes
SAE.4.01 B e B e D R0 o e it 38 5 1 1 1 1 1 1TD (Moyenne livrables) 1
durable  la création ou au développement d'une ’
organisation
SAE4.GPRH.02 Dt rer s oD Ep e Gl ] 46 5 1 1 1 1 1 1°TD (Moyenne livrables) 1
et les managers
Portfolio Portfolio 10 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Moyenne livrables 1
Evaluation entreprise n® 2 0,4
SAE Alternance Evaluations en entreprises 6 12,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Evaluation entreprise n® 3 0,4
Dossier (Professionnel) 0,2
Ressources
. . . . . 1DS
R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 . 1
(Papier)
R4.02 Environnement juridique 12 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1
R4.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1TD 1
) . . 1 DS (papicr) 05
4.04 Traitement numérique des données 0 4,7 4,7 1 DS (Burcautique) 05
1 Moyenne TD/TP 06
R4.05 Expression/ Communication et Culture Générale 20 2 5 (Ecrit) ’
X dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TP (Oral) 04
S o 1TD (Autoformation) 0,2
R4.06 dans Culture C; I::lg::ls (tiiebn?rlff]fl”re: Informationnell 2 2 2 LTP (Oral 04
ans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1 TP (Ferin 04
1°TP (Oral) 0,5
R4. PPP 1 1 5 g
4.07 PPP 4 0 9103 [ o3| 03| 05| 05| P 05
R4.31 V2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1
R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 12 2 2 1 Moyenne TD 1
R4.GPRILO9 Environnement Jund.lque D.ro_lt du travail approfondi - 14 2,5 25 1 DS (Papicr) 1
relations individuelles
R4.GPRH.10 RH : Communication RH 10 1,5 1,5 |1TD 1
R4.GPRH.11 RH: E-GRH 10 1,5 1TD 1
1,5
1 Moyenne TD/TP
R4.GPRH.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 12 1,5 (Ecrit) 1
1,5
Total 272
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chagne UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du 6 juin 2023 et le Conseil dTUT du




BUT GEA PARCOURS GC2F - 3¢me année - Semestre 5 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Vil Modalités Répartition
horaite | roeal | UE5.1 | UE5.2| UE543| UE5.4| UE5.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 5.01 Transformation numérique de l'organisation 66 6 3 1,5 1,5 0 0 ! ll);stmr 83
SAE 5.GC2F.02 Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 72 9 0 1,5 15 3 3 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE Portofio Démarche Portfolio 15 0 0 0 0 0 0 Non évalué 0
SAE Alternance Evaluations entreprises + ateliers mémoire + ateliers écriture 1 10 2 2 2 2 2 c,valuatfon entreprise nol 05
évaluation entreprise n°2 0.5
Ressources
R5.01 Environnement économique 14 1,5 1,5 1 DS (papier) 1
- Lo - 1 TD 0,4
R5.02 Environnement juridique 18 1,5 1,5 1DS (papicr) 0.6
R5.03 Management d'activités 16 1,5 1,5 1TD 1
R5.04 Traitement numérique des données 2 45 45 1 TP (maths) 0.5
1D (info) ,
R5.05 Psychologie sociale 10 1,5 1,5 1TD 1
R5.06 Exl:ircsslon{CommL%mc?mon et Culture Gcr{cmlc 3 15 15 1D 1
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle
. A . 1TD (Autoformation) 0,2
R3.07 dans Cultur Izlngriari arliiphsf;:]:? aftfaII:x(.;S rmationnell 10 L5 L5 LTP (Oral 0.4
ans Culture LOo: unicatio clie e O ato clie 1TP(Ecr1t) 0’4
R5.08 PPP S5 1 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 [1TD (oral la boite) 1
1TD 0,4
Fiscalité : approfondissement TVA et IR 18 2 2
R5.GC2F.09 1DS 0,6
ilité - : Semibie ilite 1 DS (papier) 0,5
R5.GC2E.10 Comptabilité : ’g‘ecd};mqtu;s p?rg?uheres det cslmptablllte 40 2,5 25
ﬂppfO ondie et de revision comp able 1DS (papicr) 0’5
1TD 04
Controle de gestion : Evaluation des résultats et des performances 18 2 2
R5.GC2F.11 1 DS (papier) 0,6
1TD 0,4
Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 18 2,5 2,5
R5.GC2F.12 1DS 0,6
Total 371
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du juin 2023 et le Conseil d'TUT du




BUT GEA PARCOURS GC2F - 3¢me année - Semestre 6 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volur.ne Modalités Répartition
horaite | 16y | UE6.1 | UE6.2| UE6.3| UE6.4| UE6.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
. ) ; ! 1TD 0.5
SAEG6. GC2F.01 Accompagner le développement de l'entreprise 64 10 2 2 2 2 2 1TD 05
évaluation n°3 0.5
SAE Alternance GC2F Alternance GC2F + ateliers mémoire + ateliers écritures 11 12,5 [2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
mémoite et
0.5
soutenance
SAE Portfolio Démarche Portfolio 15 25 | 05| 05| 05| 05| 05 1TD 1
Ressources
R6.01 Environnement économique 10 2 2 1TD 1
R6.02 Management d'activités 10 2,5 2,5 1TD 1
R6.03 Traitement numérique des données 10 4,5 4,5 1 TP 1
Expression/Communication et Culture Générale
R6. 1 2 1 1
604 dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 0 o 25 ™
Anglai liqué ffai 1TD 0.2
RG.05 [gals appique aux atiares 10 2 2 (Autoformation)
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle
1TD 08
R6.06 PPP 1 25 | 05 | 05 | 05 | 05 | 05 |1dossier 1
1DS
R6.GC2F.07 Fiscalité : Imposition du patrimoine et controle fiscal 10 2 2 1
Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité
R6.GC2F.08 approfondie et régles de comptabilisation des administrations 12 2,5 2,5 1 DS (papier) 1
et associations
R6.GC2E.09 Controle de gestion : Méthode des couts cibles et tableaux de 3 45 45 |11D 1
bord
Total 181
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du juin 2023 et le Conseil d'TUT du




BUT GEA PARCOURS GEMA - 3éme année - Semestre 5 - Année univetsitaire 2023-2024

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volu{ne Modalités Répartition
liwripttie Total | UES5.1| UE5.2| UE5.3 UE5.4| UES5.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 5.01 Transformation numérique de l'organisation 66 35 1 1 1,5 0 0 1 ?EFD“H 8;
SAE5. GEMA.02 Assurer l'encadrement optimal d'une équipe 38 6,5 1 1 1,5 1,5 1,5 | 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE5. GEMA.03 Manager 'activité dans le respect du cadrage 40 5 1 1 0 1,5 1,5 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE Portfolio Démarche Portfolio 15 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1
& H e O c
SAE Alternance Evaluations entreprises + ateliers d'écriture + ateliers mémoire 11 10 2 2 2 2 2 o aluat?on entreprise nol ::
évaluation entreprise n°2 0.5
Ressources
R5.01 Environnement économique 14 1,5 1,5 1 DS (papier) 1
R5.02 Environnement juridique 18 1,5 1,5 1 g;:)(papicr) 8:2
R5.03 Management d'activités 16 1,5 1,5 1TD 1
) L. , 1 TP (maths) 0,5
R5.04 Traitement numérique des données 26 4,5 4,5 -
1TD (info) 0,5
R5.05 Psychologie sociale 10 1,5 1,5 1TD 1
R5.06 hxp‘resslon{Commu-mc.atlon et Culture Ger?eralc 3 1,5 15 11D 1
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle
Anglais appliqué aux affaires 1'TD (Autoformation) 02
R5.07 _ Anglasappiq s 10 1,5 15 1TP (Oral) 0,4
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle L
1 TP (Ecrit) 0,4
R5.08 PPP 1 25 | 05 | 05| 05 | 05 | 05 |1TD (oral Ia boite) 1
R5.GEMA.09 Environnement juridique : droit qe la concurrence et de la 15 1,5 15 1DS 1
consommation
1TD 04
R5.GEMA.10 Outils et pilotage de l'organisation : outils de gestion du manager 34 3 3
1DS 0,6
R5.GEMA.11 Management d'activités : management des équipes 20 2 2 |1TD 1
. o ; ; . [1D 04
R5.GEMA.12 Management d'activités : management des relations commerciales 25 2,5 2,5 1Ds 0.6
Total 377
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du juin 2023 et le Conseil d'TUT du




BUT GEA PARCOURS GEMA - 3éme année - Semestre 6 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Ylolu{ne Modalités Répartition
Oraire | Total | UEG6.1 | UE6.2| UE6.3| UE6.4| UE6.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
1TD 0.5
7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
SAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement 38 i » » > > > 1TD 0.5
SAE 6.GEMA.02 Piloter I'e-réputation d'une organisation 35 75 15 15 15 15 1,5 | 1TD (Moyenne livrables) 1
évaluation n°3 0.5
SAE Alternance GEMA |Alternance GEMA + ateliers mémoire + ateliers écritures| 11 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 —
mémoire et 05
soutenance )
. : 25 | 05 | o5 | 05| 05| 05 1TD 1
SAE Portfolio Dématche Portfolio 15
Ressources
R6.01 Environnement économique 2 2 1TD 1
10
R6.02 Management d'activités 2,5 2,5 1 TD 1
10
R6.03 Traitement numérique des données 10 4,5 4,5 1TP 1
R6.04 Expresslon/Commqmc_atlon et Culture Ger?erale 2,5 25 1D 1
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 10
. Lo . , . 0,2
Anglais appliqué aux affaires 1TD (Autoformation)
R6.05 S . 2 2 .
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TD 08
10
R6.06 PPP 1 25 [ 05 | 05 | 05 | 05 | 05 [1écrit 1
R6.GEMA.07 Management d'activités : management de l'innovation 4,5 45 1TD 1
14
M dlactivité . 1TP 0,5
R6.GEMA.08 anagement d'activités 8 communication corporate et e- 45 45
réputation 1DS 05
16
Total 190
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du juin 2023 et le Conseil d'TUT du




BUT GEA PARCOURS GPRH - 3éme année - Semestre 5 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Xolufne Modalités Répartition
OFalre | Total | UE5.1 | UE542| UE543| UE544| UE5.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 5.01 Transformation numérique de l'organisation 3,5 1,5 1 1 0 0 1 Dossier 03
66 1TD 0.7
. - aeg o 5 s 1TD 0.5
SAE 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 46 6,5 1,5 1 1 1,5 1,5 11D 05
SAE 5.GPRH.03 Optimiser une politique de développement des compétences m 5 0 1 1 15 15 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE PORTFOLIO Démarche Portfolio 15 0 0 0 0 0 0 Non évalué 0
P S
SAE Alternance Evaluations entreprises + Ateliers mémoire + Ateliers écriture 10 2 2 2 2 2 v aluaqon entreprise n 01 05
11 évaluation entreprise n°2 0.5
Ressources
R5.01 Environnement économique 14 1,5 15 1 DS (papier) 1
1TD 04
R5.02 Environnement juridique 18 1,5 15
1 DS (papier) 0,6
R5.03 Management d'activités 16 1,5 1,5 1TD 1
R5.04 Traitement numérique des données 26 4,5 4,5 1P (x.naths) 05
1TD (info) 0,5
R5.05 Psychologie sociale 10 1,5 1,5 1TD 1
R5.06 Expresslon/commxjmlc.atlon et cullture gen.erale dans Culture 3 1,5 15 11D 1
communicationnelle et informationnelle
Anglais appliqué aux affaires dans culture communicationnelle et LTD (Autoformation) 0.2
R5.07 glais appliqué aux a ia fe; at{ cul Lll]C communicationnelle e 10 1,5 15 TP (Oral) 04
Nnrorm: Jatel
ormatonnetie 1°TP (Eerit) 04
R5.08 Projet Personnel et Professionnel 11 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |1 'TD (oral la boite) 1
R5.GPRH.09 Ressources humaines : Gestion administrative collective 10 0,75 0,75 1 DS (papier) 1
1TD 04
R5.GPRH.10 Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 20 1 1
1DS 0,6
R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération 12 1 1 1DS 1
R5.GPRH.12 Environnement juridique : droit du travail approfondi - relations collectives 10 0,75 0,75 1 DS (papier) 1
R5.GPRH.13 Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale 15 1 1 1 DS (papier) 1
R5.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et des talents 15 2,5 2,5 |1 DS (papier) 1
R5.GPRH.15 Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie 13 2 2 |1 moyenne TD 1
Total 390
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du juin 2023 et le Conseil d'TUT du




BUT GEA PARCOURS GPRH - 3éme année - Semestre 6 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volur.ne Modalités Répartition
horaite | pocal [ Un4.1 | Un42| UR4s|URaa| UE4S
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une 46 10 | 2 2 2 2 2 | 11D QMoyenne livrables) 1
évaluation du périmétre de l'entreprise
I . o . évaluation n°3 0.5
SAE Alernance GPRH ternance GPRH  ateliers mémoire + atcliers 1 25| 25| 25| 25 | 25 | 25 ,

écritures mémoire et 05

soutenance ’

SAE PORTEOLIO Démarche Portfolio 15 25 | 05| 05| 05| 05| 05 1TD 1

Ressources

R6.01 Environnement économique 10 2 2 1TD 1

R6.02 Management d'activités 10 2,5 2,5 1 TD 1

R6.03 Traitement numérique des données 10 4,5 4,5 1TP 1

Expression/Communication et Culture Générale

R6.04 dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 10 25 25 11D !

. ., . . 0,2
R6.05 Anglais appliqué aux affaires 10 2 5 1 TD (Autoformation)

’ dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TD 0.8

R6.06 PPP 1 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |1 Dossier 1

R6.GPRH.07 Controle de gestion : gestion de la masse salariale 10 4,5 4,5 1DS 1

Ressources humaines : optimisation des dispositifs de
R6.GPRH.08 10 2,5 25 |1 TD 1
responsabilité sociale et de QVCT ’ ’
R6.GPREL09 Ressources humaines : marketing RH et marque 9 5 > i 1
employeur
Total 162
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du  juin 2023 et le Conseil d'TUT du




