Lettre de mission a Monsieur Willy Beauvallet
Chargé de mission pour ’action en direction des personnels, de [’action sociale
et des ressources budgétaires

Monsieur le chargé de mission, cher collegue,

Vos missions consisteront a suivre ’ensemble des questions associées a la politique
d’emploi, y compris la campagne d’emplois 2024 et répartition des postes, ainsi que
la politique budgétaire générale de ’établissement. Vous superviserez également
[’action sociale en direction des personnels de I’Université.

Dans cette perspective, vos missions seront les suivantes :

- Vous ceuvrerez au développement d’un environnement favorable a
|’épanouissement professionnel des agent.es de "université, en lien avec les
instances représentatives du personnel selon leurs compétences respectives,
dans le cadre d’un dialogue social de qualité ;

- Vous viendrez en appui a la politique de formation des personnels ;

- Vous contribuerez a ’amélioration des conditions de travail des agent.es en
demeurant attentif aux difficultés particulieres auxquelles sont confrontées
les différents métiers et catégories de personnels ;

- Vous développerez ’action sociale en vue de soutenir les personnels les plus
fragiles et les passages difficiles de la vie que peuvent rencontrer tous les
personnels indépendamment de leur statut ;

- Vous resterez attentif au souhait de |’établissement de favoriser un emploi
stable, adapté aux aspirations personnelles et professionnelles des agent.es ;

- Vous appuierez le développement d’une communication interne plus efficace
pour mieux informer les agent.es et les accompagner tout au long de leur
parcours ;

- Vous suivrez la campagne d’emploi 2024 ;

- Vous veillerez a la qualité des processus de recrutement en lien avec la lutte
contre toutes les discriminations ;

- Vous poursuivrez le travail engagé sur la situation des enseignant.es vacataires
en vue de simplifier et accélérer les procédures de validation des dossiers et
de mise en paiement des services faits ;

- Vous travaillerez a la valorisation des emplois et des compétences des
personnels BIATS ;

- Vous accompagnerez la préparation du budget annuel 2025 et |’organisation
des dialogues budgétaires ;



- Vous poursuivrez le développement d’une analyse budgétaire claire au sein de
|’établissement, en particulier, mais pas uniquement, dans les domaines de la
formation tout au long de la vie et de l’alternance ;

Votre mission prend effet le 18 juin jusqu’a ’élection d’un nouveau président ou
d’une nouvelle présidente de ’'université et donne lieu a une équivalence de 10hETD
par période d’un mois de réalisation de la mission.

Je vous remercie, Monsieur le chargé de mission, cher collégue, de votre implication
dans la réalisation de ces objectifs.

18 juin 2024
Jim Walker
Président par intérim de ’Université Lumiere Lyon 2



