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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT DU 2NP DEGRE

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de I’Université de Lyon, l’Université Lumiere Lyon 2 accueille sur deux
campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U'université Lumiére Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de |’ouverture internationale.

Intitulé du poste : PRAG/PRCE d’anglais LANSAD

PROFIL D’ENSEIGNEMENT

COMPOSANTE : U.F.R. Langues
URL COMPOSANTE : https://www.univ-lyon2.fr/cdl
FILIERES OU Centre de langues
DEPARTEMENT D’ENSEIGNEMENT :
LIEU EXERCICE : Campus Porte des Alpes et Campus Berges du
Rhone
CONTACT PEDAGOGIQUE : Contact Administratif
Nom : Doyenne de U’U.F.R. des Langues
Tél. : Francoise ORAZI
E-mail : francoise.orazi@univ-lyon2.fr

Contact Pédagogique
Directrice du Centre de Langues
Erica DUMONT
erica.dumont®univ-lyon2.fr

DOMAINES D’ENSEIGNEMENT : Anglais LANSAD
TYPES (CM, TD ...) : TD
NIVEAU (L, M ...) : La majorité des cours sont en licence mais le/la

candidat.e recruté.e pourrait étre amené.e a
assurer des cours d’anglais au niveau master.

PROFIL DETAILLE Le/la candidat.e recruté.e devra avoir une
expérience avérée de l’enseignement de ’anglais
et de la formation pour pouvoir assurer les
enseignements requis en LANSAD, la coordination



https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
mailto:erica.dumont@univ-lyon2.fr

d’une équipe pédagogique et la gestion des
maitres de langues, lecteurs et vacataires.

L’expérience du travail en équipe et le partage des
ressources seront des atouts importants. Il lui sera
demandé de collaborer aux activités et projets en
TICE du Centre de Langues.

Il est nécessaire aussi d’avoir une trés bonne
connaissance et pratique du CECRL (niveaux A1 a
C1 du Cadre européen). L’expérience de pratiques
pédagogiques innovantes sera un atout important.
Le/la candidat.e recruté.e devra étre a ’aise avec
les outils numériques.

Il lui sera demandé de participer aux différentes
certifications en anglais : la certification CLES
(surveillance, corrections des copies, jurys,
conception de sujets, etc.), la certification
TOEFL (surveillance) et la certification TOEIC
(surveillance).

RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES ET PEGAGOGIQUES ENVISAGEES :

Des taches administratives en lien avec les secrétariats, le planning des enseignements, la gestion des
évaluations ainsi que la participation aux réunions font partie des obligations du poste.

Il/elle aura a participer aux événements institutionnels du Centre de Langues.
Ces taches sont partagées entre les différent.e.s enseignant.e.s de la discipline selon un principe de

collégialité. Responsabilités particulieres : le/la candidat.e recruté.e pourra étre amené.e a
coordonner les enseignements d’anglais au Centre de Langues.




