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Enseignant-chercheur et enseignante-chercheuse à l’IUT Lumière, depuis plus de dix ans, 

nous nous portons candidats au conseil d’IUT. 

Profondément attachés à la politique historiquement défendue par l’IUT Lumière, mais 

également aux missions d’enseignement et de recherche de l’université française, il paraît 

essentiel de s’impliquer aujourd’hui dans la défense de ces valeurs.  

L’université française est aujourd’hui malmenée : baisse des budgets, évaluations HCERES 

défavorables, mises en concurrence des formations de l’enseignement supérieur, ingérence 

pédagogique sont les conséquences des réformes de l’université, du BUT, et de 

l’apprentissage. Ces problèmes structurels ne sont pas sans impacts sur notre quotidien, et si 

l’on n’y prend pas garde créent des tensions jusqu’entre les équipes. Les décisions politiques 

en haut lieu comme nos décisions au sein d’un conseil d’IUT qui peuvent parfois sembler 

basiques, techniques ou opérationnelles sont rarement sans conséquences sur notre 

quotidien.  

Le projet de l’IUT Lumière a été de permettre l’émancipation intellectuelle de la jeunesse grâce 

aux enseignements délivrés notamment par les enseignantes-chercheuses et enseignants-

chercheurs - puisque cette association enseignement et recherche astreint au questionnement 

permanent- tout en permettant aux étudiants et étudiantes de s’intégrer sur le marché du 

travail, d’apprendre grâce aux missions en entreprise dans un confort matériel que certaines 

et certains n’auraient pas eu sans l’alternance. L’IUT a tenu ces deux bouts : 

professionnalisation et émancipation intellectuelle que des représentations communes tendent 

souvent à opposer, et comme le laisse entendre la philosophie de l’approche par 

compétences. La place de la transmission de la culture émancipatoire (face à la profusion des 

fakes news et aux risques socio-cognitifs de l’IAg) ne doit pas fondre dans une approche 

utilitariste de l’enseignement. La place de la recherche, et donc notre place en tant 

qu’enseignante-chercheuse et enseignant-chercheur, notamment en sciences humaines et 

sociales est cruciale pour nous aider à penser nos pratiques d’enseignement et les 

transformations organisationnelles.  

Antoine Rolland, MCF 26 (statistiques) ancien chef de département SD et Sonia Lefeuvre, 

MCF 19 (sociologie) ancienne cheffe de département GEA, syndiquée SNESUP.  

 

 


