Devenir des diplomés de Licence Professionnelle 2023/2024

Mention : METIERS DE L'ANIMATION SOCIALE SOCIOEDUCATIVE ET SOCIOCULTURELLE

Formation initiale et Formation Continue - Enquéte au 01/12/2025

Nombre d'inscrits Nombre de diplémés Taux de réussite
19 19 100%

Profil des diplémés

Age en 2025 Ans Taux de féminisation 63%
Minimum 24
Median 30 Série du baccalauréat  Effectif %
Maximum 50 Bac Général 11 58%
Bac Professionnel 2 11%
Nationalité frangaise 100% Bac Technologique 2 1%
Equivalence 4 21%

Les dipldbmés ayant répondu a I'enquéte

Nombre de diplémés Nombre de répondants Taux de réponse
19 17 89%
Referiez-vous cette LP Poursuite d'études aprés la LP
Effectifs % Effectifs %
Oui 15 88% Non 16 94%
Non 1 6% Oui, en master 1 6%

Non réponse : 1

Situation 18 mois apres I'obtention du dipléme

Situation a 18 mois Effectifs % Taux d'emploi a 18 mois
Vous occupez un emploi 16 94% 100%
Vous étes dans une autre situation Le taux d'emploi est la proportion de
(stage études. service civique 1 6% personnes ayant un emploi parmi celles
> bb t.’ . tivita ’ ayant un emploi ou étant a la recherche d'un
année sabbatique, inactivité...) emplot.
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Description de I'emploi occupé (18 mois apres diplomation)

Niveau d'empiloi Effectifs % Localisation de I'emploi Effectifs %
Emploi de niveau intermédiaire, 9 56% Rhéne 16 100%
technicien ou équivalent 0
Ouvrier, employé 3 19%
Cadre, ingénieur ou équivalent 1 6%
Professmn libérale ou 1 6%
indépendant

Non réponse: 2

Statut de I'emploi Effectifs % Temps de travail Effectifs %
Stable 11 69% Temps complet 12 75%
Précaire 5 31% Temps partiel subi 2 13%
Temps partiel choisi 1 6%
Non réponse : 1
Secteur activité employeur Effectifs % Cumul d'emploi Effectifs %
Administration publique (hors 4 259% Non, un seul emploi 15 94%
enseignement) Oui, plusieurs emplois 1 6%
San_te humaine et action 4 259%
sociale
A’rts,’ spectacles et Activités > 13%
récréatives
' H 0,
Enseignement 5 13% Type d'employeur Effectifs %o
o . La fonction publique 10 63%
AC’[I\{I’[?S de_ services 1 6% o
administratifs et de soutien Une association ou un 5 31%

organisme a but non lucratif
Non réponse: 3
Vous-méme 1 6%
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Description de I'emploi occupé (18 mois apres diplomation)

Salaire net mensuel en France  Effectifs % . .- LA
Salaire net mensuel médian des dipldmés ayant
Entre 1 000 € et 1499 € 4 25% un emploi en France
Entre 1 500 € et 1 999 € 7 44%
1800 €
Entre 2000 € et 2499 € 2 13%

Salaire net mensuel : revenus nets pergus mensuellement

hors primes et indemnités éventuelles. Ne sont pris en
compte que les revenus des personnes travaillant en France.
Le salaire médian est le salaire au-dessous duquel se situent
50 % des salaires.

Non réponse: 3

Votre emploi est en en adéquation Votre emploi est en adéquation
avec le niveau du dipléme avec la spécialité du dipléme
63% 88%

Satisfaction des diplédmés sur leur emploi actuel

Toutafait Plutétoui Plutétnon Pas du tout Non réponse

Des missions a accomplir 7 8 0 0 1
Du niveau de responsabilité 4 10 0 1 1
Du niveau de rémunération 0 6 4 1
Qualité des relations de travail 7 0 0 1
Perspectives de carriéres 3 10 1 1 1

Conditions d'acces au 1er emploi des diplébmés (n'ayant pas poursuivi d'études)

Mode d'acces au 1er emploi Effectifs % Délai d'acces au 1er emploi Effectifs %

Votre réseau (personnel, 4 27% Moins de 6 mois 9 90%
professionnel...) Plus d'un an 1 10%

Site spécialisé de recrutement

(LinkedIn, Indeed, France 3 20%
Travail...)

S_tgge, alternance ou service 1 7%
civique

Candidature spontanée 1 7%
Création d'entreprise 1 7%

Nonréponse: 5
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Situation 12 mois apreés I'obtention du diplbme

Situation a 12 mois Effectifs % Taux d'emploi a 12 mois
Vous occupiez un emploi 15 88% 94%
Vous n'occupiez pas d'emploi et o Le taux d'emploi est la proportion de
vous recherchez du travail 1 6% personnes ayant un emploi parmi celles
ayant un emploi ou étant a la recherche d'un
Vous étiez dans une autre situation emploi.

(stage, études, service civique, 1 6%
année sabbatique, inactivité...)

Situation 6 mois apreés I'obtention du dipldme

Situation a 6 mois Effectifs % Taux d'emploi a 6 mois
Vous occupiez un emploi 14 82% 93%
Vous n'occupiez pas d'emploi et o Le taux d'emploi est la proportion de
vous recherchez du travail 1 6% personnes ayant un emploi parmi celles
ayant un emploi ou étant a la recherche d'un
Vous étiez dans une autre situation emploi.
(stage, études, service civique, 1 6%

année sabbatique, inactivité...)

Non réponse : 1

Opinion sur le stage ou alternance effectué en LP

Réalisation d'un stage ou alternance Effectifs %

Oui, stage ou alternance 12 71%

Non, aucun des deux 4 24%
Non réponse : 1

Parmi ceux ayant réalisé un stage ou une alternance

Satisfaction du stage ou alternance : Toutafait Plutdtoui Plutdtnon Pas du tout Non réponse

L'encadrement par les enseignants 6 3 3 0 0
L'encadrement par I'entreprise 0
0
0

- A
- O N

8 1
Les compétences acquises 7 4
8 2

Déterminant dans l'insertion pro
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Caractéristiques des répondants

Interruption d'études au cours du

) . Effectifs %
cursus universitaire

Oui, pendant 2 ans ou plus 10 59%
Oui, pendant moins de 2 ans 4 24%
Non 3 18%

_Cesu_re_au cour§ du cursus Effectifs % Réussite a un concours dela Effectifs %
universitaire (année, semestre) fonction publique
Non 15 88% Non 15 88%
Oui 2 12% Oui 2 12%

Liste des emplois occupés

Emploi

ANIMATEUR/TRICE ADJOINT.E AU DIRECTEUR/TRICE D'ACCUEIL DE LOISIRS
DIRECTEUR/TRICE ADJOINT.E DANS UNE ECOLE ELEMENTAIRE
DIRECTEUR/TRICE D'ACCUEIL DE LOISIRS

DIRECTEUR/TRICE D'ACCUEILLE DE LOISIRS

DIRECTEUR/TRICE D’ACCUEIL DE LOISIR VOLANT

DIRECTEUR/TRICE PERISCOLAIRE

PROFESSEUR .E DE CIRQUE

RESPONSABLE ENFANCE FAMILLE MAISON DE QUARTIER

RESPONSABLE SECTEUR ENFANCE JEUNESSE

REFERENT.E SUIVI ACCOMPAGNEMENT ET VALORISATION
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