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Engagements/désengagements au travail

Graphique 1 - Nombre de démissions et de démissions de CDI par trimestre en France
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Champ : ensemble des établissements frangais employeurs de France métropolitaine sur le champ privé hors agriculture,
intérim et particuliers employeurs.
Source : Dares, Mouvements de main-d'ceuvre.



Engagements/désengagements au travail

Graphique 4 - Taux d’emploi des 15-64 ans en France
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Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, de 15 a 64 ans.
Source : Insee, enquéte Emploi.



Engagements/désengagements au travail

Graphique 5 : Proportion d’entreprises déclarant éprouver des difficultés de recrutement en
France, par secteur d’activité
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Note : les résultats sont ici pondéres par les effectifs des entreprises enquétées.
Champ : France métropolitaine.
Source : Insee, enquétes de conjoncture (dernier point : juillet 2022).



Session 1. Communications

Hadj Amor Habib (Sciences de Le travail enseignant et 'éducation nationale en Tunisie entre le
I’éducation) désengagement d’un bon nombre d’enseignants et 9HO5-9H20
I'imprévoyance des décideurs : quelle réalité ? Quel effet ? »

Emilie Lanciano (Economie) . . f e : 9H20-9H40
Des pratiques de rémunérations engagées ?

Carole Giraudet et Sylvie Monchatre
(Droit et Sociologie) Lengagement démesuré au travail dans la sécurité privée 9H40-9H55

1¢r Echange avec la salle sous la forme d’une table ronde 9H55-10h10
Audrey Juteau et Nathalie Dumet

Des expériences culturelles/artistiques en institution
(Psychologie clinique)

hospitaliere : un moyen de redonner du souffle aux soignants ?"

Alessandro Marinelli (anthropologie) Engagements militants pour la transition écologique en LOH25-10H40
territoire de banlieue

Echange avec la salle sous la forme d’une table ronde 10h40-11h
. pawe | 11h-11H15

Session 2. Atelier

10h10-10h25

L'enquéte face aux non-dits des violences dans le travail
Aurélia Léon (Sociologie - CMW)

Pause repas

11h15-12h30

Accueil café 14H-14H15

Session 3 : Analyse pluridisciplinaire autour d’un film

Présentation et visionnage du film Le Kiosque (2020) d’Alexandra Pianelli
Christelle Casse (Ergonomie)

Echange avec la salle 16h-16H45

Fil rouge et conclusion Michele Dupré, CMW, Sociologie 16H45-17H

14H15-15H45



