Icom unite et dlver51te Sauvons la
planete

Avec la liste Icom unité et diversité : sauvons la planete, nous proposons un grand
projet mobilisateur, résilient qui veut mettre en avant le role essentiel de
I'humanisme de I'ICOM pour défendre 1'équilibre des écosystéemes animaux, végétaux,
minéraux...

Bien siir cette accroche est ironique, mais elle n'en est pas moins un projet plus
élaboré et orienté que la simple constitution de listes disciplinaires qui acteraient que
1'ICOM n'a pour unique projet que d'assurer la représentativité de deux disciplines et
de leurs laboratoires associés. Ce principe d'organisation des listes a totalement
occulté que I'COM est censé rassembler ces disciplines plus quelques autres quiy
sont présentes avec leurs transversalités et leurs diversités.

Pour nous la méthode de constitution de ces listes a été un "coup" qui a
organisationnellement cannibalisé le temps que nous aurions di consacrer a des
projections transversales autour de :

- La résistance et la proposition d'alternatives aux injonctions présidentielles, relai
docile du ministére sur la compression des maquettes et la dégradation de
I'encadrement des formations

- L'ajout de nouvelles charges sans décharge d'anciennes. Nous ne serions donc
pas a 100%?

- Réfléchir a nos projets pédagogiques : les objectifs, les méthodes, la pertinence et
les formes des évaluations

- Arréter ce qu'on fait toutes affaires cessantes pour plonger sur des marottes
tendances comme I'IA, l'alternance... Nous ne disons pas de les mettre de coté mais
d'arréter de se jeter sur tout ce qui buzze. :

- Cesser d'externaliser nos services et nos outils pour en reprendre la main

- Revenir a une diversité des rattachements a la recherche : recruter en priorité
sur nos besoins pédagogiques et en ouvrant le choix des laboratoires de
rattachements de nos futurs collegues

- Renforcer la transversalité disciplinaire entre les diplomes. Est-ce si stupide de se
poser la question de renforcer l'idée que chacune et chacun aient des heures
d'enseignements dans des parcours qui ne relevent pas de sa discipline de recherche
ou de rattachement?

Les temporalités "bien gérées" de la campagne, n'ont pas permis une réflexion
contradictoire qui aurait pu ouvrir ce type de débat.

On pourra nous reprocher de ne pas avoir investi la préparation de cette ¢élection plus
avant. Accordez-nous la naiveté d'avoir cru que le précédent mandat s'était déroule
suffisamment constructivement pour repartir sur une logique de listes mixées. Ce
parti pris de remettre en cause cette organisation a lui-méme été tardif et animé sans



réel débat contradictoire. Technique de communication bien rédé dans certaines
organisations qui ne sont pas fans de diversité.

En conséquence, nous ne vous proposons pas un projet a proprement parlé, car nous
n'avons pas eu le temps d'échanger sur cette base avec vous, et notre liste n'est pas
aussi représentative de la diversité que nous l'aurions souhaite.

Si d'aventure nous avions une personne élue, sa mission serait d'étre un relai pendant
les CA : nous partagerons avec celles et ceux qui le souhaiterons notre compte rendu
commenté des CA et seront a votre écoute pour faire inscrire a l'ordre du jour les
questions que vous auriez envie de voir abordées (y compris celles relatives aux réles
de I'ICOM pour respecter les écosystéemes).

"Il va manger la chevre?" (Lex in Jurassic Park, 1993)





