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Devenir des diplômés 
IUT Lumière – BUT Science des Données 

 

Données disponibles 
Dans la mesure où la première promotion du BUT Science des Données (SD) a été 
diplômée en septembre 2024, aucune enquête sur leur devenir à 30, 24, 18 ou 12 mois 
n’a pu être réalisée. Nous bénéficions, en revanche, de l’enquête de sortie effectuée 
le dernier jour de la formation des apprentis à la fin du contrat d’alternance (en 
septembre). 
 
Nous pouvons par ailleurs exploiter les données du devenir des diplômés de la Licence 
Professionnelle Chargé d’Études Statistiques (CESTAT) qui a diplômé sa dernière 
promotion en septembre 2023. Bien qu’ayant été « absorbée » dans la 3e année du 
BUT SD, le profil des étudiants recrutés dans cette LP ainsi que son articulation avec 
l’ex-DUT STID doivent nous inciter à la plus grande prudence quant à l’interprétation 
des chiffres obtenus et leur potentielle projection sur le devenir des futurs diplômés du 
BUT SD. Concernant la LP CESTAT, les années de référence étant celles des années 
des enquêtes (et pas celles de la diplomation), à savoir celles menées en 2021 – 2022, 
2022 – 2023 et 2023 – 2024, et compte tenu de la période sur laquelle portent les 
enquêtes diligentées par le MESR (30 mois après la diplomation), les données 
demandées sont issues des trois dernières enquêtes réalisées, portant sur les 
promotions 2018 – 2019, 2019 – 2020 et 2020 – 2021. 
 
Les données attendues pour le devenir des diplômés sont définies en cohérence avec 
les enquêtes nationales pour les LP, de manière à ne générer aucun travail 
supplémentaire l’année de l’autoévaluation. Le périmètre des données des enquêtes 
nationales porte de ce fait sur les seuls étudiants diplômés n’ayant pas poursuivi leurs 
études, conformément à la méthodologie de ces enquêtes et concerne tous les 
étudiants de la formation. On considère l'insertion professionnelle à 18 et à 30 mois 
d’une même promotion, sur les seuls étudiants n’ayant pas poursuivi leurs études. Les 
données d’insertion à 18 mois sont issues des mêmes enquêtes à 30 mois. 
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Méthodologie 
Première promotion du BUT SD (diplomation septembre 2024) 
L’enquête de sortie, réalisée lors de leur dernier jour de formation, permet d’obtenir un 
certain nombre d’informations quant au devenir immédiat des étudiants diplômés. Par 
ailleurs, cette enquête peut être avantageusement complétée par les échanges 
conduits dans le cadre des séances des cours de Projet Personnel et Professionnel 
(PPP) en BUT 3. En effet, les enseignants responsables de ces enseignements 
tiennent à jour un tableau permettant un suivi de l’évolution des projets des étudiants 
tout au long de leur dernière année de BUT. 
 

Promotions diplômées en septembre 2019, 2020 et 2021 de la 
LP CESTAT 
Une information de premier niveau a pu être obtenue grâce au dispositif InserSup : 
nombre (et taux) de sortants en emploi salarié en France et nombre (et taux) de 
sortants en emploi stable, à échéance de 6, 12, 18, 24 et 30 mois après l’obtention de 
leur diplôme. 
Cette information a été complétée par une recherche sur différents canaux 
d’information : plateforme LinkedIn permettant de reconstituer des parcours ou réseau 
des anciens. 

Résultats obtenus 
Première promotion du BUT SD (diplomation septembre 2024) 
Parmi les 44 étudiants diplômés du BUT SD, 41 ont répondu à l’enquête de sortie. 
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• Si la très grande majorité annonce sa volonté de poursuivre ses études, il s’agit, 
pour la moitié, de poursuite en alternance, c’est-à-dire dans une dynamique 
d’emploi. Les éléments récoltés pendant les séances de PPP permettent 
toutefois de compléter ce dernier point : presque tous les étudiants souhaitant 
poursuivre leurs études indiquent avoir été pris dans un Master dans lequel la 
2e année peut être effectuée en alternance, ce qui correspond à leur souhait. Il 
est à noter que ces poursuites d’études s’effectuent quasi-exclusivement dans 
le domaine de la science des données. 

• Trois étudiants indiquent être embauchés à l’issue du BUT (dont 2 dans leur 
entreprise d’alternance) : deux sur des postes de data analyst, un sur un poste 
de data manager. 

• Six étudiants indiquent être en recherche d’emploi, dont un souhaitant créer sa 
propre entreprise. 

 
Le taux élevé de poursuite d’études peut sembler en contradiction avec l’objectif 
d'insertion professionnelle des diplômés de BUT fixé au minimum à 50 %. Il est à noter 
que les étudiants sont les seuls décisionnaires quant à leur souhait de poursuivre leurs 
études ou de s’insérer professionnellement après leur diplôme et que les processus 
de recrutement des diplômes de niveau supérieur nous échappent (les apprentis étant 
souvent très appréciés au niveau de leurs compétences techniques et transversales). 
Quand elle se fait en alternance, cette poursuite d’étude s’inscrit dans le cadre d’une 
dynamique d’emploi qui permet une montée en compétence favorable aux jeunes et 
aux entreprises (et qui n’auraient peut-être pas pu exister sans).  
 
Le BUT SD met pourtant en place toute une série de dispositifs les préparant à 
l’insertion professionnelle et les incitant à envisager un parcours « non linéaire » s’ils 
souhaitent obtenir un diplôme de niveau plus élevé (reprise d’études après quelques 
années en tant que salarié, validation des acquis de l’expérience, etc.). En amont de 
la formation, les modalités de recrutement mettent fortement l’accent sur la volonté 
d’insertion professionnelle rapide après le BUT. Puis, tout au long de la formation, les 
interventions de professionnels présentant leurs métiers (pour la plupart obtenus après 
un bac + 3), les cours de PPP, le stage puis l’alternance, professionnalisent fortement 
l’étudiant afin qu’il puisse avoir toutes les chances d’être embauché après son diplôme. 
Enfin, la transmission régulière d’offres d’emploi adressées au BUT SD sur le réseau 
des alumni permet aux étudiants récemment diplômés et en recherche d’emploi de 
faciliter leur insertion professionnelle. 
 
Nonobstant tous ces dispositifs, la forte pression sociétale conduisant les étudiants à 
viser le niveau de diplôme le plus élevé (souvent le Master), les incitations des maîtres 
d’apprentissage envers leurs apprentis pour que ceux-ci continuent en alternance 
dans la même entreprise dans le cadre d’une poursuite d’études, ou encore le goût 
pour les études que certains étudiants ont pu (re)trouver pendant les 3 ans du BUT 
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sont autant d’éléments d’explication de cette forte poussée du nombre de poursuite 
d’études parmi les diplômés. 
 

Promotions diplômées en septembre 2019, 2020 et 2021 de la 
LP CESTAT 
Les enquêtes d’insertion pour les diplômés de l’ex-LP CESTAT montrent une très 
bonne insertion aux différentes échéances mesurées dans le cadre du dispositif 
InserSup, ce qui est confirmé par les éléments recueillis dans le cadre de la 
reconstitution de parcours en utilisant la plateforme LinkedIn. 

• Le taux de diplômés en emploi 6 mois après le diplôme dépasse les 50 % et 
approche les 70 % 12 mois après. 

• Nous manquons de données qualitatives sur les insertions professionnelles, 
même si les contacts informels avec d’anciens diplômés nous permettent d’être 
confiants sur le type d’emploi occupé et l’adéquation de celui-ci avec la 
formation. 
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