
Devenir de la première promotion de diplômés de BUT QLIO (2021-24) 

Les BUT ne disposent pas encore de données de l'enquête nationale ministérielle sur 
la situation à 30 mois des diplômés. 

Cela dit, à l’IUT Lumière, depuis sa création, nous nous efforçons de garder le lien 
avec nos anciens étudiants et identifions les parcours de chacun. En attendant que les 
BUT soient inclus dans la plateforme InserSup, nous réalisons les enquêtes nous 
permettant ensuite d’analyser le parcours de nos anciens étudiants. 

À partir des réponses données par les anciens diplômés (actuellement une seule 
promotion sortante du BUT QLIO), ces enquêtes ont pour objectif d’informer sur les 
débouchés accessibles à l’issue des formations proposées par le BUT QLIO. Elles 
nous permettent également d’analyser les besoins du bassin d’emploi et alimenter les 
discussions lors des comités de pilotage. 

Nous interrogeons les étudiants sur leur parcours post-diplôme :  

• Soit la poursuite d’études, en identifiant le diplôme visé, si la formation est en 
alternance ou pas, en distinguant les masters des titres de niveau 7. 

• Soit la situation professionnelle, permettant de connaitre le type de contrat, le 
taux d’insertion, le poste occupé, et par conséquent l’adéquation de l’emploi 
avec le BUT QLIO. 

Les données présentées ici ne concernent pas l’enquête à 30 mois, mais une première 
analyse réalisée par les équipes du département pour identifier les comportements 
des étudiants après l’obtention de ce nouveau diplôme. 

Les résultats des enquêtes sont présentés ci-dessous. Nous ne différencions pas les 
réponses des trois parcours du BUT QLIO. 

Taux de réponse : 76% (43 / 56 diplômés) 

Situation des répondants : 

Poursuite 
d’études 65% (28) 

Master (25%) Alternance 11 
Initiale 0 

Titre de niveau 7 
(40%) 

Alternance 17 
Initiale 0 

Insertion 
professionnelle 21% (9) 

CDD 

En adéquation 
avec la 
formation 

0 

Autres postes 1 

CDI 

En adéquation 
avec la 
formation 

7 

Autres postes 1 
Recherche 
d’emploi 7% (3)   3 

Autre situation 7% (3) Césure  3 



 

Analyse :  

Depuis quelques années, nous constatons une progression des poursuites d'études 
après une licence professionnelle, même si l’IUT Lumière faisait historiquement office 
d’exception en la matière par son projet du tout alternance. Le BUT QLIO n’échappe 
pas à la tendance, alors même que cette formation a pour vocation une insertion rapide, 
et que les entreprises partenaires recherchent des cadres intermédiaires de niveau 
Bac+3 (demandes régulières lors de comités de pilotage). 

Nous constatons que 65% des répondants ont poursuivi leurs études.  

Si l’on s’intéresse plus précisément aux types de poursuites choisies par les diplômés, 
nous constatons qu’elles sont réalisées uniquement par alternance. Le nombre élevé 
de poursuites d’étude est largement porté par les formations bac+5 du secteur privé 
non labellisée ou non accréditée par le MESR, dans une situation où les aides à 
l’apprentissage ont fortement augmenté sans contrôle des autorités, hormis la 
nécessité d’afficher un titre de niveau 7 rattaché à une fiche RNCP. Ainsi, des écoles 
en tout genre recrutent nos étudiants sortant sans réellement se préoccuper de leur 
projet professionnel ni de leur niveau académique. 

Les étudiants qui s’insèrent dans le milieu professionnel représentent 21%, la 
plupart en CDI dans leur entreprise d’alternance ou proche de leur alternance 
(partenaires).  

À ce stade, nous constatons qu’il n’y a pas d’éléments indiquant une tendance par 
rapport au type de bac passé. 

• Profil des étudiants s’insérant : sur 9 étudiants, 4 étudiants sont issus d’un bac 
général, 4 étudiants sont issus d’un bac technologique, 1 est issu d’un bac autre. 

• Profil des étudiants en poursuite : sur 28 étudiants, 17 étudiants sont issus d’un 
bac général, 10 étudiants sont issus d’un bac technologique, 1 est issu d’un 
DAEU. 

Ainsi, à ce jour, nous identifions que la tendance haussière des poursuites d’étude 
initiée avec les LP continue avec le BUT QLIO. Nous continuons à analyser ces valeurs 
sans avoir de leviers d’action, si ce n’est que : 1. nous accentuons notre 
communication auprès de nos étudiants pour les encourager à s’insérer dans un 
contexte où l’emploi est plus favorable à Bac+3 qu’à Bac+5 dans notre secteur et 2. 
nous intégrons dans le PPP une vision dynamique de la trajectoire professionnelle, 
associant expérience professionnelle- VAE –qui est une culture forte à l’IUT - et reprise 
d’étude en Formation Continue, permettant à nos étudiants qui apprécient plus 
particulièrement la formation par la pratique de se projeter dans un parcours d’insertion 
et de reprise d’étude plus tardive.  

 


