Devenir des diplomés
IUT Lumiere — BUT GEA

Données disponibles

La premiere promotion du BUT Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) a été
diplomée en septembre 2024, aucune enquéte sur leur devenir a 30, 24, 18 ou 12 mois n’a pu
étre réalisée. Nous bénéficions, en revanche, de I'enquéte de sortie effectuée le dernier jour
de la formation des apprentis a la fin du contrat d’alternance (en septembre).

Nous pouvons par ailleurs exploiter les données du devenir des diplomés de la Licence
Professionnelle CGRH qui a diplémé sa derniere promotion en septembre 2023. Bien qu’ayant
été « absorbée » dans la 3¢ année du BUT GEA, le profil des étudiants recrutés dans cette LP
ainsi que son articulation avec I'ex-DUT GEA doivent nous inciter a la plus grande prudence
guant a l'interprétation des chiffres obtenus et leur potentielle projection sur le devenir des
futurs dipléomés du BUT GEA.

Premiére promotion du BUT GEA (diplomation septembre 2024)

L'enquéte de sortie, réalisée sur les étudiants des 3 parcours de BUT GEA, lors de leur dernier
jour de formation, permet d’obtenir un certain nombre d’informations quant au devenir
immeédiat des étudiants diplomés.

Sur une promotion de 61 étudiants, apres |'obtention de leur BUT GEA en 2023-2024, une
grande majorité (55 %, soit 33 étudiants) a choisi de poursuivre ses études, que ce soit, tres
majoritairement, en formation en alternance (48 %, soit 29 étudiants) ou en formation initiale
classique avec des stages (7 %, soit 4 étudiants).

Une part plus restreinte 15 %, soit 9 étudiants) a intégré directement le marché du travail,
occupant des postes tels qu’assistant comptable, gestionnaire de paie ou chargé de clienteéle,
tandis que 3 % (soit 2 étudiants) sont actuellement en recherche d’emploi.
Une minorité a fait le choix d’une pause volontaire (7 %, soit 3 étudiants).

Enfin, 23 % des diplomés, soit 14 étudiants, n’ont pas communiqué d’information sur leur
situation actuelle.
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Analyse :

Malgré nos nombreuses actions mises en place (en PPP) pour favoriser l'insertion
professionnelle rapide et pour aider les étudiants a construire leur carriere par le biais de
parcours de professionnalisation sur le long terme (insertion professionnelle accompagnée
d’une VAE et/ou reprise d’étude en formation continue), depuis quelques années, nous
constatons une progression des poursuites d'études apres une licence professionnelle. Le BUT
GEA n’échappe pas a la tendance, alors méme que cette formation a pour vocation une
insertion rapide, et que les entreprises partenaires recherchent des cadres intermédiaires de
niveau Bac+3 (demandes réguliéres lors de comités de pilotage).

Si I'on s’intéresse plus précisément aux types de poursuites choisies par les diplomés, nous
constatons gu’elles sont réalisées en grande majorité par alternance. Le nombre élevé de
poursuites d’étude est largement porté par les formations bac+5 du secteur privé non
labellisée ou non accréditée par le MESR, dans une situation ol les aides a I'apprentissage ont
fortement augmenté sans contrble des autorités, hormis la nécessité d’afficher un titre de
niveau 7 rattaché a une fiche RNCP. Ainsi, des écoles en tout genre recrutent nos étudiants
sortant sans réellement se préoccuper de leur projet professionnel ni de leur niveau
académique. En revanche, leurs compétences techniques et leur qualité d’employabilité
constitue un réel atout. De ces statistiques et nombreux échanges avec les étudiants et anciens
étudiants sur le sujet, nous pouvons dire que : 1. Sans la poursuite d’étude, les étudiants du
BUT GEA trouveraient un emploi et ont donc fortement augmenté la sécurisation de leur
parcours professionnel ; 2. Leur employabilité joue dans le fait qu’ils sont recrutés dans les
formations de niveau 7 en alternance et 3. Compte tenu de leur profil d’origine, ils n"auraient
probablement pas pu avoir un tel parcours sans leur formation en alternance.



La LP CGRH (diplomation septembre 2024)

Sur la derniére promotion de 40 étudiants, une partie (45 %, soit 18 étudiants) a choisi de

poursuivre ses études en alternance apres I'obtention de leur dipldme. Si la majorité annonce

sa volonté de poursuivre ses études, il s’agit, pour la totalité, de poursuite en alternance, c’est-

a-dire dans une dynamique d’emploi. lls ne le feraient pas en filiere classique.

Aucun étudiant n’a poursuivi en formation initiale classique, n’a effectué de service civique,

n’est en recherche d’emploi ou n’a pris de pause volontaire.

Une part importante (43 %, soit 17 étudiants) est entrée directement dans la vie
professionnelle sans difficulté.

Enfin, 13 % des étudiants (5 étudiants) n’ont pas communiqué d’information sur leur situation.
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