CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

IDENTIFICATION DE L'ED PROPOSEE A L’ ACCREDITATION

Type de demande* Renouvellement avec modifications

Projet école doctorale (ED)

N° de I'ED (si existant) Intitulé du projet de I'ED

ED 483 Sciences Sociales ( ScSo)

Liste des unités de recherche rattachées a I'ED (dans le cadre du projet)

Label(s) et n° Intitulé complet de I'unité de recherche

UMR 5138 ARAR - Archéologie et Archéométrie

UMR 5133 Archéorient - Environnements et sociétés de I'Orient ancien

UMR 5283 CMW - Centre Max Weber

UMR 5648 CIHAM - Histoire, archéologie, littératures des mondes chrétiens et
musulmans médiévaux

UMR 5600 EVS - Environnement, Ville, Société

UMR 5189 HISOMA - Histoire et Sources des Mondes Antiques

UMR 5062 IAO - Instfitut d’ Asie Orientale

USR 3155 IRAA - Institut de Recherche sur I’ Architecture Antique (antenne de Lyon)

UMR 5593 LAET - Laboratoire Aménagement Economie Transports

UMR 5190 LARHRA - Laboratoire de Recherche Historique Rhéne-Alpes

UMR 8584 LEM - Laboratoire d'études sur les monothéismes

UMR 5206 TRIANGLE - Action, discours, pensée politique et économique

EA 7286 Centre Gabriel Naudé

EA 4586 Francophonie, mondialisation et relations internatfionales

EA 3728 LER - Laboratoire d'Etudes rurales

UR ¢ LADEC - Laboratoire d'anthropologie des enjeux contemporains
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Présentation générale de I'ED :

ED 483 Sciences Sociales

Directeur (jusqu’au premier janvier 2022) : Christian Montés
christian.montes@univ-lyon2.fr ; 06 78 17 39 12

Site web : https://edsciencessociales.universite-lyon.fr
Personnel administratif : veronique.guichard@univ-lyn2.fr

Etablissements co-accrédités et partenaires

Etablissements opérateurs du doctorat :

Université Lumiére Lyon 2

Université Jean Moulin Lyon 3

Université Jean Monnet, Saint-Etienne

ENS-Lyon, Ecole normale supérieure de Lyon

ENTPE, Ecole Nationale des Travaux Publics de I'Etat

INSA de Lyon

ENSAL : Ecole nationale supérieure d'architecture de Lyon

Pour mention, établissements dont le doctorat relevant de I'ED 483 est opéré par Lyon2
IEP, Institut d’Etudes Politiques de Lyon
ENSSIB, Ecole nationale supérieure des sciences de l'information et des bibliothéques

Unités de recherche rattachées a I'ED,

Le domaine scientifique de I'ensemble des UR est celui des SHS. L'ED 483 est une construction complexe qui
couvre 4 domaines disciplinaires (SHS2, SHS3, SHS5, SHS6) et 10 sous-domaines listés ci-dessous.
SHS2_2 Science politique

SHS2_3 Anthropologie et ethnologie

SHS2_4 Sociologie, démographie

SHS3_1 Géographie

SHS3_2 Aménagement et urbanisme

SHS3_3 Architecture

SHS5_1 Langues et littérature anciennes

SHSé6_1 Histoire

SHSé_2 Histoire de I'art

SHS6_3 Archéologie

Segment(s) professionnel(s) pour l'inscription du doctorat au RNCP : les 22 segments existant

Labell(s) Intitulé de I'unité de Etablissements Nom de la direction
et n°® recherche

UMR 5138 | ARAR - Archéologie et Lyon2, Lyon 1 Céclie Batigne-Vallet
Archéométrie

UMR 5133 | Archéorient - Environnements Lyon2 Frédéric Abbeés
et sociétés de I'Orient ancien

UMR 5283 CMW - Centre Max Weber Lyon2, UJM, ENS-Lyon Christine Detrez

UMR 5648 CIHAM - Histoire, archéologie, Lyon2, Lyon3, Avignon, EHESS Marllyn Nicoud (dir.)

littératures des mondes
chrétiens et
musulmans médiévaux

UMR 5600 EVS - Environnement, Ville, Lyon2, Lyon3, UJM, ENS-Lyon, INSA, Efienne Cossart (dir.)

Société Mines de Saint-Etienne, ENSAL,
ENTPE

UMR 5189 HISOMA - Histoire et Sources Lyon2, Lyon3, UJM, ENS-Lyon Stéphane Gioanni
des Mondes Antiques

UMR 5062 IAO - Instfitut d’ Asie Orientale ENS-Lyon, Lyon2, IEP de Lyon Béatrice Jaluzot

USR 3155 IRAA —Institut de Recherche sur | Lyon 2 (antenne de Lyon) Hélene Wursmer
I’ Architecture Antique

UMR 5593 LAET - Laboratoire Lyon2, ENTPE Pierre-Yves Péguy

Aménagement Economie
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Transports

UMR 5190 LARHRA - Laboratoire de Lyon2, Lyon3, ENS-Lyon, Grenoble Sophie Raux
Recherche Historique Rhéne-
Alpes

UMR 8584 LEM - Laboratoire d'études sur UJM pour le cERCOR Thierry Pécout
les monothéismes

UMR 5206 TRIANGLE - Action, discours, Lyon2, Lyon3, ENS-Lyon Anne Verjus

pensée politique et
économique

EA 7286 Centre Gabriel Naudé ENSSIB Malcolm Walsby

EA 4586 Francophonie, mondialisation Lyon3 Thomas Meszaros
et relations internationales

EA 3728 LER - Laboratoire d'Etudes Lyon2 Claire Delfosse
rurales

UR ¢ LADEC - Laboratoire Lyon2 Tiphaine Duriez

d’anthropologie des enjeux
contemporains

Renouvellement :

Il s'agit d'un projet de renouvellement avec modification. La premiére modification est profonde et
concerne I'ensemble du site, c'est le retour de I'octroi du doctorat dans les établissements. N'en étant
pas responsable et n'ayant pas le pouvoir de décision en la matiere, I'ED ne peut que le déplorer et
en prendre acte.

La seconde modification est marginale et porte sur le nombre de laboratoires associés et leurs
évolutions. Les 11 UMR déja présentes le restent, le laboratoire MAP de I'ENSAL disparait car il n'a
jamais compté d'HDR et de doctorant rattachés a I'ED 483 ; quant au laboratoire Magellan (Lyon3), il
disparait car la seule HDR qui était rattachée A I'ED a été promue dans une université parisienne et son
dernier doctorant rattaché a Lyon3 a soutenu sa thése.

Présentation du projet de I'école doctorale :

Assurer la pérennité des points positifs
- diversification des financements

L'ED continuera & informer les doctorants de tous les financements possibles et O accompagner les
recherches initiées par les doctorants (cf. le travail effectué par Véronique Prud’homme). La question
des financements fait aussi partie de la formation des encadrants envisagées pour le prochain
quinguennal. La mobilisation du réseau des alumni qu'il serait bon de mettre en place peut aussi y
parvenir.

Il faut néanmoins préciser que les résultats de cette diversification sur le taux de doctorants financés
peuvent étre réduits d néant si parallelement le nombre de contrats financés par I'Etat (dans ses
différents ministéres : pour I'ED ce sont enseignement supérieur et recherche, industrie, culture,
transition écologique, armées) et les collectivités territoriales se tarissent progressivement. L'effort ne
peut reposer seulement sur les seules fréles épaules de I'ED et nécessite un engagement des
établissements qui délivrent le doctorat.

- tres bon adossement a la recherche, bonne interaction entre les unités de recherche et I'ED

Les relations déja excellentes entre les UR et I'ED peuvent encore étre renforcées par la mise en place
de réunions réguliéres pour discuter des points suivants, jusque |d abordés de maniére ponctuelle : les
modalités de I'encadrement, la mise en place de séminaires transversaux, la formation des
encadrants, les procédures de remédiation aux problémes éthiques dont le harcélement ou aux
difficultés de tous ordres des doctorants, exacerbées par la pandémie actuelle.
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- direction impliquée et gouvernance conforme

L'engagement de la direction fait partie depuis une dizaine d'année du modus operandi habituel de
I'ED et est amené d le rester.

- accompagnement attentif et personnalisé au parcours doctoral et d la poursuite de la carriere des
docteurs

Les maitres-mots en sont bienveillance, réactivité, adaptabilité, ainsi que fermeté (face aux dérives,
d'ou gu’elles viennent, et pour le respect des regles).

- formation doctorale équilibrée entre formation méthodologique, scientifique et professionnalisante

La modification des principes de la formation en 2018 a été portée par la volonté de tenir compte de
I'implication des doctorants dans la recherche et sa diffusion (qu’elle soit « savante » ou « profane »),
de leur engagement (dans les instances, dans le montage de projets de recherche ou de formation,
dans la société), de I'intégration de leur doctorat dans un projet professionnel déja défini au départ
ou qui se découvre recherche faisant. L'ED profitera des discussions autour de la formation qui sera
menée & I'échelle du Colleége doctoral pour affrmer mieux encore les besoins des doctorants en SHS.

Aux points précédents qui figuraient dans le rapport HCERES, I'ED souhaite ajouter les suivants :

- améliorer I'accueil et I'attractivité des doctorants étrangers

Seule une partie des doctorants étrangers n'éprouve aucun probleme d s'intégrer dans le parcours
doctoral « & la frangaise ». Pour les autres, il est nécessaire de renforcer I'offre déjd présente de cours
de francais, d'offrir des services de relecture de la thése, mais aussi d'aider d régler d'éventuels autres
problémes par |'utilisation des ressources en psychologie ou sociales.

Nous soutenons donc fortement la recommandation n°16 du rapport de I'lGESR qui vise & « Créer un
statut de « chercheur en mobilité internationale » permettant aux universités de remplir leurs
obligations vis-a-vis des doctorants étrangers accueillis dans le cadre d'accords internationaux », tout
en souhaitant son élargissement aux étudiants accueillis hors accord.

C'est I'une des conditions, avec la qualité de I'encadrement, des formations, de I'accueil dans les
laboratoires, entre autres, de I'augmentation de |'attractivité de I'ED auprés de futurs doctorants
étrangers.

- mettre en place une formation pour les directeurs de these (cf. supra)

La complexification du roéle de directeur de thése (insertion dans un parcours de formation, mise au
premier plan -enfin- de questions de déontologie et d'éthique par exemple) rend nécessaire une
formation sur ces questions a I'échelle du College doctoral et des ED.

- octroyer des ECTS pour le doctorat

Il est prévu de traiter cette question, essentielle pour les échanges avec I'étranger mais aussi pour les
doctorants qui changent d'établissement en cours de doctorat, & I'échelle du College doctoral.

- finaliser le portfolio

Demandé par I'arrété de 2016, en cours de réflexion depuis, il doit étre finalisé lors du prochain
quinguennal, en lien avec le fichier RNCP.

Gommer/supprimer les points perfectibles
Il faut distinguer ce qui reléve directement de I'ED de ce quireléve de ses tutelles
Pour I'ED
1. Difficulté & réduire de maniere significative la durée des théses
L'ED n'entend pas réduire la durée des theses parce qu'il faudrait atteindre des objectifs chiffrés

uniformes. En revanche, I'ED continuera ses discussions avec les laboratoires et les directeurs et
directrices de these pour faire en sorte que les doctorants puissent soutenir leur these apres le parcours

Campagne d'évaluation 2019-2020 - Vague A Département d'évaluation des formations
4



de recherche et de formation le plus serein possible : cela signifie éviter de se fixer des objectifs trop
ambitieux au départ, qui risquent de conduire & la démobilisation et au découragement, ancrer le
travail de recherche dans le projet professionnel le plus clairement défini qui n'oublie pas que la thése
est une étape et non une fin dans un parcours de recherche (ce qui permet aussi de limiter les
ambitions du départ), accompagner les doctorants tout au long de leur formation. Cela ne signifie en
revanche pas transformer les sujets de thése en super-masters, mais continuer d permettre d des
pensées complexes de se déployer, la recherche n'étant pas réductible & une gestion comptable.
Une réflexion approfondie sur les attendus d'une thése et une analyse précise des motifs d'abandon
sont parallelement nécessaires (motifs financiers, scientifiques, part des doctorats financés etc.) et
seront menées lors du prochain quinguennal, au sein du college doctoral.

2. Action insuffisante pour coordonner I'action des UR en matiere de politique scientifique

L'ED considére que ce n'est pas & elle de définir la politique scientifique des laboratoires. C'est & leurs
tutelles —-nombreuses- de le faire, si toutefois elles le souhaitent collectivement, ce qui sur le site
lugduno-stéphanois est loin d'étre gagné. En revanche, I'ED redoublera ses efforts pour valoriser les
initiatives qui mettent en place des actions (séminaires, journées doctorales...) qui dépassent le cadre
d'un laboratoire au profit d'une démarche pluridisciplinaire. C'est dans ce sens aussi que I'ED a
participé a la réflexion au sein du College doctoral qui vise & mettre en place des actions trans-ED
autour d'objets de recherche communs (ville/santé/environnement...).

Pour les tutelles
- moyens humains et techniques qui restent insuffisants eu égard & la taille et au périmétre de I'ED

Ce n'est pas, nous pouvons le craindre, la perte de I'IDEX qui risque de fournir aux établissements les
marges de manceuvre nécessaires pour résoudre ce point. L'ED ne demande qu'd étre heureusement
surprise.

- difficulté persistante entre les établissements associés qui ne parviennent pas & harmoniser leurs
prafiques

La reconstruction du site apres I'échec dramatique de I'université-cible pourrait, si I'on est optimiste,
permettre d'aller vers une meilleure harmonisation.

- difficultés dans la gestion des données de suivi des docteurs

La réflexion est en cours sur les outils techniques nécessaires pour y parvenir : soit I'amélioration de
SIGED - outil local créé alors qu'aucun logiciel spécifique n'existait encore - soit I'acquisition d' ADUM.
Les établissements ont en tout cas réaffirmé leur volonté de continuer les études sur le devenir des
docteurs et la direction de I'ED a plaidé pour son élargissement & des cohortes plus nombreuses (d la
fois avant et apres les 3 ans apres le doctorat actuellement pris en considération).

DONNEES A FOURNIR EN ANNEXE (POUR LES ED EN RENOUVELLEMENT OU EN
CREATION).

LA PRESENTATION EST LAISSEE A L'INITIATIVE DE L'ED.

Effectifs prévisionnels de I'ED :

Nombre de doctorants attendus en 2021-2022, en précisant I'année d'inscription (D1, D2, D3, D4 et plus)

Proposer une estimation du nombre de doctorants lors des prochaines années est fort délicat. D'une
part, la pandémie décourage bon nombre d'étudiants de master & s'engager dans une recherche
dont les conditions ne sont en rien garanties. D'autre part, les derniéres lois sur la recherche et
I'enseignement supérieur ne promettent ni une augmentation significative du nombre de postes dont
le nombre a été considérablement réduit ces derniéres années ni une vraie revalorisation des carrieres
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laminées par des décennies d'érosion. Les récentes accusations au plus haut niveau de I'Etat de
prétendues dérives dans le secteur des SHS ne risquent en outre guére de renforcer I'attractivité de
ces champs de recherche. Or, en SHS, I'emploi public reste un débouché majeur, auguel les timides
avancées de la reconnaissance du doctorat dans les entreprises privées ne permettent pas (encore 2)
de se substituer. S'engager dans une thése est donc aujourd'hui au moins autant un risque qu'une
opportunité. Risque de ne pas trouver de financement, risque de devoir enchainer des contrats
précaires avant de trouver un emploi stable, risque que cet emploi ne soit pas a la hauteur de
I'investissement personnel que nécessite I'acheévement d'une these. L'ED mettra bien entendu tout en
ceuvre pour identifier les financements possibles, accompagner leur recherche, promouvoir le
doctorat aupres des branches professionnelles, préparer au mieux l'insertion professionnelle des
doctorants. Le tout cependant & la mesure de ses faibles moyens humains et financiers, que la perte
de I'IDEX risque d'encore réduire. On peut donc conclure de ce qui précede qu'il ne serait guere
raisonnable de prétendre que le nombre de doctorants va augmenter ; il diminuera certainement
plutdt. C'est peut-étre d'ailleurs le but recherché...

Potentiel d’encadrement de I'ED, mars 2021

Liste des enseignants-chercheurs et chercheurs rattachés & I'ED (HDR et non HDR participant a
I'encadrement des théses) & la date du dépdt du dossier.

ED 483 SCIENCES SOCIALES

DOMAINES 6 - Département Sciences humaines et humanités
SCIENTIFIQUES 7 - Département Sciences de la société
Langues Histoire Civilisations Des Mondes Anciens
Histoire
Géographie Aménagement Urbanisme
Segments professionnels | Architecture
Sociologie Anthropologie
Science Politique
Ergonomie
LABORATOIRE ENCADRANT.E
Etabli
Nom Prénom tab :tseme Statut
BAUD Anne Lyon2 MCF HDR
BATIGNE VALLET POUX Matthieu Lyon2 PU
UMR ARAR - Cécile REVEYRON Nicolas Lyon2 PU
5138 Archéologie et | OBERLIN Christine
Archéométrie (directrice SCHMITT Anne CNRS DR
adjointe) THIRAULT Eric Lyon2 PU
WAKSMAN Sylvie yona CNRS DR
BENECH Christophe CNRS CR
CALLOT Yann Lyon2 PU émérite
CASTEL Corinne CNRS DR
; COQUEUGNIOT Eric CNRS DR émérite
Archéorient - .
UMR ErviainnemE GOIRAN Jean-philippe CNRS CR
s et sociétés ABBES Frédéric RASSE Michel Lyon2 PU
5133 o~
de I'Orient
ancien CR
ROUSSET Marie-Odile CNRg | (soutenance
HDR le
22/03)
THIRAULT Eric Lyon2 PU
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Université

VILLARD Pierre Clermont- PU
Ferrand 2
AUTHIER Jean-yves Lyon2 PU
BOUBEKER Ahmed UM PU
CHARVOLIN Florian CNRS DR
CLAVANDIER Gaélle UlM MCF HDR
DECHAUX Jean-hugues Lyon2 PU
DETREZ Christine ENS Lyon DR
FAURE Sylvia Lyon2 PU
FILIOD Jean-paul Lyon2 MCF HDR
DETREZ Christine | FRANGUIADAKIS Spyros Lyon2 MCF
BOUBEKER HERREROS Gilles Lyon2 PU émérite
Ahmed (directeur LAHIRE Bernard ENS Lyon PU
adjoint) MALLON Isabelle Lyon2 PU
UMR | MW - contre | MALLON Isabelle MATHIEU Lilian CNRS DR
5283 | Max Weber (directrice MAURINES Béatrice Lyon2 MCF HDR
adjointe)
SANTELLI MILLY Bruno Lyon2 PU
Emmanuelle MONCHATRE SyIvie Lyon2 PU
(directrice NEUVILLE Jean-Philippe | INSA Lyon MCF
adjointe) PERONI Michel Lyon2 PU
PICHON Pascale UM PU
RAUTENBERG Michel UlM PU
RAVON Bertrand Lyon2 PU
ROSTAING Corinne Lyon2 PU
ROZENBLATT Patrick Lyon2 PU émérite
SANTELLI Emmanuelle CNRS DR
TAIN Laurence Lyon2 PU émérite
VALLET Pascal UulM PU
AILLET Cyrille Lyon2 PU
BERIOU Nicole Lyon2 PU
NICOUD Marilyn CABY Cécile Lyon2 PU
AV CARR.IER Nicolas CARDON Dominique CNRS DR émérite
Histoire, (directeur CARRIER Nicolas Lyon3 PU
archéologie, AILi(;J;;)iCntr)ille GAULIN Jean-louis Lyon2 PU
gm‘; "ﬁegﬁ;des : direthur HELARY Xavier Lyon3 PU
chrétiens et adjoint) ISAIA Marie-céline Lyon3 MCF HDR
rr:gfjtl’gcggi BURES! Pascal JAMME Armand CNRS DR
((:';fgit:tl)" MOULINIER BROGI | Laurence Lyon2 PU
SIROT Elisabeth Lyon2 MCF HDR
THERY ASTRUC Julien Lyon2 PU
COSSART Etienne BALANCHE Fabrice Lyon2 MCF HDR ?
UMRS60 EVS - COUDROY DE BARDET Fabrice ENTPE Lyon DR
0 Environnement LILLE Lydia BAYON Jacqueline UiM PU
Ville, Société | (directrice — BEGUIN Pascal Lyon2 PU
adjointe) BELOT Robert UM PU
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BENNAFLA Karine Lyon3 PU
BERDIER Chantal INSA Lyon MCF HDR
BERGER Jean-Frangois CNRS DR
BOULINEAU Emmanuelle ENS Lyon PU
BOCéEiEAEU' Lise Lyon3 MCF
CERCLET Denis Lyon2 MCF HDR
CHARMES Eric ENTPE Lyon DR
CHEVALIER Dominique Lyonl MCF HDR
COANUS THIERRY ENTPE Lyon CR
COUDROY DE LILLE Lydia Lyon2 PU
CUBIZOLLE Hervé uim PU
DEPEYRE Michel UlM MCF HDR
DESHAYES Patrick Lyon2 PU émérite
GAUTHIEZ Bernard Lyon3 PU
GAY Georges UM PU
GONDRAN Natacha Mines St PR
Etienne
GUNNELL Yanni Lyon2 PU
JACQUEMINET Christine UM MCF
LE GALL Julie ENS Lyon MCF
LE LAY Yve-Frangois ENS Lyon MCF
LEFORT Isabelle Lyon2 PU
LEJOT Jérome Lyon2 MCF
LUSSAULT Michel ENS Lyon PU
MAILLEFERT Muriel Lyon3 PU
MARTY Pascal ENS Lyon PU
MONTES Christian Lyon2 PU
PELLETIER Philippe Lyon2 PU émérite
PIEGAY Hervé CNRS DR
PUEYO Valérie Lyon2 MCF HDR
RAVENEAU Gilles Lyon2 PU
SANTIAGO Jorge Lyon2 PU
TOUSSAINT Jean-yves INSA Lyon PU
APPERT Manuel ENSAL PR ENSAL
FLEURY Frangois ENSAL PR ENSAL
DUFIEUX Philippe ENSAL PR ENSAL
VAREILLES Sophie INSA Lyon MCF
VESCHAMBRE Vincent leRrize | Conservate
ur HDR
FIORI Sandra ENSAL MCF
REGNAULT Cécile ENSAL PR ENSAL
VIGIER Dominique ENSASE MCF
HISOMA - GIOANNI ABADIE-REYNAL Catherine Lyon2 PU émérite
UMR Histoire et Stéphane ARNAUD Pascal Lyon2 PU émérite
s189 | SOUC e | REDON Bérangere BOEHM Isabelle Lyon2 PU
ondes
Antiques (directrice BOURDIN Stephane Lyon2 PU
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adjointe) iﬁi%?gj;_ Bernadette Lyon3 PU
Lyon2/Ecole
CHANKOWSKI Véronique Francgaise PU
d'Athénes
DANA-FIRICEL Madalina- Lyon3 PU
claudia
EMPEREUR Jean-yves CNRS DR émérite
FOURRIER Sabine CNRS DR
GATIER Pierre-louis CNRS DR émérite
GIOANNI Stephane Lyon2 PU
LAMBOLEY Jean-luc Lyon2 PU émérite
MATTEI Paul Lyon2 PU émérite
PANTALACCI Laure Lyon2 PU
POSTEL Lilian Lyon2 PU
RICHER Nicolas ENS Lyon PU
JALUZOT Béatrice BOURGON Jérome CNRS DR
UMR 'A%,'L';‘f;”“ CHEVALEYRE LAUREILLARD Marie Lyon2 MCF HDR
5062 Orientale | Claude (directeur NANTA Arnaud CNRS DR
adjoint) VAN DER GRIJP Paul Lyon2 PU émérite
LAET - PEGUY Pierre- BOUZOUINA Louafi ENTPE Lyon CR
Laboratoire Yves NICOLAS Jean-Pierre CNRS CR HDR
;Jggg Aménagement KLEIN Olivier ORTAR Nathalie ENTPE Lyon DR
Economie (directeur - Ingénieur
Transports adjoint) ZITTOUN Philippe ENTPE Lyon DR
ANDRETTA Elisa CNRS CR
BARATAY Eric Lyon3 PU
BARIDON Laurent Lyon2 PU
BENOIT Bruno IEP Lyon PU émérite
BOURMAUD Philippe Lyon3 MCF
BRUNET Guy Lyon2 PU émérite
CAPUANO Christophe Lyon2 MCF HDR
Paris 1
. CHAUVARD Jean-Frangois | Panthéon PU
Latl)_ggljc':iée de RAUX Sophi.e g Sorbonne
UMR | Recherche ANa?rizﬁci“sa CHIFFOLEAU Sylvia Lyon2 DR
HiAstorique adjointe) CHOPELIN Paul Lyon 3 MCF
Rhone-Alpes CLAUSTRES Annie Lyon2 MCF HDR
COHEN Evelyne ENSSIB PU émérite
COQUERY Natacha Lyon2 PU
DELISLE Philippe Lyon3 PU
DOUZOU Laurent IEP Lyon PU
FRIOUX Stéphane Lyon2 MCF
HOURS Bernard Lyon3 PU
KRUMENACKER Yves Lyon3 PU
MARTIN Philippe Lyon2 PU
MARTINAT Monica Lyon2 pu
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MARTINI Manuela Lyon2 PU
OBADIA Lionel Lyon2 PU
RAUX Sophie Lyon2 PU
RYGIEL Philippe ENS Lyon PU
SAAIDIA Oissila Lyon2 PU
SAVOIE Philippe ENS Lyon PU
SOLCHANY Jean IEP Lyon PU
SORREL Christian Lyon2 PU
VERGNON Gilles IEP Lyon MCF HDR
VON
BUELTZINGSLOEWE | lIsabelle Lyon2 PU
N
o PECOUT Thi
i ierr
gg’g’j d,g?fg;i%'ﬁes e ORG)} y PECOUT Thierry UIM PU
monothéismes
ADDI Lahouari IEP Lyon PU émérite
BEROUD Sophie Lyon2 PU
BRUNEAU Ivan Lyon2 MCF
BUISSON-FENET Héléne CNRS DR
BUJON Thomas UM MCF
BUTON Frangois ENS Lyon DR
CAILLE Frédéric | DMVTSIT e HpR
de Savoie
CHABANET Didier IFSTAR CR HDR
COLLOMBON Maya IEP Lyon MCF
DAKOWSKA Dorota Lyon2 PU
DOMPNIER Nathalie Lyon2 PU
DOURLENS Christine UM N,ICF,HDR
émérite
TRIANGLE - FABUREL Guillaume Lyon2 PU
Action, VERIUS Anne FRANDI Daniel Lyon 1 MCF HDR
UMR discours, | BEROUD Sophie FROBERT Ludovic ENS Lyon DR
5206 pensée (directrice
’poli’riqug et adjointe) GARIBAY David Lyon2 PU
economique LE MARCIS Frédéric ENS Lyon PU
LE NAOUR Gwenola IEP Lyon MCF HDR
LEVEQUE Sandrine Lyon2 PU
MARIE Jean-Louis IEP Lyon PU
MASSARDIER Gilles Lyon2 MCF HDR
MICHELOT Vincent IEP Lyon PU
PAYRE Renaud IEP Lyon PU
POLLET Gilles IEP Lyon PU
ROBERT Cécile IEP Lyon PU
ROULLEAU-BERGER Laurence CNRS DR
SADOUNI Samadia IEP Lyon MCF HDR
SALA PALA Valérie UlM PU
TAIEB Emmanuel IEP Lyon PU
THIN Daniel Lyon2 PU émérite
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VERJUS Anne CNRS DR
QUANTIN
IRAA Institut de Francois
UMR Recherche sur Hélene
3155 I Architecture WURMSER MORETTTI Jean-Charles CNRS DR
Antique (responsable
antenne Lyon)
Centre Saoel | WALSBY Malcolm WALSBY Malcolm ENSSIB PU
. CUMIN David Lyon3 MCF HDR
Francophonie, :
EA mondialisation MESZAROS DAVID Frangois Lyon3 PU
et relations Thomas
internationales VASSORT-ROUSSET Brigitte Lyon3 PU
CORNU Pierre Lyon2 PU
LER - DELFOSSE Claire Lyon2 PU
EA L%?;ﬂ‘;'sre DELFOSSE Claire FLEURY Philippe ISARA HDR
rurales LYNCH Edouard Lyon2 PU
MAYAUD Jean-Luc Lyon2 PU émérite
CROS Michele Lyon2 PU
LADEC -
R d,LObTﬁfGTO'Te , DIMITRIJEVIC Dejan Lyon2 PU
anthropologi N
e des enjeux DURIEZ Tiphaine MOUSSAOUI Abderrahman iR PU
contemporains e
SOARES Martin Lyon2 MCF
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