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« Agent.e de sécurité incendie » 
 

 

Statut :  Titulaire  Catégorie C 

 
 

Date de nomination dans le poste 1er septembre 2024 

Quotité 100 % (37h30 par semaine) 

 
 
 

Branche d’Activité Professionnelle (pour les ITRF) BAP  G 

Emploi-type 
Vous pouvez vous reporter aux référentiels-métiers : 
REFERENS  3 pour les ITRF, BIBLIOFIL pour les personnels de 
bibliothèque, REME  

 G5A44 Opérateur/trice maintenance 

Supérieur hiérarchique (n+1) Responsable pole sécurité 

Encadrement  Oui  Non 

 
 

Affectation : direction / composante / service DIMMO Service prévention sécurité 

Localisation géographique 
Campus : Berges du Rhône (Lyon 7) ou Porte des Alpes 
(Bron) 
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MISSIONS ET ACTIVITES 

Mission 
- Sécurité incendie SSIAP 1 
- Assistance à personne 
- Sécurité des biens (sureté Vigipirate) 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 
- Permanence et exploitation PC 
- Rondes SSIAP : vérification (avec émission de compte rendu) des matériels de 

secours lors des rondes suivant règlement des établissements recevant du 
public. Remise en service des équipements (trappes volets…) après essais, 
alarmes, ou exercice d’évacuation 

- Intervention (assistance à personne, levées de doutes sur alarmes incendie et 
intrusion, départ de feu, flagrants délits, évacuation, périmètre de sécurité etc…) 
alerte et accompagnement des secours extérieurs. Gestion des appels 
téléphoniques d’urgence. Mise en application des consignes. 

- Sureté du site : rondes, contrôle des accès (cartes étudiants/ professionnelles). 
Mise en application des consignes 

- Accueil des usagers et gestion des accès, gestion des appels téléphoniques 
sensibilisation des usagers et des personnels aux règles de sécurité 

- Ouverture et fermeture des locaux 
 

ACTIVITES ASSOCIEES  
- Gestion des équipements de sécurité incendie 

- Assistance aux entreprises de maintenance incendie 

Compétences 

SAVOIRS GENERAUX, THEORIQUES OU DISCIPLINAIRES 
Règlementation des ERP (SSIAP 1), connaitre les dispositifs de protections collectives et 
individuelles. Avoir les connaissances de base sur les risques professionnels et les 
conditions de travail. Maitriser les principes liés à la gestion du risque incendie 

 

SAVOIRS SUR L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 
Connaissances de base sur le fonctionnement d’une université, savoir lire un plan, savoir 
lire les informations sur le SSI, savoir rendre compte dans la main courante, savoir prendre 

en charge une victime. 

SAVOIR-FAIRE  
Utiliser les moyens de lutte contre l’incendie et le matériel de secours. Appliquer les 
consignes et faire respecter les règles. Savoir dispenser les premiers secours en cas 
d’accident 

COMPORTEMENTS ATTENDUS 
Travail en équipe, communication et médiation, savoir écouter son interlocuteur avoir un 
comportement adapté à toutes les situations 
 

Moyens mis à disposition 
(matériels, humains, 
financiers) 

Tenue complète SSIAP, Radio, ordinateur, matériel de secours… 

Contexte 
de 

travail 

Champ des 
relations  

Externes : public, entreprises extérieures, SAMU, pompiers, police 

Internes : service logistique, services techniques, accueil… 

Spécificités et 
contraintes du 
poste  

Horaires selon campus : 

• Lyon 7 :  7h00-15h15 / 13h45-22h00 du lundi au vendredi et 7h30-18h00 le 
samedi par roulement suivant planning 

• Bron : 6h00-14h15 / 14h00-22h00 du lundi au vendredi 
 
Renfort possible au-delà de 22h00 en semaine, et 18h00 le samedi pour fermeture des 
locaux ou manifestations exceptionnelles ou mouvements étudiants. 
 
L’agent.e peut être amener à travailler exceptionnellement sur différents sites de 
l’université  

Utilisation d’un véhicule dans cadre des fonctions :   X OUI           NON  

 


