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Présentation des résultats



Avant-Propos
Trigger Warning : Violences sexistes et sexuelles 

Ce rapport aborde le sujet des violences sexistes et sexuelles. Il peut donc 
déclencher ou redéclencher des traumatismes.

Si vous ressentez un quelconque inconfort ou qu’il réveille pendant la lecture 
ou a posteriori un traumatisme, n’hésitez pas à vous faire accompagner par 
des professionel·le·s de santé ou à mobiliser les ressources disponibles.



Sommaire & objectifs
● Appre ́hender la capacite ́ des e ́tudiant·e·s a ̀ identifier les diffe ́rentes 

violences sexistes ou sexuelles

● Comprendre leurs connaissances de moyens de défense et du  
dispositif de Lyon 2



Le questionnaire
● Co-construit avec des repre ́sentant·e·s et des e ́tudiant·e·s de 

l’e ́tablissement.

● S’adressant à tous les étudiant·e·s

● Diffuse ́ du 7 au 26 mai 2021

912 3%
de l’ensemble des étudiant.e.sréponses



Les données à suivre sont issues de l’analyse 
principale - les 912 réponses

Préambule -

● Tous les résultats sont arrondis à l’unité la plus proche.
● Si vous souhaitez réutiliser ces données, nous vous prions de citer la source : 

“Enquête sur la sensibilisation aux violences sexistes et sexuelles au sein de 
l’Université Lumière Lyon 2 - Mai 2021” par L’Observatoire Etudiant des 

Violences Sexuelles et Sexistes dans l’enseignement supérieur



Les VSS - Violences sexistes et sexuelles
Les VSS désignent tout acte de violence physique, 

psychologique, économique, gynécologique, administrative
et sexuelle commis majoritairement à l’encontre des 

femmes cisgenres, de personnes transgenres et LGBTQIA+ 
et de mineur·e·s.



Situation F : Agression Sexuelle, Abus d’autorité

Agression sexuelle - “toute atteinte sexuelle commise avec violence, contrainte, menace ou surprise.”

Harcèlement sexuel - “toute forme de pression grave (même non répétée) dans le but réel ou apparent 
d'obtenir un acte sexuel, au profit de l'auteur des faits ou d'un tiers.”

40% des étudiant.e.s ne connaissent 
pas la distinction entre agression 
sexuelle et harcèlement sexuel

Evaluation de la capacité à identifier les VSS



Situation A : Effet de Groupe, Alcool

Malgré une grande identification de la responsabilité de l’agresseur,

15% des étudiant·e·s pense que 
l’agresseur·se n’est pas toujours 
responsable ou sont indécis·e·s

Evaluation de la capacité à identifier les VSS



Situation A : Effet de Groupe, Alcool

Article 222-24, 12°
“Le viol défini à l'article 222-23 est puni de vingt ans de réclusion criminelle : Lorsqu'il est commis par une personne agissant en état 
d'ivresse manifeste ou sous l'emprise manifeste de produits stupéfiants”

pense qu’une personne sous 

l’emprise d’alcool est moins 
responsable de ses actes.

Un·e étudiant·e sur 20

Evaluation de la capacité à identifier les VSS



Situation D : Alcool, Viol, Relation intime

Evaluation de la capacité à identifier les VSS

Moins d’un·e étudiant·e sur deux
reconnaît l’emprise de l'alcool comme 
caractère aggravant lors d’une VSS

En cas de viol conjugal, 
le caractère aggravant est encore moins identifié.



Situation D : Alcool, Viol, Relation intime

Article 222-24, 11° et 12°
Le viol défini dans l’article 222-23 est puni de vingt ans de réclusion criminelle :

- “Lorsqu'il est commis par le conjoint ou le concubin de la victime ou le partenaire lié à la victime par un pacte 
civil de solidarité”

- “Lorsqu'il est commis par une personne agissant en état d'ivresse manifeste ou sous l'emprise manifeste de 
produits stupéfiants” 

Un·e étudiant·e sur cinq
pense que l’état alcoolisé est une 

circonstance atténuante

Evaluation de la capacité à identifier les VSS

En effet, dans le cas d’un viol conjugal



Situation E : Transphobie en ligne / Situation G : Porno Divulgation 

Article 222-33-2-2
“Les propos ou comportements répétés ayant pour objet ou pour effet une altération de la santé physique ou 
mentale" sont fondés sur l'identité transgenre de l'étudiante” 

Un·e étudiant·e sur trois
reconnaît le caractère aggravante du 

harcèlement en ligne

Evaluation de la capacité à identifier les VSS



Quand porter plainte ?

Cependant, 
concernant les situations 

de harcèlement 

95% des étudiant·e·s identifient la possibilité de porter 
plainte pour les situations d’agression sexuelle, de 
viol ou tentative de viol et de pornodivulgation

72%



Quand porter plainte ?
3 étudiant·e·s sur quatre 
associent la possibilité de porter 
plainte dans le cas d’une VSS entre 
étudiant·e·s et enseignant·e·s



Quand porter plainte ?
La moitié des étudiant·e·s
associent la possibilité de déclencher

une procédure disciplinaire
dans le cas d’une VSS à l’Université



Vers qui se tourner ?
Les femmes sont plus nombreuses 
que les hommes a ̀ dire qu’elles ne se 
tourneraient vers aucun 
dispositif/contact de l’Universite ́ au 

moins dans une des situations : 

Cellule discrimination 39%

Je ne sais pas 14%

Aucun contact / Dispositif 9%

Autre étudiant.e 8%

Service/Scolarité 15%

Syndicat/Association Étudiante 10%

Service santé / Assistant.e.s sociale.aux 5%32% contre 19%



Cellule Discrimination, 
Harcèlement, Violences 

sexuelles et sexistes 
Dispositif étudiant



ü Accompagner et orienter les étudiant.es victimes d’une situation 
de discrimination, de harcèlement et violences sexuelles et 
sexistes (D/H/VSS) 

ü Prévenir les situations de D/H/VSS

ü Etre un lieu ressource pour tout.e étudiant.e (victime ou témoin) 
sur les questions de D/H/VSS 

ü Prendre les mesures administratives et/ou disciplinaires 
nécessaires lorsque la situation entre dans le champ d’action de 
l’Université

Objectifs de la cellule 
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Fonctionnement de la cellule (1/2)
Sollicitation de la cellule

Par formulaire sur l’intranet

à Envoi d’un mail au SSU
à Proposition de RDV 

Ecoute

Définition du champ d’action
Définition de la demande 

Par un.e professionnel.le de santé formé.e

Définition du champ d’action en collaboration avec la 
DAJIM

Etudiant.e souhaite engager des 

démarches juridiques et/ou auprès de 
l’institution

Etudiant.e ne souhaite pas engager des 

démarches juridiques et/ou auprès de 
l’institution

Cf. Slide suivante

Accompagnement social

Accompagnement médico-
psychologique

Proposition systématique

à Rencontre assistante sociale
à Suivi avec un.e professionnel.le de santé du SSU
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Fonctionnement de la cellule (2/2)

Champ d’action de l’Université

Procédure administrative, disciplinaire… 

Etudiant.e souhaite engager des 
démarches juridiques et/ou auprès de 

l’institution

Orientation vers des associations extérieures

Saisie de la cellule d’enquête puis de la cellule 
décisionnaire 

Hors champ d’action de l’Université

Accompagnement social
Accompagnement médico-

psychologique

+/- Orientation vers des associations 
extérieures
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à Possible uniquement si la situation relève du champ d’action 
de l’Université.

à Adresse mail donnée par un membre de la cellule écoutante
à Etudiant.e informé.e que saisir la cellule d’enquête ne signifie 

pas validation de situation de D/H/VSS et n’aboutira pas 
forcément à une sanction 
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Actions de sensibilisation 
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Questions / Réponses
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